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Sosyal Medya Politikasi

SOSYAL MEDYA POLITIKASI
Politikaya genel bakis

Brambles, sosyal medyanin ailenizle, arkadaslarinizla ve tim dinyadan topluluklarla bilgi ve fikir
paylasimi icin etkili bir arag oldugunu ve kurumsal ve is ortaklidi igin kolaylastirici oldugunun farkindadir.
Ancak, sosyal medyanin kullanimi belirli riskler de sunar ve belirli sorumluluklari tasir. Brambles,
calisanlarini, sosyal medya kullanimlari hakkinda makul kararlar almak konusunda ydnlendirmek icin bu
politikay olusturmustur. Sirketin, calisanlarinin ve musterilerinin ve tedarikgilerinin cikarlarini korumak
icin, Brambles veya istirak¢i sirketlerinin herhangi birine yapilan referanslarin, gizlilik gerekliliklerini ihlal
etmemesini saglamak icin ve herhangi baska bir yolla, Brambles'in Davranis Kurallari ve Siirekli ifsa ve
fletisim Politikasi ile uyumlulugu saglamak icin tasarlanmistir.

Brambles Group Sosyal Medya Politikasi, Brambles veya istirakgi sirketlerinden biri icin ¢alisan tim
calisanlar icin gecerlidir.

Sosyal medya nedir?

Sosyal medya, Internet ve tiim sosyal bilgi islem cesitlerinde her tiirden bilgiyi ya da icerigi bildirme veya
iletisim yollarinin timinG icerir. Sosyal medya platformlari, size veya baska birine ait bloglar veya
mikrobloglar (6r. Twitter, Tumblr), icerik topluluklari (6r. YouTube), sosyal ve profesyonel ag siteleri (6r.
Facebook, LinkedIn), forumlar ve tartisma panolar (6r. Whirlpool, Google Groups), cevrimigi
ansiklopediler (6r. Wikipedia) ve sanal oyun ve sosyal dlinyalar (6r. World of Warcraft, Second Life) dahil,
ancak bunlarla sinirli olmayacak sekilde pek ¢ok bicimde kendini gosterir.

Sosyal medya uygulamasi hizla buylimekte ve evrilmektedir. Bu politika, kendini hangi bicimde g&sterirse
gostersin gelecekteki sosyal medya uygulamalarini da kapsar.

Brambles nicin bir sosyal medya politikasi gelistirdi?

Halka acik bir sirket olan Brambles - ve dolayisiyla calisanlari - hem dahili hem de harici olarak neyin,
nasil iletilecegi s6z konusu oldugunda belirli standartlari korumak zorundadir. Davranis Kurallari ve
Zero Harm Tuzlgu dahil, Brambles'in politikalarinda bulunan prensiplerin ve kurallarin aynisi, sosyal
medyaya iliskin olanlari icerecek sekilde ¢evrimigi faaliyetler icin de gegerlidir. Son noktada, her birey
cevrimici olarak yayinladigi seyden kendisi sorumludur. Cevrimigi icerik olusturmadan 6nce konuya
iliskin risklerin ve avantajlarin degerlendirilmesi gereklidir. is performansiniz, is arkadaslarinizin
performansini kotu sekilde etkileyen veya misterilerinizi, tedarikgilerinizi veya Brambles ya da istirakgi
sirketlerinin adina calisan kisileri kotl sekilde etkileyen davranislarinizdan herhangi birinin disiplin
cezaslyla sonuclanabilecegini ve isinizin sonlandirilabilecegini aklinizda bulundurun. Ayrimc ifadeleri,
taciz ve siddet tehditlerini ya da benzeri uygunsuz veya yasa disi davranislari icerebilen ya da
Brambles'in, musterilerinin veya tedarikgilerinin gizli bilgilerini ve ¢alisanlarinin is ile ilgili meselelerini
ifsa eden uygunsuz yayinlara miisamaha gosterilmez.

Birisi bu politikanin sartlarini ihlal ederse ne olur?
Bu politikaya uyulmamasi, calisan veya calisanlar igin isin sonlandirilmasi dahil, disiplin cezasiyla
sonuglanabilir. Sirket veya calisanlarindan biri veya daha fazlasi karsisinda Gclinci taraflar tarafindan

yasal eylemde bulunulmasiyla da sonuglanabilir.

Soru ve yorumlarinizi socialmedia@brambles.com adresine gonderebilirsiniz.
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YOL GOSTERICI ILKELER

Saygih olun - s arkadaslariniza, miisterilerinize, tedarikcilerinize ve Brambles veya istirakci
sirketleri adina calisan kisilere karsi diriist ve nazik olun. Is arkadaslarinizi, musterileri veya
tedarikgileri kiicik dustiren veya bir tacizi ya da baski uygulamasini doguran; kotu niyetli,
mustehcen, tehditkar veya Urkittict gorilmesi makul ifadeleri, fotograflar, videolan ve sesleri
kullanmaktan kaginin. Bu gibi davraniglarin drnekleri arasinda, kasitli olarak birinin itibarini
zedeleme amagli veya irk, cinsiyet, renk, milliyet veya milli kokekn, sinif, din, yas, engellilik, medeni
durum, cinsel yonelim veya toplumsal cinsiyet kimligi, siyasi goris ya da ilgili yasalar tarafindan
korunan baska herhangi bir statliyli temel alarak diismanca bir is ortamina katkida bulunan
yayinlar bulunabilir.

Eger cevrimigi ise halka aciktir - Is arkadaslarinizin, miisterilerin ve tedarikgilerin cogu zaman
yayinladiginiz cevrimici icerige erisiminin oldugunu unutmayin. lyi uygulama geregi, Brambles
calisanlarina sosyal medya sayfalari veya siteleri icin gizlilik ayarlarini en yiksek guivenlik seviyesine
ayarlamalarini dnerir.

Gizliligi koruyun - Brambles'in ve istirakci sirketlerinin ticari sirlarini ve 6zel bilgilerini ve
musterilerinin veya tedarikgilerinin gizli bilgilerinin gizliligini strdurin. Ticari sirlar ve gizli bilgiler,
streclerin, Urlnlerin, hizmetlerin, teknik bilgilerin ve teknolojinin gelisimine ve finansal sonuglara
iliskin bilgileri icerebilir. Baska tlrli genel alanda olamayacak, fiyatlandirma, finansal veya
isletimsel bilgileri, dahili raporlari, politikalari, prosedirleri ve diger dahili is ile ilgili gizli iletisimleri,
is seyahati ve randevulari dahil, yayinlamayin. Ayrica, herhangi bir misterinin veya tedarikginin
genel olmayan gizli bilgilerini de yayinlamayin.

Finansal ifsa yasalarina uyun - Sosyal medya yoluyla dahil, hisselerin veya tahvillerin
satilabilecegi sekilde ic bilgilere iligkin iletisim kurmak veya “ipucu” vermek yasa disidir. Bu gibi bir
davranis Brambles'in Tahvil Ticareti Ilkesini veya Siirekli ifsa ve iletisim Politikasini da ihlal eder.

Seffaf olun — Blogunuzdan, web sitenizden veya baska bir sosyal ag sitesinden Brambles (veya
istirakgi sirket) web sitesine her baglanti olusturdugunuzda kendinizi galisan olarak ortaya koyun.
Brambles (veya istirakci sirketlerinden biri) olusturdugunuz icerige tabi ise net olun ve ¢alisan
oldugunuz gercegi hakkinda agik davranin ve gorislerinizin, Brambles veya istirak¢i sirketlerin
veya calisanlarinin, misterilerinin, tedarikgilerinin ya da onlar adina calisan kisilerin gorislerini
temsil etmedigini netlestirin. Siz ya da Brambles'in (veya istirakgi sirketlerinin) yaptidi ise iliskin bir
blog yayinlamaniz veya ¢evrimici icerik paylasmaniz durumunda “Bu sitedeki génderiler bana aittir
ve Brambles veya istirakci sirketlerinin gorUslerini yansitmayabilir.” gibi bir feragati eklemek en
iyisidir.

Sirket adina yalnizca yetkili sézciiler hareket edebilir -Brambles'in Siirekli Ifsa ve Iletisim
Politikasl, Brambles'in adina medyaya, analistlere ve hissedarlara aciklama yapma yetkisi olan
calisanlari tanimlar. Bu politika, sosyal medya kullanilarak yapilanlar dahil, tim sirket iletisimleri
icin gecerlidir. Brambles'in Suirekli Ifsa ve Iletisim Politikasi tarafindan Brambles'in adina konusma
konusunda yetkilendirilmediginiz siirece, kendinizi sirketin sdzcisi olarak sunmamalisiniz.

Birey olarak davraniyorsunuz -Sosyal medyayi kullanarak yayinladiginiz tim mesajlarin ve diger
iletisimlerin gizliligi ve bununla baglantili gtivenlik risklerinden kisisel olarak sorumlusunuz.

internette “sil” diye bir sey yoktur - Bilgi veya haber yayinlarken diiriist ve dogru oldugunuzdan

emin olun ve bir hata yaparsaniz hemen duzeltin. Degistirdiginiz &nceki yayinlar hakkinda agik
olun. Internet'in neredeyse her seyi arsivledigini unutmayin. Bu nedenle, silinen génderiler bile
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aranabilir. Brambles veya istirakgi sirketleri ya da calisanlari, musterileri, tedarikcileri veya rakipleri
hakkinda, yanlis oldugunu bildiginiz herhangi bir bilgiyi veya soylentiyi asla yayinlamayin.

Sosyal medyanin iste kullanilmasi - Miduriniz tarafindan isle ilgili oldugu yetkisi verilmedikce
ve Sirket politikalari ile tutarli olmadikga, is vaktinizde veya sagladigimiz donanimi kullanirken
sosyal medyayi kullanmaktan kacinin. Kisisel kullanim icin kullanilan sosyal aglara, bloglara veya
diger cevrimici araclara kaydolmak igin sirket e-postalarini kullanmayin.

Misilleme yapmayin - Brambles, bu politikadan olasi bir sapmayi bildirdigi icin veya bir
sorusturmada is birligi yaptidi icin herhangi bir calisana karsi olumsuz faaliyette bulunulmasini
yasaklar. Bu politikadan olasi bir sapmayi bildirdigi igin veya bir sorusturmada is birligi yaptigi icin
baska bir calisana karsi misilleme yapan herhangi bir calisan isinin sonlandiriimasi dahil disiplin
cezasina tabi olacaktir.

Yukarida yer alan politika ile birlikte okunmasi gereken, tavsiye niteliginde “Yapilacaklar” ve
“Yapilmayacaklar” listesi asagida bulunmaktadir. Yukaridaki politikanin yani sira, bu “Yapilacaklar”
ve "Yapilmayacaklar”, yurirlikteki tim yasalar ve ydnetmelikler ile uyumlu sekilde uygulanacaktir.

YAPILMASI GEREKENLER YAPILMAMASI GEREKENLER

\/Yukanda aciklandigi  gibi  sirket ticari
sirlarini ve Ozel bilgilerini ve mdsterilere ve
tedarikgilere ait gizli bilgileri koruyun. Bu gibi
bilgilere erisiminiz varsa herhangi bir sosyal
medya sitesinde yayinlanmadiklarindan emin
olun.

‘/Yaptujmlz is ya da Brambles'in (veya
istirakci  sirketlerinin) sagladigi Urlnler ve
hizmetler hakkinda yayin yapiyorsaniz daima
seffaf olun ve bir ¢alisan oldugunuzu belirtin.

‘/Sosyal medyada yayinlanan her seyin,
gizlilik ozellikleriniz ne olursa olsun, hizla
yayilabilecegini unutmayin.

~/ Hatalari kabul edin. Eger bu politikayi ihlal
ettiginizi fark ederseniz miimkiin olan en kisa
strede muddurinize bildirin.

\/Yasalara uyun ve Brambles politikalarina
bagh kalin.

\/Ki§ise| sosyal medya sayfalariniza iligkin
uygun bir glvenlik seviyesini korumanizi
Oneririz.

xSosyaI medyay is arkadaslari, musteriler,
tedarikciler ve diger hissedarlar dahil,
herhangi bir kisiye zorbalik etmek, tacizde
bulunmak veya ayrimcilik yapmak icin
kullanmak.

xBrambIes'in veya istirakci sirketlerin
arnleri veya hizmetleri hakkinda lekeleyici
icerik yayinlamak veya musteriler, tedarikgiler
veya rakipler hakkinda lekeleyici icerik
yayinlamak.

xBrambIes tarafindan yetki verilmedikge,
Brambles'in logolarinin, ticari markalarinin
veya sirketin Urlnlerine ve hizmetlerine iligskin
diger varliklarinin resimlerini yayinlamak.

xMUsteriler, tedarikgiler veya rakipler dahil
herhangi bir Giclincii tarafca Brambles Grtnleri
ve hizmetleri hakkinda yayinlanan negatif
veya saldirgan bir mesaja yanit vermek.
Calisanlar bu tir durumlari, Sirekli ifsa ve
fletisim Politikasina uygun olarak yanit
verecek yerel liderlik veya iletisim ekiplerine
havale etmelidir.
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