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iNSAN HAKLARI POLITiKASI

insan Haklarina Sayg

Brambles Davranis Kurallarinda da belirtildigi tGzere, insan haklarina saygi, Brambles ve Grup
Sirketleri ile faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki toplumlar igin vazgecilmez énemdedir. Bu, diinyanin
en biyuk yeniden kullanilabilir palet ve konteyner havuzunun “paylasimini ve yeniden kullanimini”
kolaylastiran ve gelecege yonelik daha glvenli ve verimli bir tedarik zinciri saglayan doga pozitif
bir ekonomi olusturmayi hedefleyen rejeneratif modelimizde somutlagmaktadir. Bu modeli hayata
gecirirken, glivenlik, isci haklari, cesitlilik, esitlik, kapsayicilik ve gizlilik de dahil insan haklari
agisindan 6nem taslyan bazi alanlarda ¢ok cesitli miinferit politikalar, uygulamalar ve programlar
benimsedik.

Brambles'in insan Haklari Politikasina Davranis Kurallari yén verir, bu kurallara da insan Haklari
Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkelerinde yer alan uluslararasi
insan haklari ilkeleri yon verir. Brambles bu ilkelere bagliiginin bir gostergesi olarak Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ni ("UNGC") imzalamistir ve UNGC'nin insan haklari, calisma,
cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarindaki On ilkesini desteklemeyi siirdirmektedir.

Brambles'ta ve Grubumuz genelinde, insanlara haysiyet ve saygi cercevesinde adil davraniimasini
saglama ve isimizi yiritirken goraslerini dinleyip dikkate aldigimizdan, onlardan bir seyler
ogrendigimizden ve kdiltlrlerine, miraslarina ve geleneksel haklarina saygi gosterdigimizden emin
olmak amaciyla (yerli halktan veya diger risk altindaki kesimlerden olanlar da dahil) yerel
toplumdan paydaslarimizla etkilesim kurma konusunda kararliyiz. Sorunlari ele alma konusunda
ilerleme kaydetmek ve nasil fark yaratabilecegimizi daha iyi anlamak amaciyla hiikiimetler ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi icinde ¢alismaya gayret gosteririz.

Taahhiidiimiiz

Faaliyetlerimizle ilgili olarak uluslararasi diizeyde kabul géren tim insan haklarina saygi
gOstermeyi taahhit ederiz. Ulusal mevzuatin ilgili uluslararasi insan haklarindan farklilik gésterdigi
durumlarda, daha yiiksek standartlari takip etmeye calisiriz. Ulusal mevzuatin ilgili insan haklar
standartlariyla gelistigi durumlarda (yani gelisen uluslararasi insan haklari standardina uymamiz
halinde Brambles'in ulusal mevzuati ihlal edecegi durumlarda), bir yandan ulusal mevzuata bagl
kalirken diger yandan uluslararasi insan haklarina miimkin olan en genis dlctide uymanin yollarini
arariz.

Bu Politikanin Kapsami

Bu insan Haklari Politikasi, Brambles'in ve Grup Sirketlerinin her birinin tim yéneticileri, yetkilileri
ve calisanlari icin gecerlidir. Herkesin bu politikaya uymasi ve Brambles adina faaliyetlerini bu
politika dogrultusunda yuritmesi beklenir. Brambles ve Grup Sirketleri ayni zamanda bu
Politikadaki ilkeleri destekleyen veya kendi isletmelerinde de benzer politikalar benimseyen ortak
girisimciler, tedarikgiler ve Uglnci taraflarla calismayi taahhit eder.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciliga Deger Verme
Brambles, birlikte calistigi insanlarin gesitliligine ve yaptiklari katkilara deger verir. Adil muameleye

ve firsat esitligine iliskin koklu bir taahhidimiz bulunmakta olup ayrimciligin veya tacizin hicbir
tlrlistine miisamaha gostermeyiz. Irk, cinsiyet, renk, milliyet veya ulusal kéken, sinif, din, yas,

Sayfa2 /6



insan Haklar Politikasi

engellilik, medeni hal, cinsel yonelim veya cinsiyet kimligi, siyasi gorus veya yururlikteki yasalarca
korunan diger herhangi bir statli temelinde ayrimcilik veya tacizin olmadigi is yerleri olusturup
surdldrmeye kararliyiz.

Brambles, her tilkede ve kiltiirde tercih edilen isveren olmayi hedefler. Ayrimcilik yapmadan,
liyakat ve isle ilgili yetkinlikler temelinde is icin en uygun kisileri ise alir, ise yerlestirir, egitir,
Ucretlendirir ve ilerletiriz.

Brambles, esit ise esit licret prensibiyle hareket eder ve licretlendirme yaklasimimiz tim
calisanlar icin adalet ve esitlik ilkelerine dayanir. Brambles'ta, ayni veya benzer konumdaki
islerdeki calisanlara yaptiklari is icin adil ve esit ddeme yapilr.

Kisisel 0zellikleri veya statiileri ne olursa olsun, Brambles is yerinde ve is yeri disinda isle ilgili herhangi bir
durumda saygisiz veya uygunsuz davraniglara, haksiz muameleye veya misillemeye miisamaha gostermez.
Brambles'in bu degerlere olan bagliligi Cesitlilik Politikasinda belirtilmistir.

Zorla Galistirma ve insan Kagakgilig

Davranis Kurallarinda da belirtildigi (izere Brambles, (gerek kendi faaliyetlerinde gerekse de
tedarikgilerinin faaliyetlerinde) hapishane isciligi, zorunlu iscilik, borg karsiligi iscilik, askeri iscilik, kdle
isciligi ve her tlrll insan kagakg¢iligi da dahil her tirli zorla galistirma bigiminin kullanilmasini yasaklar.

Brambles, en savunmasiz durumdaki gruplardan birinin, is bulmak icin Glke icinden veya farkli
llkelerden gelen go¢men isciler olabileceginin farkindadir. Brambles, bu kategoriye giren galisanlara en
iyi korumayi sunmak amaciyla: (1) gé¢men iscilerin yerel calisanlarla tamamen ayni haklara sahip
olmasini; (2) gé¢men isgilerin istihdamiyla ilgili her tirll komisyon ve diger Ucretlerin gdgmen isciler
tarafindan degil, sirket tarafindan karsilanmasini; ve (3) gdé¢men iscilerin, kimlik ve istihdama
uygunluklarini dogrulamak icin kisaca gerekli olanlar haricinde, kimlik belgelerini ibraz etmelerinin
gerekmemesini saglar.

Gocuk isciligi

Brambles, gerek kendi faaliyetlerinde gerekse de tedarikgilerinin faaliyetlerinde ¢ocuk isciligine
misamaha gdstermez.

Cok erken yaslarda basladigi takdirde her tiirlii isciligin zararli, somuriicl veya yikict oldugunu
distnlyoruz. Bu nedenle, 15 yasindan kuiglik, zorunlu egitimi tamamlama yasindan kiiglik veya
Ulkedeki asgari istihdam yasindan kiiclik (bunlardan hangisi daha yliksekse o dikkate alinir) cocuklari
istihdam etmeyiz ve cocuk istihdam eden tedarikgilerle veya lclinci taraflarla is yapmayiz. Bunun yani
sira, tehlikeli olarak siniflandirilabilecek islerde 18 yasindan kiiciik cocuklari calistirmayiz ve bunu yapan
tedarikgi veya Uglinci taraflara miisamaha gostermeyiz. Brambles, tehlikeli cocuk isciligini, cocuklarin
saghgini, glvenligini veya ahlakini tehlikeye atabilecek veya egitimlerini sekteye ugratabilecek her tiirll
is olarak kabul eder ve bu kategori sinirlama olmaksizin sunlari igerir:

e  Glg tahrikli makine veya ekipman kullanimi gerektiren isler;

o Tehlikeli yiksekliklerde veya dar alanlarda calisma;

e Cocuklari tehlikeli maddelere, ajanlara veya sureclere ya da sagliklarina zarar verecek
sicakliklara, guriiltl seviyelerine veya titresimlere maruz birakan isler; veya

e Uzun saatler veya gece boyunca calisma veya cocugun makul olmayan bir sekilde is yerine
hapsedildigi isler gibi 6zellikle zor kosullar altinda galisma.
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Yerli Halklar
Faaliyetlerimizden etkilenen yerlerdeki yerli halklarin haklarina saygi gosteririz.
Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar

Brambles, Ucretlerin yeterli bir yasam standardina ulasmak icin vazgecilmez énemde oldugunun
bilincindedir. Faaliyetlerimizi icretler, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklarla ilgili yirarlikteki tim
yasalara tam uyum icinde yUritlriz ve herkesin, calisma saatlerinin makul dlctide sinirlandiriimasi ve
Ucretli periyodik izinler de dahil dinlenme ve eglenme hakkina sahip oldugunu kabul ederiz. Buna ek
olarak, Brambles Ucretler, calisma saatleri, fazla mesai ve yan haklarla ilgili yurirlGkteki yasalara uyan ve
seffaflik saglamayi, belirlenen eksiklikleri gidermeyi ve sirekli iyilestirme yapmayi kabul eden
tedarikgiler ve Gignci taraflarla is yapmayi hedefler.

Giivenli ve Saglkl is Yeri

Brambles, tiim ¢alisanlari igin glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamaya calisir ve
yurirlikteki glivenlik ve saglik yasalarina, ydnetmeliklerine ve kurum ici gerekliliklere uyar. Bu
konu hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Brambles'in Sifir Zarar Sézlesmesi ile Davranis
Kurallarinda belirtilen Saglik ve Givenlik Politikasinin yani sira yerel isletme saglik ve glivenlik
politikalarini inceleyin.

Brambles bunlara ek olarak, i¢ veya dis tehditlerden kaynaklanan siddet, yildirma ve diger
glvensiz veya yikici kosullardan arindirilmis bir ¢alisma ortami saglamayi taahh(t eder. Calisanlara
yonelik guvenlik 6nlemleri gerektigi sekilde saglanir ve galisanlarin gizliligine ve haysiyetine saygi
gOsterilerek strduralir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarhk

Davranis Kurallarinda da belirtildigi Gzere, Brambles calisanlarimizin misilleme, cezalandiriima,
sindirilme veya taciz korkusu yasamadan bir isci sendikasina katilma, sendika kurma veya sendikaya
katilmama hakkina saygi duyar. Calisanlarin yasal olarak kabul gérmds bir sendika tarafindan temsil
edildigi durumlarda, 6zgir iradeleriyle sectikleri temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhut
ederiz. Brambles bu tir temsilcilerle iyi niyet cercevesinde pazarlik yapmayi taahhut eder.

Gizlilik

Yarurlukteki tim gizlilik yasa ve yonetmeliklerine uymayi taahh(t ederiz. Kiiresel Gizlilik Politikamiz,
Brambles'in bu taahhiidi yerine getirmek Gzere izledigi cerceveyi belirler.

Topluluklarimiz

Faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki topluluklarin insan haklarina saygi duyariz ve kaynaklari akillica
kullanmakla sorumlu olmamiz gerektigini kabul ederiz. iste bu yiizden toplumun uzun vadeli yararina
olacak sekilde, 6ziinde yeniden kullanim, dayanikllik ve yenilenmeyi iceren doga pozitif bir ekonomi
yaratmaya yardimci oldugumuz rejeneratif bir tedarik zincirine 6nciliik ediyoruz. Brambles,
calisanlarimizin kendi yerel topluluklarinda fark yaratma cabalarini aktif bir sekilde tesvik eder.

Tedarik Zincirimiz, Ayrintili inceleme ve Diizeltme

Suregelen ve risk temelli ayrintili inceleme prosedirimiiz, uygun sézlesme hiikimlerimiz ve bu
insan Haklari Politikasinda belirtilen beklenti ve taahhitlerle uyumlu Tedarikgi Politikamiz
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aracihgiyla tedarikgilerimizi ve diger iclinci taraflan digerlerinin yani sira insan haklar
taahhutlerimiz hakkinda bilgilendirir ve bunlara uymalarini bekleriz. Tedarikgilerden ve diger
clinci taraflardan bu Politikada ve Tedarikgi Politikamizda belirtilen gereklilikleri kabul etmeleri
ve bu taahhiitlere uygun ve bunlari destekleyen benzer uygulamalar olusturmus olmalari istenir.

Faaliyet gosterdigimiz bazi tlkelerde 6nemli dlglide yiiksek ve sistematik insan haklari ihlalleri
riskleri bulundugunun farkindayiz. Bu riskleri azaltmak icin ilave ayrintili incelemeler yapar ve
uygun sekilde daha siki denetimler uygulariz. Bu baglamda en yiiksek risk kategorisindeki
tedarikgilerimiz de denetlenip izlenmektedir.

Dile Getirme ve Diizeltme

Cozlm, insan haklari programimizin ayrilmaz bir parcasini olusturur ve Brambles olarak, insan
haklari veya cevreyle ilgili olumsuz bir etkiye yol actigimiz, katkida bulundugumuz veya baska bir
sekilde dogrudan baglantili olabilecegimiz durumlarda etkili sikdyet mekanizmalari saglamayi ve
¢dziim yollari sunmayi taahhiit ederiz. insan haklar konusunda tedarikcilerimizin veya diger
Uglincd taraflarin eylemlerinden kaynaklanan olumsuz etkilere bilerek g6z yummayiz veya katkida
bulunmayiz. Olumsuz bir etkinin farkina vardigimiz takdirde, olumsuz etkiyi dnlemeye veya
hafifletmeye calisarak ¢6zimn bir parcasi olmak icin devreye gireriz ve kosullarin gerektirdigi
durumlarda (6rn. etkinin niteligi veya tedarikginin bizimle ¢alisma konusundaki isteksizligi) is
iliskisini sonlandiririz.

Seffaflik Brambles kiiltiirGiniin bir parcasini olusturur ve sikayet kanallari olusturmaya yonelik
kapsamli bir yaklasim benimseriz. Calisanlarimizin insan haklari konusundaki farkindaligini ve
bilgisini artirmayi siirdiirtip onlari, Dile Getirme hattimiz da dahil mevcut sikayet mekanizmalarini
kullanarak, misilleme, cezalandiriima veya magduriyet korkusu yasamadan endiselerini dile
getirmeye tesvik ederiz. Sipheli insan haklari ihlalleri de dahil endiseleri arastirir ve uygun oldugu
hallerde bunlara ydnelik diizeltici dnlemler aliriz.

Bunlara ek olarak, tedarikgilerimizi kendi ¢alisanlari igin etkili sikayet mekanizmalari olusturmaya
tesvik ederek Dile Getirme hattimizi onlarin ve tedarik zincirimiz genelindeki diger kisilerin
kullanimina sunariz.

Bu Politikaya Uyum

Tim calisanlarin zaman ayirip bu insan Haklari Politikasini okumalari ve anlamalari gerekir. Bu Politikaya
uyulmamasi is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

Bu Politikanin Basarisina iligkin Sorumluluk

Bu Politikaya iliskin genel sorumluluk Brambles Yonetim Kuruluna aittir. Bas Uyum Gorevlisi bu
Politikanin giinlik isleyisinden sorumlu olup, tim calisanlarin diizenli ve uygun egitim almasini
saglamakla yakimladdr.

Bas Uyum Gorevlisi, Yonetim Kurulu ile birlikte bu politikayr ve ayrintili inceleme programimizi gézden
gecirip etkinligini degerlendirir ve cikarilan dersleri bu belgelere dahil eder. Bulgular Brambles Yénetim
Kuruluna bildirilir. . Bu Politika, herhangi bir calisanin s6zlesmesinin bir parcasini olusturmaz veya
herhangi bir sekilde bir sozlesme teskil etmez ve zaman zaman degistirilebilir. Calisanlar bu Politika
hakkinda yorum yapmaya ve Politikay iyilestirmeye yonelik dnerilerde bulunmaya davet edilmektedir.
Yorum veya Onerilerin Bas Uyum Gorevlisine iletilmesi gerekir.
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Endise veya Suistimallerin Brambles'in Dile Getirme Politikasi Kapsaminda Bildirilmesi

Brambles, tiim calisanlar arasinda acik ve durlst iletisime deger verilen ve saygi gosterilen is yerleri
olusturur. Bu insan Haklari Politikasi hakkinda sorularinizin olmasi veya olasi bir ihlal durumunu
bildirmek istemeniz halinde litfen béliim miduriiniizle, yerel insan Kaynaklari Temsilcisiyle veya Hukuk
veya Yonetim Ekiplerinin herhangi bir Uyesiyle gorisin. Yerel yasalarin misaade ettigi durumlarda
www.brambles.ethicspoint.com adresindeki internet sitesini ziyaret ederek veya is yerinizde bulunan
Dile Getirme posterlerinde yer alan bulundugunuz konum icin gegerli telefon numarasini arayarak
Brambles Dile Getirme Hatti aracihigiyla da bu Politikanin stipheli ihlallerini bildirebilirsiniz.

Brambles'in Dile Getirme Politikasi ile tutarli olarak, bu insan Haklari Politikasi kapsaminda endiselerini dile
getirdigi icin calisanlara karsi herhangi bir misilleme veya cezalandirma yapilamaz. Brambles, calisanlarin
endiselerini arastirmayi, ele almayi ve bunlara yanit vermeyi ve her tiirli ihlale karsi gerekli diizeltici
Onlemler almayi taahhut eder.
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