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Ozet

Brambles, tacizden, zorbaliktan ve kurban etmeden uzak bir calisma ortami yaratmak ve tim personelin
hem itibar ve saygl gdrmesini hem de gdstermesini saglamak konusunda kararlidir.

Taciz ve zorbalik, is performansi, kisisel saglik ve refah izerinde ciddi anlamda zararl etkiler yaratabilir
ve bazi durumlarda insanlarin islerinden ayrilmalarina bile neden olabilir. Moral kaybi, digtik
performans, artan is miktari, hukuki ihtilaflar ve itibarin zarar gdrmesi de Sirket tzerinde dikkate
alinmasi gereken olumsuz etkiler arasinda sayilabilir. Brambles zorbalik, taciz ve magduriyeti istismar
kapsaminda ele alir ve bu tiir davranislar, ciddi durumlarda, yerel mevzuatlara tabi olmak tzere gorevi
kotlye kullanma nedeniyle muhakemesiz isten ¢ikarmayi da iceren disiplin islemlerinin uygulanmasiyla
sonuclanabilir.

“Bu politikanin amaci, Sirketin is yerindeki sayginlik konusundaki durusunu
desteklemek ve Brambles'ta calisan herkese saygi ve itibar ile muamele

edilmesini giivence altina almaktir.”

Kapsam, Gozden Gegirme ve Sorumluluk

Bu politika, galisanlar, yikleniciler ve taseron isciler de dahil olmak Uizere Brambles icin ¢alisan tim
bireyleri kapsar. Is yerinde veya is yeri disindaki is gezileri veya isle ilgili diger etkinliklerde veya sosyal
faaliyetlerde meydana gelen taciz veya zorbaliklar da bu politikanin kapsaminda yer alir. Bu politika
ayni zamanda muisteriler, tedarikgiler veya Brambles tesislerini ziyaret eden kisiler gibi tGglinct taraflarin
gerceklestirdigi ya da maruz kaldigi taciz veya zorbaliklari da kapsar. Bu politika slirekli gézden
gecirilmeli ve Sirketin takdirine bagh olarak diizenlenip degistirilmelidir. Calisanlarin ve Brambles'ta
calisan kisilerin bu politikada yer alan standartlara uymasi zorunlu olsa da, politikanin kendisi s6zlesme
etkisine sahip olacak sekilde tasarlanmamistir.

Calisanlar, Calisan iliskileri (ER) ekibiyle iletisime gecerek bu politika hakkinda yorumlarda bulunmaya ve
gelistirilmesinin yollarini Snermeye davet edilir.

Brambles bu Politikanin uygulanmasindan ve Sirket icin calisanlarin tacize ve zorbaliga karsi
korunmasini saglamaktan sorumludur. Yoneticilerin, isleyisi bu politikanin sinirlari dahilinde tutmak ve
calisanlarin kendilerinden beklenen davranis standartlarini anlamalarini ve bu standartlara uygun
davranislari belirleyip bunlara gére hareket etmelerini saglayarak operasyonlarini kolaylastirmak
konusunda 6zel bir sorumlulugu vardir.

Calisanlardan, bu politikayl okumaya zaman ayirmalari, ona uymalari ve meslektaslarina her zaman
saygi ve itibar ile muamele etmeleri beklenir.

Taciz, zorbalik ve magduriyet nedir?

Taciz, bir kisinin sayginhigini zedeleme veya kisiler icin caydirici, diismanca, asagilayici, kiiciik
districl veya rahatsiz edici bir ortam yaratma amaci veya etkisi olan fiziksel, s6zli veya sdzstiz her
tlrll istenmeyen davranistir. Bir durumun taciz olarak nitelendirilebilmesi icin tek bir olay bile
yeterli olabilir.

Taciz, cinsel nitelige sahip davranislari (cinsel taciz) icerebilir veya yas, engellilik, cinsiyet degistirme,
medeni durum ya da hemcins partner, hamilelik ya da annelik, irk, renk, uyruk, etnik veya ulusal
koken, din ya da inang, cinsiyet veya cinsel yonelim veya yerel mevzuatin tanimladigi herhangi bir
kategori ile ilgili olabilir. Taciz, bu kategorilerden herhangi birinin kapsamina girmiyor olsa bile
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Zorbalik saldirgan, gz korkutucu, kéti niyetli veya hakaret edici davranis veya bir kisinin kendini
savunmasiz, Uzgln, kiglk disirilmus, incinmis veya tehdit altinda hissetmesini saglama amaci ya
da etkisi olacak sekilde gliciin istismar edilmesi veya kotlye kullaniimasi anlamina gelir. Guig her
zaman bir otorite konumunda olmak anlamina gelmez, hem kisisel glicii hem de korku ya da
korkutmayla baski yapma gticlinii icerebilir.

Tacizin ve zorbaligin farkh tiirleri

Sosyal medya, e-posta ve Sirket ve personeli tarafindan kullanilan diger bilgi teknolojilerinin/iletisim
cihazlarinin (cep telefonlari gibi) kullanimi da dahil olmak Gzere, zorbalik ve tacizin ortaya cikabilecegi
bircok kanal vardir.Personel bu tiir cihazlari ve ekipmanlari hicbir zaman rahatsiz edici sayilabilecek
veya korkutucu, diismanca, asagilayici veya kiictik diistirlici bir ortam yaratabilecek metinler, resimler
veya baska tlirden materyaller olusturmak, indirmek, saklamak veya ister sirket icinde olsun ister sirket
disinda, baska kisilere iletmek icin kullanmamalidir.

Baska kullanicilardan bu tiir materyallerin iceriye akisini kontrol etmek her zaman mimkiin olmamakla
birlikte, Sirket bu tir malzemelerin saklanmasina, iletilmesine veya indirilmesine tolerans
gOstermeyecektir. Bu tir bir davranis Sirket tarafindan goérevi kotiye kullanmak olarak kabul edilebilir
ve calisanlarin yerel mevzuata tabi olmak Uzere isten ¢ikarmaya kadar gidebilecek disiplin cezalari ile
karsi karsiya kalmalarina neden olabilir.

Magduriyet tatmin edici niteligi olmayan davranislar olarak tanimlanabilir, ¢iinkii bu durumda
birileri, iyi niyetli olarak, taciz veya zorbalik iddiasiyla su¢ duyurusunda bulunmus birisini

desteklemis veya bu tiirden bir sikayetle ilgili olarak delil sunmustur; aslinda bu davranislar olumlu
olarak degerlendirilse de eksik olmalari olumsuz sonuglar dogurabilir.

Taciz ve zorbalik 6rnekleri
Taciz
Tacize 6rnek olarak sunlar verilebilir:

» dokunma, ¢imdikleme, itme ve tutma dahil olmak tzere istenmeyen fiziksel davranislar veya "gereksiz
sakalar";

« sosyal aktivitelere yonelik tekliflerin, bu tekliflerin istenmedigi acikca ortaya konsa bile devam etmesi;

« pornografik veya bazi kisilerin rahatsiz edici bulabilecedi materyaller géndermek veya goérintilemek
(e-postalar, kisa mesajlar, video klipler ve cep telefonuyla gonderilen veya internette yayinlanan
resimler dahil);

« istenmeyen cinsel tesebbusler veya imali davranislar (tacizcinin zararsiz olarak algilayabilecegi
tirden);

« irkgl, cinsiyetci, homofobik veya yas ayrimciligi icerikli sakalar ya da belirli bir etnik ya da dini grup ya
da cinsiyet hakkinda asagilayici veya basmakalip sozler;

* bir kisinin bir LGTB+ bireyi oldugunu ortaya ¢ikarmak veya o kisiyi bunu yapmakla tehdit etmek;
« saldirgan e-postalar, kisa mesajlar veya sosyal medya icerikleri;
* bir kisinin engelliligi ile alay etmek, onu taklit etmek veya kiicimsemek;

» zorlama veya baski ile cinsellik talebinde bulunmak (6rnegin bir is bulmak veya terfi icin) ve siyasi,
dini icerikli gruplara veya sendikalara katilma baskisi vb.
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« yalniz birakma veya is birligi yapmama ve sosyal faaliyetlerden digslanma; veya

« takip etme, rahatsiz etme, casusluk yapma gibi tacizler

Buradaki drnekler genis kapsamli ve ayrintili degildir ve taciz olarak degerlendirilebilecek daha pek ¢ok

davranig vardir.

Zorbalik

Zorbalik fiziksel, s6zli ve sozsliz davraniglar olarak ortaya cikabilir. Zorbaliga 6rnek olarak sunlar
verilebilir:

« fiziksel veya psikolojik tehditler;

* ezici ve goz korkutucu denetim diizeyleri;

* bir kisinin performansiyla ilgili uygunsuz asagilayici aciklamalar;

Buradaki drnekler genis kapsamli ve ayrintili degildir ve zorbalik olarak degerlendirilebilecek daha pek
¢ok davranis vardir.

Yerinde performans veya davranis elestirileri zorbalik kapsamina girmez.

Sikayet prosediirii

Genel

Zorbalik ve tacizle ilgili her tlrli sikayetin isleme alinabilmesi icin bunlarin ilk firsatta gindeme
getirilmeleri gerekir. Sikayetler, yerel politikaya uygun olarak ele alinacaktir. insan Kaynaklarindan
herhangi bir zamanda is yerinde sayginlk hakkinda gizli tavsiyeler ve rehberlik talep edilebilir.

Tacize veya zorbaliga maruz kalirsaniz ne yapmalisiniz?

Zorbalik ve tacizle ilgili her tirli sikayet, isleme alinabilmeleri igin ilk firsatta bélim midurindize,
Insan Kaynaklarina veya uist diizey liderinize iletilmelidir. Sikayetler, Calisan Merkezi'nde yer alan yerel

politikaya uygun olarak ele alinacaktir. insan Kaynaklarindan herhangi bir zamanda is yerinde
sayginlik hakkinda gizli tavsiyeler ve rehberlik talep edilebilir. Endiselerinizi bu sekilde dile
getiremiyorsaniz calisan merkezinde veya ilgili panolarda ayrintilari bulunan “Sesini Duyur” yardim

hattine LidlanmaAalidan ~Alinmn A

Gizlilik
Gizlilik, bu politikanin kapsaminda yer alan prosediirlerin nemli bir parcasidir. Sorusturmanin

ayrintilar ve sikayette bulunan kisi ile suclanan kisinin adlari, sadece "bilmesi gereken” esasina gore
aciklanmalidir. Gizliligin ihlal edilmesi, yerel mevzuata gore disiplin cezalarina neden olabilir.

Zorbalik veya tacizle suclaniyorsaniz ne yapmalisiniz?

Birisi davranislarinizla ilgili olarak gayri resmi bir bilgilendirme yapmak icin size yaklasirsa, sadece
saka yaptiginizi ya da sikayet eden kisinin ¢cok alingan oldugunu sdyleyerek bu sikayeti diisinmeden
reddetmeyin. Farkli insanlarin farkh seyleri kabul edilebilir buldugunu ve herkesin kendisi icin hangi
davranislarin kabul edilebilir olduguna karar verme ve duygularina baskalari tarafindan saygi

duyulma hakkina sahip oldugunu unutmayin. Istemeden bir kisiye rahatsizlik vermis olabilirsiniz.
Boyle bir durumda, ilgili kisi sizden gelecek bir agiklama ve Ozirle birlikte rahatsizliga neden
oldugunu artik bildiginiz bu tir davranislar bir daha tekrarlamamak konusunda dikkatli olacaginiza
dair vereceginiz bir glivence ile yetinebilir. Rahatsizliga neden olan bu davranisi tekrar etmemeniz
halinde de konu sorunsuz bir sekilde kapanabilir.

Davranisinizla ilgili resmi bir sikayette bulunulursa bu sikayet verel politikaya uyqun olarak
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