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1. Giriş ve Bu Politikanın Amacı 

1.1 Brambles'ın Ortak Değerlerinden biri, her zaman yasalara uygun, etik, dürüst, topluma ve çevreye 
saygılı bir şekilde hareket etmektir. 

1.2 Brambles, işlerini yürürlükteki tüm yasalara tamamen uygun şekilde yürütme kararlılığındadır. Bu 
kararlılık, vergi kaçakçılığının ve kaçakçılığın kolaylaştırılmasının önlenmesine yönelik kurumsal 
sorumluluğu artırmayı amaçlayan yasal gerekliliklere uymayı içerir1.  

1.3 Nerede olursa olsun, her türlü vergi kaçakçılığına ve çalışanlarımız ve iş ortaklarımız tarafından vergi 
kaçakçılığının kolaylaştırılmasına karşı sıfır müsamaha yaklaşımıyla hareket ederiz. 

1.4 Bu politika: 

a) vergi kaçakçılığı ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması ile ilgili olarak sorumluluklarımızı ve 
bizim için veya bizim adımıza çalışan kişilerin sorumluluklarını ortaya koymaktadır;  

b) bizim için veya bizim adımıza çalışan kişilerin vergi kaçakçılığı veya vergi kaçakçılığının 
kolaylaştırılması durumlarıyla karşılaştıklarında bunu nasıl fark edecekleri ve neler yapmaları 
gerektiği konusunda bilgi ve rehberlik sağlamaktadır; ve 

c) Bu Politikada geçen “biz”, “bizim”, “bize” ve “Brambles” ifadeleriyle Brambles Limited’e ve grup 
şirketlerine ("Brambles") atıfta bulunulmaktadır. 

1.5 Bu Politikayı okuyup anladığınızdan ve bu Politikaya uygun şekilde hareket ettiğinizden emin olmanız 
gerekir. 

2. Bu politikaya tabi olan kişiler kimlerdir? 

2.1 Bu Politika, nerede konumlu olurlarsa olsunlar üst düzey yöneticiler, yetkililer, direktörler, çalışanlar 
(kadrolu, belirli süreli veya geçici), danışmanlar, yükleniciler, stajyerler, geçici görevlendirilen 
çalışanlar, gündelik işçiler ve taşeron personel, üçüncü taraf hizmet sağlayıcılar, acenteler, sponsorlar 
veya bizimle ilişkisi olan diğer kişiler (bu Politikada topluca “çalışanlar” olarak anılacaktır) de dahil her 
düzeyde bizim için veya bizim adımıza çalışan tüm kişiler için geçerlidir. 

3. Politikamız: vergi kaçakçılığı ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması yasaktır. 

3.1 Brambles, işlerini yasal, etik ve dürüst bir şekilde yürütür. Yolsuzluk içeren uygulamaları asla kabul 
etmeyiz ve vergi kaçakçılığına ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılmasına karşı sıfır müsamaha 
yaklaşımıyla hareket ederiz. Faaliyet gösterdiğimiz yerlerdeki tüm iş ilişkilerimizde profesyonel, adil, 
dürüst ve saygılı davranmayı ve vergi kaçakçılığına ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılmasına karşı 
etkili sistemler uygulayıp yürürlüğe koymayı taahhüt ederiz. Faaliyet gösterdiğimiz tüm ülkelerdeki 
hukuki ve düzenleyici mevzuata uyarız. 

3.2 Bu Politikaya uyum kapsamında çalışanlar: 

• Herhangi bir şekilde vergi kaçakçılığı veya vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması faaliyetinde 
bulunamaz; 

• Başka bir kişinin vergi kaçakçılığı suçu işlemesine aracılık edemez; 

• Başka bir kişinin vergi kaçakçılığını kolaylaştırma yönündeki herhangi bir talep veya isteğini ya 
da hileli vergi kaçakçılığı şüphesini bildirmemezlik edemez; 

• Bu Politikanın ihlaline yol açabilecek herhangi bir faaliyette bulunamaz; 

• Vergi kaçakçılığını kolaylaştırmayı reddeden veya bu Politika kapsamında endişelerini dile 
getiren bir kişiyi tehdit edemez veya kişiye başka şekillerde misilleme yapamaz. 

 
1 Vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması, bir kişinin kasıtlı olarak ve dürüst olmayan bir şekilde bir başkasının hileli yollarla vergi kaçırmasına 

yardımcı olduğu durumlarda ortaya çıkar.   
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3.3 Bu Politika, zaman zaman tadil edildiği ve eklemeler yapıldığı şekliyle, Brambles'ın Davranış 
Kurallarının ve Davranış Kurallarında belirtilen Brambles Misyonu ve Değerlerinin bir parçasını 
oluşturur. 

4. Politikaya İlişkin Sorumluluk 

4.1 Bu Politika, Brambles yönetiminin vergi kaçakçılığı ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması riskini 
izlemek ve önlemek amacıyla işletme genelinde etkili sistemler uygulama ve yürürlüğe koyma 
taahhüdünün bir parçası olarak yayınlanmaktadır.  

4.2 Brambles Grubu Vergilerden Sorumlu Başkan Yardımcısı, günlük bazda bu Politikanın uygulanmasını 
denetlemekten, kullanımını ve etkinliğini izlemekten ve bu konularda Brambles Yönetim Kuruluna 
rapor sunmaktan sorumludur. 

4.3 Her kademedeki yöneticiler, gerek kendilerinin gerekse kendilerine bağlı çalışanların Politikayı 
anlamalarını sağlamaktan ve vergi kaçakçılığı veya vergi kaçakçılığının kolaylaştırılması riskiyle karşı 
karşıya kalabilecek kişilere gerekli görülen düzenli aralıklarla Politika hakkında yeterli eğitim 
verilmesini sağlamaktan sorumludur. 

5. Vergi kaçakçılığı nedir? 

5.1 Vergi kaçakçılığı, kişilerin (örneğin bireyler, şirketler ve tröstler) vergi yükümlülüklerini hileli bir 
şekilde gerçekte olduğundan az göstermesidir. Bu durum, kişinin örneğin gelirini eksik ya da 
giderlerini fazla göstermek suretiyle mali işlerinin gerçek durumunu vergi makamlarından gizleyerek 
kasıtlı olarak yasalara aykırı hareket ettiği durumlarda ortaya çıkar. Bu cezai bir suçtur. 

5.2 Vergi kaçakçılığı ile vergiden kaçınma kavramlarının birbirinden ayırt edilmesi gerekir. Vergiden 
kaçınma, bir kişi veya şirketin örneğin düşük vergi oranlarından, vergi muafiyetlerinden veya 
teşviklerden yararlanmak amacıyla faaliyetlerini bir yerde konumlandırmak gibi vergi 
yükümlülüklerini yasal yollardan azaltmak üzere vergi sistemini kullanmasıdır. Vergiden kaçınma bu 
Politikanın kapsamında değildir.  Brambles, Brambles'ın Vergi Politikasında belirtildiği gibi iş 
amacından yoksun yapay düzenlemeler veya vergi cennetlerini kullanarak vergiden kaçınmaya 
çalışmaz.  

6. Bu Politikaya hangi vergiler dahildir? 

6.1 Bu Politika, vergilerin ödenmesi gereken her yerde kurumlar vergisi, KDV, mal ve hizmet vergisi ve 
diğer satış vergileri, bordro vergileri, sosyal güvenlik vergileri, damga vergileri, gümrük vergileri dahil 
(ancak bunlarla sınırlı olmamak üzere) her türlü vergiyi kapsar.  

7. Sorumluluklarınız 

7.1 Vergi kaçakçılığının ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılmasının önlenmesi, tespit edilmesi ve 
bildirilmesi Brambles bünyesinde veya kontrolümüz altında çalışan herkesin sorumluluğudur. Bölüm 
3.2'de belirtildiği gibi tüm çalışanların, ister kendileri ister Brambles'ın bir iş ortağı, hizmet sağlayıcısı, 
danışmanı veya başka bir temsilcisi tarafından olsun, bu Politikanın ihlaline yol açabilecek her türlü 
faaliyetten kaçınması gerekir. 

7.2 Brambles için veya Brambles adına hizmet sunan herhangi birinin vergi kaçakçılığı yaptığından veya 
yapmayı planladığından haberdarsanız (veya bu yönde şüpheleriniz varsa), endişelerinizi mümkün 
olan en kısa sürede bölüm yöneticinize bildirmeniz veya Speak Up Politikamız kapsamında ihbarda 
bulunmanız gerekir. 

7.3 Bu Politikayı ihlal eden çalışanlar, görevi kötüye kullanma sebebiyle işten çıkarılmayla 
sonuçlanabilecek disiplin cezalarına çarptırılır. Brambles, bu politikayı ihlal etmeleri halinde diğer 
taraflarla olan sözleşme ilişkisini sona erdirme hakkını saklı tutar. 
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7.4 Grup için veya Grup adına hareket eden kişilere ilişkin endişeleri bildirmemek, kabul edilemez 
davranışlara "göz yummak" veya üçüncü bir tarafın vergi kaçakçılığı yaptığını veya yapabileceğini 
gösteren işaretleri kasıtlı olarak görmezden gelmek bu politikanın ihlali olarak kabul edilir.  

8. Eğitim ve Tebliğ 

8.1 Bu politikaya ilişkin eğitim, vergi kaçakçılığını kolaylaştırabilecek bir konumda olması muhtemel her 
yeni çalışan veya yüklenicinin oryantasyon programının bir parçasını oluşturur. Bu politika, 
Brambles'ın web sitesi üzerinden tüm mevcut çalışanlara sunulmaktadır. Görevleri ve konumları 
nedeniyle vergi kaçakçılığına veya vergi kaçakçılığının kolaylaştırılmasına karışma ihtimali daha 
yüksek olan çalışanlar, bu Politikaya nasıl uyulacağı konusunda uygun eğitim alırlar. 

8.2 Brambles'ın vergi kaçakçılığına ve vergi kaçakçılığının kolaylaştırılmasına karşı sıfır müsamaha 
yaklaşımı, tüm tedarikçilere, yüklenicilere ve diğer iş ortaklarına Brambles'la olan iş ilişkilerinin 
başlangıcında ve sonrasında uygun şekilde tebliğ edilmelidir. 

8.3 Brambles, bir sözleşme imzalamadan önce, ilgili üçüncü tarafın vergi kaçakçılığı veya vergi 
kaçakçılığının kolaylaştırılması faaliyetlerinde bulunmadığından veya Brambles'ı bu tür faaliyetlerde 
bulunma riskine sokmadığından emin olmak için ilgili üçüncü taraf hakkında araştırma yapabilir. 

8.4 Brambles, üçüncü taraflarla imzalanan standart sözleşmelerin veya hüküm ve koşulların, söz konusu 
üçüncü tarafların yürürlükteki tüm yasalara uymasını gerektiren hükümler içermesini sağlar. 

9. Kayıt Tutma 

9.1 Brambles, üçüncü taraflara ödeme yapmanın ticari gerekçelerini ortaya koyan doğru ve eksiksiz mali 
kayıtlar tutmalı ve uygun iç kontrollere sahip olmalıdır. Uygunsuz ödemeleri kolaylaştırmak veya 
gizlemek için "kayıt dışı" hesap tutulmamalıdır. 

10. İzleme ve Gözden Geçirme 

10.1 Brambles Grubu Vergilerden Sorumlu Başkan Yardımcısı, bu politikanın uygunluğunu, yeterliliğini ve 
etkililiğini göz önünde bulundurarak politikanın etkililiğini izler ve uygulanmasını düzenli olarak 
gözden geçirir. Belirlenen iyileştirmeler mümkün olan en kısa sürede uygulanır. İç denetim sistem ve 
prosedürleri, bunların bir vergi kaçakçılığının ortaya çıkması veya kolaylaştırılması riskine karşı etkili 
olduklarının temin edilmesi amacıyla düzenli incelemelere tabi tutulur. 

10.2 Bu Politikanın başarısından tüm Çalışanlar sorumludur ve tüm çalışanların vergi kaçakçılığı 
şüphelerini bildirmek için bu Politikayı kullanmaları gerekir. 
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Ek: Olası Risk Senaryoları – "Tehlike İşaretleri" 

Aşağıdaki tehlike işaretleri listesi kapsamlı bir liste olmayıp vergi kaçakçılığının veya bu tür bir suçun 
kolaylaştırılmasının kesin göstergeleri olarak tanımlanmamaktadır. Bu tehlike işaretleri, bu Politika uyarınca 
daha fazla durum tespiti veya bildirim yapılmasını gerektirecek eylemlerin göstergeleri olarak düşünülmektedir:  

1. Göreviniz esnasında diğer tarafın:  

• vergiyle ilgili yanlış bir beyanda bulunduğunu veya bulunma niyetinde olduğunu fark etmeniz;  

• gelir veya kazançlarını ilgili vergi dairesine bildirmediğini fark etmeniz;  

• vergiyle ilgili sahte bir belge sunduğunu veya sunma niyetinde olduğunu fark etmeniz; veya  

• gelir, kazanç veya varlıklarını vergi dairesinden gizlemeye yönelik bir yapı kurduğunu veya kurmayı 
planladığını fark etmeniz.  

2. Göreviniz esnasında diğer tarafın kasıtlı olarak KDV/Mal ve Hizmet Vergisine (veya muadili bir vergiye) 
kaydolmadığını veya KDV/Mal ve Hizmet Vergisi beyan etmediğini fark etmeniz.  

3. Diğer tarafın, bilinen bir bankanın hesabına banka havalesi yapmak yerine nakit ödeme yapılmasını talep 
etmesi veya resmi bir komisyon veya ücret sözleşmesi imzalamayı reddetmesi ya da yapılan bir ödeme için 
uygun bir fatura veya makbuz vermeyi reddetmesi.  

4. Göreviniz esnasında bir Brambles çalışanının, çalışma koşullarında herhangi bir önemli değişiklik olmaksızın 
kendisine serbest meslek sahibi bir yüklenici olarak muamele edilmesini istediğini fark etmeniz.  

5. Diğer tarafın ikamet ettiği veya iş yaptığı yerden farklı bir ülkeye veya coğrafi konuma ödeme yapılmasını 
talep etmesi.  

6. Hizmet sağladığımız bir tarafın doğrudan hizmet sağlamadığımız farklı bir kuruluşa fatura gönderilmesini 
talep etmesi.  

7. Hizmet sağladığımız bir tarafın verilen hizmetlerin faturasındaki açıklamanın sağlanan hizmetlerin niteliğini 
gizleyecek şekilde değiştirilmesini istemesi.  

8. Diğer taraftan standart dışı veya özelleştirilmiş gibi görünen bir fatura almanız.  

9. Diğer tarafın şartları yazılı hale getirmeyi reddetmesi veya sözleşmelerin ve diğer belgelerin tarihlerinin 
geri alınmasını istemesi.  

10. Sağlanan mallar / hizmetler göz önüne alındığında çok yüksek veya çok düşük gibi görünen bir bedel için 
faturalandırıldığımızı fark etmeniz.  

11. Diğer tarafın genellikle Brambles tarafından kullanılmayan veya bilinmeyen bir temsilci, aracı, danışman, 
distribütör veya tedarikçi kullanmayı istemesi veya talep etmesi.  

12. Bir işlemin gizliliğini korumaya yönelik olarak, iş anlaşmalarıyla ilişkili olağan gizliliğin ötesinde yapılan her 
türlü talep. 
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