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1. บทนําและวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้ 

1.1 หน่ึงในค่านิยมรว่มของ Brambles คอืการทีเ่ราปฏบิตัติามกฎหมาย มจีรยิธรรม มคีวามซือ่สตัย ์
และเคารพต่อชมุชนและสิง่แวดลอ้มอยู่เสมอ 

1.2 Brambles มุ่งมั่นทีจ่ะดําเนินธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ความมุ่งมั่นนี ้ไดแ้ก ่
การยดึมั่นตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีเ่พิม่ความรบัผดิชอบขององคก์รในการป้องกนัการหนีภาษีและการอํานวยความสะด
วกในการหนีภาษี1  

1.3 เราจะไม่ยอมรบัใหพ้นักงานและผูร้ว่มงานของเราหนีภาษีและอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีไม่วา่ในรูปแบบใดและไม่วา่ก
ารหนีภาษีน้ันจะเกดิขึน้ทีใ่ดก็ตาม 

1.4 นโยบายนี:้ 

a) กาํหนดความรบัผดิชอบของเรา และความรบัผดิชอบของผูท้ีท่ํางานใหก้บัเราหรอืในนามของเรา 
ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหนีภาษีและการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษ ี 

b) ใหข้อ้มูลและแนวทางแกผู่ท้ีท่ํางานใหก้บัเราหรอืในนามของเราเกีย่วกบัวธิกีารรบัรูถ้งึการหนีภาษีและสิง่ทีค่วรทําหากพ
วกเขาเผชญิกบัการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษ ีและ 

c) ในนโยบายนี ้คําว่า "เรา" "ของเรา" "พวกเรา" และ "Brambles" หมายถงึ Brambles Limited และบรษิทัในกลุ่ม 
("Brambles") 

1.5 คุณตอ้งแน่ใจว่าคุณไดอ้่าน เขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบายนี ้

2. ใครบา้งทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ี 

2.1 นโยบายนีใ้ชก้บัทุกคนทีท่ํางานใหก้บัเราหรอืในนามของเราในทุกระดบั ไมว่่าจะเป็นผูจ้ดัการระดบัสูง เจา้หนา้ที ่กรรมการ 
พนักงาน (ไม่ว่าจะเป็นพนักงานประจํา พนักงานทีม่สีญัญากาํหนดเวลาจา้ง หรอืพนักงานช ัว่คราว) ทีป่รกึษา ผูร้บัเหมา 
พนักงานฝึกงาน พนักงานทีย่มืตวั ลูกจา้งช ัว่คราวและพนักงานจากเอเจนซี ่ผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีส่าม ตวัแทน ผูส้นับสนุน 
หรอืบุคคลอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรา ไม่ว่าจะอยู่ทีใ่ดก็ตาม (เรยีกรวมกนัว่า "พนักงาน" ในนโยบายนี)้ 

3. นโยบายของเรา: หา้มการหนีภาษีและการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษี 

3.1 Brambles ดําเนินธรุกจิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย มจีรยิธรรม และมคีวามซือ่สตัย ์การทุจรติเป็นสิง่ทีเ่รายอมรบัไม่ได ้
และเราจะไม่ยอมรบัการหนีภาษีและการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีเป็นอนัขาด เรามุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัอิย่างมอือาชพี 
ยุตธิรรม และดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ และเคารพในการดําเนินธรุกจิและความสมัพนัธท์ัง้หมดของเรา 
ไมว่่าเราจะดําเนินการทีใ่ดก็ตาม 
และจะนําระบบทีม่ปีระสทิธผิลไปปฏบิตัแิละบงัคบัใชเ้พือ่ต่อตา้นการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษ ี
เราจะปฏบิตัติามกรอบทางกฎหมายและขอ้บงัคบัในแต่ละประเทศทีเ่ราดําเนินธรุกจิ 

3.2 เพือ่ใหป้ฏบิตัติามนโยบายนี ้พนักงานจะไม:่ 

• มสี่วนรว่มในการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม 

• ดําเนินการใหม้กีารกระทําความผดิฐานหนีภาษีโดยบุคคลอืน่ 

• ไม่แจง้คํารอ้งขอหรอืเรยีกรอ้งใหอ้ํานวยความสะดวกในการหนีภาษีหรอืสงสยัว่ามกีารหนีภาษโีดยทุจรติโดยบุคคลอื่
น 

• มสี่วนรว่มในกจิกรรมทีอ่าจนําไปสู่การละเมดินโยบายนี ้

• คุกคามหรอืตอบโตบุ้คคลทีป่ฏเิสธทีจ่ะอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีหรอืผูท้ีแ่จง้ความกงัวลภายใตน้โยบายนี ้

3.3 นโยบายนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณของ Brambles และภารกจิและค่านิยมของ Brambles ทีร่ะบุไวใ้นจรรยาบรรณ 
ซึง่มกีารแกไ้ขและเพิม่เตมิเป็นคร ัง้คราว 

 

 
1การอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีเกดิขึน้เมือ่บุคคลหน่ึงชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ในการหนีภาษีโดยทุจรติ โดยเจตนาและอย่างไม่ซือ่สตัย ์  
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4. ความรบัผดิชอบต่อนโยบาย 

4.1 นโยบายนีไ้ดร้บัการเผยแพรเ่พือ่เป็นส่วนหน่ึงของความมุ่งมั่นของฝ่ายบรหิารของ Brambles 
ทีจ่ะนําระบบทีม่ปีระสทิธผิลไปปฏบิตัแิละบงัคบัใชท้ั่วทัง้ธรุกจิเพือ่ตรวจสอบความเสีย่งและป้องกนัการหนีภาษีและการอํานวย
ความสะดวกในการหนีภาษ ี 

4.2 รองประธานกรรมการฝ่ายภาษขีองกลุ่ม Brambles มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในแต่ละวนัในการดูแลการปฏบิตัติามนโยบายนี ้
การตดิตามการใชแ้ละประสทิธผิลของนโยบาย และการรายงานเร ือ่งเหล่านีต้่อคณะกรรมการ Brambles 

4.3 ฝ่ายบรหิารทุกระดบัมหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการทําใหแ้น่ใจว่าพวกเขาและผูท้ีอ่ยู่ใตก้ารดูแลของพวกเขาเขา้ใจนโยบาย 
และผูท้ีม่คีวามเสีย่งในการเผชญิหรอือาจเกีย่วขอ้งกบัการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีจะตอ้งไดร้บักา
รฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายอย่างเพยีงพอเป็นประจําตามความจําเป็น 

5. การหนีภาษีคอือะไร 

5.1 การหนีภาษ ีคอืการทีบุ่คคล (เชน่ บุคคลทั่วไป องคก์ร และมูลนิธ)ิ 
ระบุรายการภาษีทีต่อ้งชาํระตํ่ากว่าความเป็นจรงิอย่างทุจรติ 
สิง่นีเ้กดิขึน้เมือ่มบุีคคลกระทําการทีผ่ดิกฎหมายโดยเจตนาโดยการปกปิดสถานะทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิกบัเจา้หนา้ทีก่รมสรร
พากร เชน่ แจง้รายไดต้ํ่ากว่าความเป็นจรงิหรอืแจง้รายจ่ายเกนิจรงิ น่ีถอืเป็นความผดิทางอาญา 

5.2 เราควรจะตอ้งแยกแยะระหว่างการหนีภาษีและการหลบหลกีภาษ ีการหลบหลกีภาษ ี
คอืการทีบุ่คคลหรอืบรษิทัใชร้ะบบภาษีเพือ่ลดภาระภาษีตามกฎหมาย เชน่ การตัง้ธรุกจิในสถานทีท่ีม่ีอตัราภาษีตํ่า 
การลดหย่อนภาษี หรอืแรงจงูใจ การหลบหลกีภาษีไม่ไดค้รอบคลุมในนโยบายนี ้ Brambles 
ไม่ไดพ้ยายามทีจ่ะหลบหลกีภาษีโดยใชก้ารจดัเตรยีมทีไ่ม่เป็นจรงิ 
หรอืดําเนินธรุกนิใจเขตอํานาจศาลทีป่ลอดภาษีโดยขาดวตัถุประสงคท์างธรุกจิตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายว่าดว้ยภาษีของ 
Brambles  

6. อะไรรวมอยู่ในภาษีบา้ง 

6.1 นโยบายนีค้รอบคลุมภาษีทุกรูปแบบ รวมถงึ (แต่ไม่จํากดัเพียง) ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคล ภาษีมูลค่าเพิม่ ภาษีสนิคา้และบรกิาร 
และภาษีจากการขายอืน่ ๆ ภาษีหกั ณ ทีจ่่าย ภาษีประกนัสงัคม อากรแสตมป์ ภาษีศุลกากร ไม่ว่าจะตอ้งจ่ายภาษีใดก็ตาม  

7. ความรบัผดิชอบของคุณ 

7.1 การป้องกนั การตรวจจบั 
และการรายงานการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีถอืเป็นความรบัผดิชอบของทุกคนทีท่ํางานใหก้บั 
Brambles หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมของเรา ตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 3.2 พนักงานทุกคนจะตอ้งหลกีเลีย่งกจิกรรมใด ๆ 
ทีอ่าจนําไปสู่การละเมดินโยบายนี ้ไม่ว่าจะโดยพนักงานหรอืพนัธมติรทางธรุกจิ ผูใ้หบ้รกิาร ทีป่รกึษา หรอืตวัแทนอืน่ใดของ 
Brambles 

7.2 หากคุณทราบ (หรอืมเีหตสุงสยั) ว่ามใีครก็ตามทีใ่หบ้รกิารแกเ่ราหรอืในนามของ Brambles 
ไดม้สี่วนรว่มหรอืวางแผนทีจ่ะมสี่วนรว่มในการหนีภาษ ี
คุณจะตอ้งแจง้ขอ้กงัวลเหลา่นีใ้หก้บัผูจ้ดัการสายงานของคุณหรอืแจง้ภายใตน้โยบาย Speak Up ของเราโดยเรว็ทีสุ่ด 

7.3 พนักงานทีล่ะเมดินโยบายนีจ้ะตอ้งไดร้บัการดําเนินการทางวนัิย 
ซึง่อาจส่งผลใหถู้กไลอ่อกเน่ืองจากมพีฤตกิรรมประพฤตมิชิอบ Brambles 
สงวนสทิธิใ์นการยุตคิวามสมัพนัธท์างสญัญากบัฝ่ายใดก็ตาม หากพวกเขาละเมดินโยบายนี ้

7.4 การไม่แจง้ขอ้กงัวลทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลทีด่ําเนินการแทนเราหรอืในนามของกลุ่ม การ "เพกิเฉย" 
ต่อการกระทําทีย่อมรบัไม่ได ้หรอืการจงใจเพกิเฉยต่อสญัญาณทีบ่่งชีว้่าบุคคลทีส่ามกาํลงัหรอือาจมสี่วนรว่มในการหนีภาษ ี
ถอืเป็นการละเมดินโยบายนีท้ัง้หมด  

8. การฝึกอบรมและการสือ่สาร 

8.1 การฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายนีจ้ะเป็นส่วนหน่ึงของการอบรมพนักงานใหมห่รอืผูร้บัเหมาทีอ่าจอยู่ในตําแหน่งทีส่ามารถอําน
วยความสะดวกในการหนีภาษีได ้นโยบายนีจ้ะถูกเผยแพรใ่หก้บัพนักงานทุกคนซึง่สามารถพบไดใ้นเว็บไซตข์อง 
Brambles 
พนักงานทีอ่าจมคีวามเสีย่งทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีตามบทบาทและหนา้ที่
ของเขาจะไดร้บัการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัติามนโยบายนี ้
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8.2 ควรสือ่สารแนวทางการไมย่อมรบัการหนีภาษีและการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีของ Brambles 
ใหก้บัซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา และหุน้ส่วนทางธรุกจิอืน่ ๆ ทัง้หมดตัง้แต่เร ิม่ตน้ความสมัพนัธท์างธรุกจิระหว่าง Brambles 
และตามความเหมาะสมในภายหลงั 

8.3 กอ่นทีจ่ะทําสญัญา Brambles 
อาจดําเนินการตรวจสอบบุคคลทีส่ามทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหม้ั่นใจว่าบุคคลทีส่ามเหล่าน้ันไม่ไดก้ระทําความผดิในการหนีภาษีหร ื
อการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษ ีหรอืทําให ้Brambles มคีวามเสีย่งในการดําเนินกจิกรรมดงักล่าว 

8.4 Brambles 
จะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสญัญาหรอืขอ้กาํหนดและเงือ่นไขมาตรฐานทีใ่ชก้บับุคคลทีส่ามมเีงือ่นไขทีก่าํหนดใหบุ้คคลทีส่ามเ
หล่าน้ันปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

9. การเก็บรกัษาบนัทกึ 

9.1 Brambles จะตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและสมบูรณ ์
และตอ้งมกีารควบคุมภายในทีเ่หมาะสมซึง่จะแสดงเหตุผลทางธรุกจิในการชาํระเงนิใหแ้กบุ่คคลทีส่าม 
จะตอ้งไม่มกีารเก็บบญัชใีด ๆ ไวน้อกบญัชเีพือ่อํานวยความสะดวกหรอืปกปิดการชาํระเงนิทีไ่ม่เหมาะสม 

10. การตดิตามและทบทวน 

10.1 รองประธานกรรมการฝ่ายภาษขีองกลุ่ม Brambles 
จะตดิตามประสทิธผิลและทบทวนการดําเนินการตามนโยบายนีเ้ป็นประจํา โดยพจิารณาถงึความเหมาะสม ความเพยีงพอ 
และความมปีระสทิธผิล จะมกีารดําเนินการปรบัปรุงทีถู่กระบุโดยเรว็ทีสุ่ด 
ระบบและขัน้ตอนการควบคุมภายในจะตอ้งมกีารทบทวนเป็นประจําเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าระบบและขัน้ตอนเหล่านีม้ปีระสทิธผิลใ
นการรบัมอืกบัความเสีย่งของการเกดิการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษี 

10.2 พนักงานทุกคนตอ้งรบัผดิชอบต่อความสําเรจ็ของนโยบายนี ้
และควรทําใหแ้น่ใจว่าพวกเขาใชน้โยบายนีใ้นการแจง้การหนีภาษีทีต่อ้งสงสยั 

  



 
 
นโยบายต่อตา้นการหนีภาษีของ Brambles 

 

หนา้ 5 จาก 5 

ภาคผนวก: สถานการณเ์สีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ – “สญัญาณเตอืน” 

ลสิตส์ญัญาณเตอืนนีไ้ม่ไดค้รอบคลุมสถานการณท์ัง้หมด 
และไม่ไดถู้กกาํหนดใหเ้ป็นตวับ่งชีท้ีช่ดัเจนเกีย่วกบัความผดิจากการหนีภาษีหรอืการอํานวยความสะดวกในการหนีภาษีดงักล่าว 
สญัญาณเตอืนเหล่านีม้ไีวเ้พือ่เป็นตวับ่งชีก้ารดําเนินการทีค่วรกระตุน้ใหม้กีารการสอบทานธรุกจิเพิม่เตมิ 
หรอืการแจง้ขอ้กงัวลตามนโยบายนี:้  

1. ในระหว่างการทํางานของคุณ คุณรูว้่ามบุีคคลอืน่:  

• ไดก้ระทําหรอืมเีจตนาจะดําเนินการเกีย่วกบัภาษีทีเ่ป็นเท็จ  

• ไม่ไดเ้ปิดเผยรายไดห้รอืกาํไรใหก้บัหน่วยงานภาษีทีเ่กีย่วขอ้ง  

• ไดส้่งมอบหรอืมเีจตนาจะใหเ้อกสารอนัเป็นเท็จเกีย่วกบัภาษี หรอื  

• ไดจ้ดัตัง้หรอืมเีจตนาจะจดัตัง้โครงสรา้งเพือ่พยายามปกปิดรายได ้กําไรหรอืทรพัยส์นิจากหน่วยงานดา้นภาษี  

2. ในระหว่างการทํางานของคุณ คุณรูว้่าอกีฝ่ายตัง้ใจจะไม่แสดงภาษีมูลค่าเพิม่/ภาษีสนิคา้และบรกิาร (หรอืภาษีในประเภทเดยีวกนั) 
หรอืไม่ยอมจดัทําบญัชภีาษีมูลค่าเพิม่/ภาษีสนิคา้และบรกิาร  

3. อกีฝ่ายรอ้งขอใหช้าํระเป็นเงินสดแทนทีจ่ะชาํระผ่านบญัชธีนาคารทีไ่ดร้บัการรบัรอง 
หรอืปฏเิสธทีจ่ะลงนามในขอ้ตกลงค่าคอมมชิชนัหรอืค่าธรรมเนียมอย่างเป็นทางการ 
หรอืปฏเิสธทีจ่ะใหใ้บแจง้หนีห้รอืใบเสรจ็รบัเงินทีถู่กตอ้งสําหรบัการชาํระเงนิ  

4. ในระหว่างการทํางานของคุณ คุณรูว้่าพนักงานของ Brambles 
ถูกขอใหท้ํางานในสถานะผูร้บัจา้งอสิระโดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงเงือ่นไขการทํางานของเขา/เธอ  

5. อกีฝ่ายรอ้งขอใหม้กีารชาํระเงินไปยงัประเทศหรอืสถานทีต่ ัง้ทางภูมศิาสตรท์ีแ่ตกต่างจากทีฝ่่ายน้ันตัง้อยู่หรอืดําเนินธรุกจิ  

6. ฝ่ายทีเ่ราใหบ้รกิารขอใหส้่งใบแจง้หนีไ้ปยงัหน่วยงานอืน่ ซึง่เราไม่ไดใ้หบ้รกิารแกห่น่วยงานน้ันโดยตรง  

7. ฝ่ายทีเ่ราใหบ้รกิารขอใหเ้ปลีย่นแปลงคําอธบิายในใบแจง้หนีข้องบรกิารทีใ่หใ้นลกัษณะทีดู่เหมอืนจะปิดบงัลกัษณะของบรกิารทีใ่ห ้ 

8. คุณไดร้บัใบแจง้หนีจ้ากอกีฝ่ายซึง่ดูเหมอืนว่าจะไม่เป็นมาตรฐานหรอืไดร้บัการปรบัแต่ง  

9. อกีฝ่ายปฏเิสธทีจ่ะใส่เงือ่นไขเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืขอใหล้งวนัทีก่อ่นวนัจรงิในสญัญาและเอกสารอืน่ ๆ  

10. คณุสงัเกตเห็นว่าเราไดร้บัใบแจง้หนีส้ําหรบัการชาํระเงนิทีดู่เหมอืนว่ามากเกนิไปหรอืนอ้ยเกนิไป 
โดยพิจารณาจากสนิคา้/บรกิารทีไ่ดร้บั  

11. อกีฝ่ายรอ้งขอหรอืกาํหนดใหใ้ชต้วัแทน คนกลาง ทีป่รกึษา ผูจ้ดัจําหน่าย หรอืซพัพลายเออร ์ซึง่โดยปกตแิลว้ Brambles 
ไม่ไดท้ํางานดว้ยหรอืรูจ้กั  

12. คําขอเพือ่รกัษาความลบัของธรุกรรมทีเ่กนิกว่าความลบัปกต ิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัเตรยีมทางธรุกจิ 


	1. บทนำและวัตถุประสงค์ของนโยบายนี้
	2. ใครบ้างที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้
	3. นโยบายของเรา: ห้ามการหนีภาษีและการอำนวยความสะดวกในการหนีภาษี
	4. ความรับผิดชอบต่อนโยบาย
	5. การหนีภาษีคืออะไร
	6. อะไรรวมอยู่ในภาษีบ้าง
	7. ความรับผิดชอบของคุณ
	8. การฝึกอบรมและการสื่อสาร
	9. การเก็บรักษาบันทึก
	10. การติดตามและทบทวน

