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1. 本政策简介与本政策目的 

1.1 布兰堡的其中一个共同价值观是我们始终依法和依道德正直行事，且尊重所在社区和环境。 

1.2 布兰堡致力于在业务过程中完全遵守所有适用法律。这一承诺包括遵守旨在加强企业责任的法律要

求，以防止逃税及协助逃税 1。  

1.3 我们对一切形式的员工和同事逃税以及协助逃税采取零容忍态度，无论逃税发生在何处。 

1.4 本政策： 

a) 规定我们以及为我们或代表我们开展工作的人员在预防逃税和协助逃税方面的职责；  

b) 向为我们或代表我们开展工作的人员提供信息和指导，帮助他们了解如何识别逃税或协助逃税以

及如何应对此类情况；并 

c) 在本政策中，“我们”、“我们的”和“布兰堡”是指布兰堡有限公司及其集团下属各公司

（“布兰堡”）。 

1.5 您必须确保您已阅读、理解并将遵守本政策。 

2. 本政策的适用对象 

2.1 本政策适用于为我们或代表我们开展工作的各级别所有人员，包括位于任何地点的高级管理人员、高

级职员、董事、（永久、固定期限或临时）员工、顾问、承包商、培训生、借调人员、临时工及机构

人员、第三方服务提供商、代理、赞助商或与我们有关联的任何其他人员（在本政策中统称为“职

员”）。 

3. 我们的政策：禁止逃税和协助逃税。 

3.1 布兰堡以合乎法律和道德的方式诚信开展业务。我们绝不容忍腐败行为，且对逃税和协助逃税采取零

容忍态度。无论在何处开展业务，我们均致力于在所有业务活动和关系中本着正直和尊重的态度专

业、公平地行事，并实施和执行有效的制度来打击逃税或协助逃税行为。我们将遵守运营所在国家/
地区的法律及法规框架。 

3.2 为遵守本政策，任何职员不得： 

• 实施任何形式的逃税或协助逃税行为； 

• 为他人实施逃税犯罪提供便利； 

• 瞒报任何其他人提出的协助逃税或涉嫌欺诈性逃税的任何请求或要求； 

• 参与任何可能导致违反本政策的活动； 

• 对拒绝协助逃税或根据本政策实施举报的人员进行威胁或以其他方式报复。 

3.3 本政策构成布兰堡《行为准则》以及《行为准则》中规定的“布兰堡使命和价值观”（不时修订和补

充）的一部分。 

4. 各级职员对政策的职责 

4.1 本政策作为布兰堡管理层承诺的一部分发布，即在整个业务中实施和执行有效的制度，以监控逃税和

协助逃税风险并防止此类行为。  

4.2 布兰堡集团税务副总裁负责日常监督本政策的实施情况、监控其使用和有效性以及向布兰堡董事会报

告有关事项。 

4.3 各级管理层有责任确保本人及其下属了解本政策，还需确保可能面临或暴露在逃税或协助逃税风险之

下的职员在必要时定期接受关于本政策的充分培训。 

 
1“协助逃税”是指个人故意和不诚实地协助其他人欺诈性逃税。   
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5. 何为逃税？ 

5.1 逃税是指任何人（例如个人、公司和信托机构）对纳税义务的欺诈性瞒报。如果有人故意非法行事，

向税务机关隐瞒其真实财务状况，例如少报收入或多报支出，就会发生逃税行为。逃税属于刑事犯

罪。 

5.2 逃税与避税应区别开来。避税是指个人或公司利用税务制度合法减少其纳税义务，例如在某个地点开

展活动以利用当地的低税率、税收减免或激励政策。避税行为不在本政策的管辖范围。  在布兰堡

《税务政策》中规定的商业目的之外，布兰堡不会寻求通过人为安排或“避税天堂”司法管辖区等手

段避税。  

6. 涵盖哪些税种？ 

6.1 本政策涵盖所有形式的税种，包括（但不限于）企业所得税、增值税、商品及服务税和其他销售税、

工资税、社会保障税、印花税、关税（无论应在何处纳税）。  

7. 您的职责 

7.1 预防、侦测和上报逃税或协助逃税行为是为布兰堡工作或受我们控制的所有人员的职责。根据第 3.2
条的规定，所有职员必须避免可能导致违反本政策的任何行为，无论行为出自于我们的内部员工还是

布兰堡的业务伙伴、服务提供商、顾问或其他代理。 

7.2 一旦得知（或有理由怀疑）为布兰堡或代表布兰堡提供服务的任何人已经或计划实施逃税，则必须尽

快将这些问题报告给您的直属经理或根据我们的《大胆发声政策》进行举报。 

7.3 违反本政策的任何员工将面临纪律处分，可能导致因不当行为而被解雇。如果其他方违反本政策，布

兰堡有权终止与其的合同关系。 

7.4 在为集团或代表集团行事的任何人出现问题时不上报、对不可接受的行为“视而不见”或故意忽视表

明第三方正在或可能会实施逃税的迹象均被视为违反本政策。  

8. 培训和传达 

8.1 任何可能涉及协助逃税的岗位的新员工或新承包商在加入布兰堡时均需参加关于本政策的培训。本政

策将通过布兰堡网站向所有现有员工提供。因职责和岗位而有较大可能接触逃税或协助逃税行为的职

员，将接受有关如何遵守本政策的适当培训。 

8.2 在布兰堡与所有供应商、承包商和其他业务合作伙伴建立业务关系之初以及此后的适当时间，应向其

传达布兰堡对逃税和协助逃税的零容忍态度。 

8.3 在签订合同之前，布兰堡可能会对相关第三方展开调查，以确保其未参与逃税或协助逃税犯罪或使布

兰堡面临牵涉此类活动的风险。 

8.4 布兰堡将确保与第三方使用的标准合同或条款与条件包含要求这些第三方遵守所有适用法律的条款。 

9. 记录保留 

9.1 布兰堡必须保留准确、完整的财务记录并实施适当的内部控制措施，以证明向第三方付款的业务原

因。不得出于为不当付款提供便利或隐瞒目的而设立任何“账外”账户。 

10. 监督和审查 

10.1 布兰堡集团税务副总裁将监督本政策的有效性并定期审查本政策的实施情况，同时考虑其适用性、充

分性和有效性。一旦确定任何改进，将尽快实施。内部控制制度和程序将接受定期审查，以确保其能

够有效应对发生逃税或协助逃税的风险。 

10.2 所有职员均对本政策的成功实施负有责任，并应确保使用本政策举报任何涉嫌逃税的行为。 
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附录：潜在风险场景 – “危险信号” 

这份危险信号清单并非详尽无遗，也并非逃税或协助此类犯罪的决定性标志。这些危险信号旨在作为行动指

标，以促使开展进一步尽职调查或根据本政策进行上报：  

1. 在工作过程中，您发现另一方：  

• 制作或意图制作虚假的税务报表；  

• 不向相关税务机关披露收入或收益；  

• 提供或意图提供虚假的税务文件；或  

• 建立或意图建立体制结构，试图向税务机关隐瞒收入、收益或资产。  

2. 在工作过程中，您发现另一方故意不登记增值税/商品及服务税（或类似税种），或未将增值税/商品及服务

税列入其中。  

3. 另一方要求以现金、而非通过正规的银行账户付款，或拒绝签署正式的佣金或费用协议，或拒绝提供适当

的付款发票或收据。  

4. 您在工作过程中发现，布兰堡的某名员工要求被视为个体承包商，但其工作情况没有任何实质性改变。  

5. 另一方请求将款项支付至不同于其居住或开展业务所在地的其他国家或地理位置。  

6. 接受我们服务的一方要求将发票开具给我们未向其提供服务的其他实体。  

7. 接受我们服务的一方要求更改发票上的描述，以疑似掩盖所提供服务的性质。  

8. 您从另一方收到的貌似非标准或特别定制的发票。  

9. 另一方拒绝将条款书面化或要求在合同和其他文件上倒填日期。  

10. 您注意到，相较于实际收到的商品/服务，开具给我们的发票上的金额似乎过高或过低。  

11. 另一方请求或要求布兰堡使用平时不使用或不了解的代理、中介、顾问、分销商或供应商。  

12. 任何超出通常的业务保密范围的交易保密请求。 
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