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Politica Privind Exprimarea Publica

POLITICA PRIVIND EXPRIMAREA PUBLICA
1. Aceasta politica

Obiectivul acestei Politici este acela de a consolida si reitera angajamentul companiei Brambles fata de
un proces deschis de exprimare publica, in cadrul caruia angajatii si alte persoane eligibile sunt
incurajati s& ne aducé la cunostinta orice ingrijorari legate de Abateri pe care le pot avea. in mediul de
astazi, exprimarea publica continua sa fie cea mai buna resursa impotriva Abaterilor; atunci cand se
detecteaza si se raporteaza o Abatere, Brambles poate lua masuri corective prompte, pentru a o
remedia. Recunoastem ca identificarea si raportarea timpurie a unei Abateri depinde de capacitatea
noastra de a mentine o cultura a increderii si integritatii, in cadrul careia toti angajatii si alte persoane
eligibile:

(@) suntincurajati sa raporteze potentiale Abateri cat de repede posibil, fiind constienti ca grijile
lor vor fi luate in serios si ca se vor lua masurile corespunzatoare;

(b) cunosc si utilizeaza metodele care le stau la dispozitie pentru a raporta probleme legate
de Abateri;

() cunosc metodele de protectie disponibile si pasii pe care 1i vom urma pentru a investiga
rapoartele; si

(d) sunt convinsi ca procesul de exprimare publica este confidential si nu are nicio toleranta fata de
victimizare, represalii, razbunare sau orice tratament nociv de orice fel.

Aceasta politica este conceputd in conformitate cu Legea corporatiilor 2001 (Cth) si Legea privind
administrarea fiscala 1953 (Cth), din Australia. Pentru mai multe informatii despre protectia acordata
anumitor persoane care fac o dezvaluire eligibila in Australia sau despre operatiunile noastre in Australia,
va rugam sa consultati Anexa |, inconsecventa.

2. Ce activitati sunt acoperite de aceasta Politica?

Cu exceptia cazurilor in care legislatia locala sau legislatia aplicabila prevede drepturi sau remedii mai
mari pentru persoanele fizice, caz in care va prevala legislatia locala sau legislatia aplicabila, aceasta
Politica vizeaza persoanele care doresc sa dezvaluie un comportament sau o situatie necorespunzatoare
sau circumstante necorespunzatoare in legatura cu Brambles, inclusiv cu oricare dintre companiile din
grup (,Brambles”). in aceasta Politica, aceste activitati se numesc ,,Abateri” si includ, dar nu se limiteaza
la:

(@) activitati infractionale in conformitate cu orice lege aplicabila, inclusiv legile din Australia si din

Uniunea Europeang;

(b) fraudg;
(0 nerespectarea obligatiilor sau abuz de incredere;
(d) comportamente care reprezinta un pericol pentru public, inclusiv pericolele pentru

sanatate si siguranta, si prejudicii aduse mediului inconjurator care sunt rezultatul degajarii
unor substante toxice sau deseurilor ecologice, sau incalcarea legii ori reglementarii
aplicabile privind mediul inconjurator;

(e) contabilitate indoielnica, gestionare gresita a contabilitatii interne sau auditului, inclusiv
efectivd sau amenintata:

(i) Frauda sau efectuarea unei greseli intentionate la pregatirea, evaluarea, verificarea sau
auditul oricarei declaratii financiare a companiei Brambles;

(i) Frauda sau efectuarea unei greseli la inregistrarea si pastrarea evidentelor financiare ale
companiei Brambles;

(iii) Deficiente sau lipsa conformitatii la controalele contabile interne din cadrul companiei
Brambles;

(iv) Denaturarea sau darea de declaratii false catre sau de catre membrii conducerii
superioare sau contabili privind o chestiune din evidentele financiare, rapoartele
financiare sau rapoartele de audit ale companiei Brambles;

(v) Devierea de la o raportare completd si corecta a situatiei financiare a companiei Brambles;
sau
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(vi) Orice alta activitate care ar putea reprezenta un pericol pentru sistemul financiar.

(f)  incalcarile sau presupusele incalcari ale legilor fiscale aplicabile sau abaterile in legatura cu

chestiunile fiscale ale companiei Brambles;

(9) mita sau coruptie;

(h) abuzuri privind drepturile omului;

() comportament lipsit de etica;

() lipsa conformitatii in ceea ce priveste orice obligatii legale sau de reglementare care nu au
fost mentionate mai sus in mod specific, inclusiv toate legile administrate de Comisia de
Valori Mobiliare si Investitii din Australia (Australian Securities and Investments
Commission, ASIC);

(k) conduita care afecteaza siguranta si conformitatea produselor, siguranta transportului, siguranta
alimentelor sau protectia sanatatii si bunastarii animalelor;

() incalcari care afecteaza protectia datelor cu caracter personal sau confidential sau securitatea
retelei si a sistemelor informatice ale Brambles;

(m) dezvaluirea neautorizata a secretelor comerciale sau a informatiilor pentru care exista drept de

proprietate sau confidentiale;

(n) orice incalcare a Codului de conduita al companiei Brambles sau a altor politici ori proceduri;

(0) conduita care are toate sansele sa afecteze reputatia companiei Brambles;

(p) victimizarea, razbunarea sau represalii pentru raportarea temerilor legate de Abateri sau in

vederea furnizarii oricarei informatii externe catre un jurist in scopul solicitarii consultantei sau a

reprezentarii juridice in temeiul oricarei legi aplicabile privind informatorii sau a oricdrui autoritati

de reglementare aplicabile, care sa il asiste in indeplinirea functiilor sau indatoririlor sale in
conformitate cu legislatia aplicabila; sau

(9) tainuirea intentionata a oricaruia din aspectele de mai sus.

Daca aveti motive rezonabile de a suspecta ca s-a produs sau este foarte posibil sa se produca vreo
Abatere, trebuie sa raportati acest lucru in temeiul acestei Politici. Metodele diferite prin care se poate
face acest lucru sunt explicate in sectiunea 4 de mai jos. Daca nu sunteti sigur daca o activitate este
acoperita de aceasta Politica sau nu, adresati-va directorului executiv juridic, directorului executiv de
conformitate sau oricarui alt membru al Echipei juridice si de etica si conformitate globala.

in cele mai multe cazuri, aceasta Politica, impreuna cu metodele de raportare prezentate in sectiunea 4
de mai jos, nu acopera plangerile legate de situatiile care va privesc pe dumneavoastra personal, cum ar
fi modul in care ati fost tratat la locul de munca. in schimb, in majoritatea cazurilor, plangerile

privind situatiile care va privesc pe dumneavoastra personal trebuie raportate managerului
dumneavoastra direct sau persoanei careia ii sunteti alocat din departamentul Resurse Umane, care va
lua masurile adecvate. Confidentialitatea privind oricare angajat care isi exprima o plangere obiectiv
rezonabild, plangere legata de o situatie care il priveste personal, va fi respectata si nu vor fi tolerate
victimizarea, represaliile sau razbunarea.

3. Cine se poate exprima public in temeiul acestei Politici?

Aceasta Politica si procedurile descrise in aceasta Politica sunt disponibile fiecarui fost si actual
functionar, angajat si asociat al companiei Brambles si fiecarei terte parti cu care compania Brambles
intretine sau a intretinut o relatie de afaceri (cum ar fi clientii, furnizorii, angajatii furnizorilor,
contractantii, agentii, distribuitorii, voluntarii, stagiarii si actionarii companiei Brambles). Prezenta Politica
si procedurile descrise in aceasta Politica se aplica fiecarei rude sau persoane aflate in intretinerea uneia
dintre persoanele indicate mai sus, inclusiv sot/sotie, o persoana aflata in intretinerea unui sot sau unei
sotii, parinte sau alt stramos, copil, nepot sau frate/sora sau oricarei alte persoane, in conformitate cu
legea aplicabila.

4, Cum se exprima o ingrijorare

Brambles incurajeaza transmiterea tuturor rapoartelor referitoare la Abateri prin intermediul liniei
telefonice de exprimare publica Brambles, care include mai multe cai de raportare. Rapoartele efectuate
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prin intermediul liniei telefonice de exprimare publica sunt primite de o terta parte independents,
Navex Global, non-stop si sunt directionate catre Echipa de etica si conformitate globala. Pentru a
efectua rapoarte folosind linia telefonica de exprimare publica, persoanele fizice pot accesa site-ul web
www.brambles.ethicspoint.com, unde se afla o lista de numere de telefon locale sau gratuite, specifice
tarii sau regiunii, sau linkuri catre sistemul de raportare online disponibil, sau pot consulta afisele
privind exprimarea publica din unitatile Brambles. Utilizarea liniei telefonice de exprimare publica este
cea mai buna modalitate de asigurare a gestionarii de catre Brambles a rapoartelor legate de Abateri cu
promptitudine, in siguranta si in conformitate cu aceasta Politica privind exprimarea publica. Chiar daca
Brambles incurajeaza persoanele care trimit rapoarte sa se identifice, acestea pot trimite un raport
anonim folosind linia telefonica de exprimare publica.

in plus, speram cé toti angajatii se vor simti in largul lor exprimandu-si deschis preocuparile cu privire la
Abateri reale sau posibile si, daca doresc acest lucru, pot face rapoarte verbale sau in scris direct catre:

*  managerul dvs. direct;

«  directorul executiv juridic si secretarul companiei din Grup;

«  vicepresedintele si consilierul general regional, EMEA;

«  vicepresedintele si consilierul general regional, America si Asia;
«  directorul executiv de conformitate; si

+  orice membru al echipei de audit intern a Brambles.

in final, este posibil s& existe anumite situatii in care persoanele fizice considera ca nu pot comunica o
ingrijorare privind o Abatere folosind una dintre metodele enuntate mai sus. intr-o astfel de situatie,
acea persoana fizica poate sa comunice direct cu Presedintele Consiliului de Conducere sau cu
Presedintele Comisiei de Audit si Risc, care pot fi contactati de catre si prin intermediul Sefului
Departamentului Juridic si Secretarul Grupului de Companii, la adresa la GPO Box 4173, Sydney NSW
2001, Australia. Orice comunicare adresata Presedintelui Consiliului de Conducere sau Presedintelui
Comisiei de Audit si risc trebuie sa fie marcata in mod explicit drept ,Strict confidentiald”. Cu acest
marcaj, comunicarea va fi transmisa direct Presedintelui Consiliului sau Presedintelui Comisiei de Audit si
Risc si nu va fi deschisa de catre directorul executiv juridic. Persoanele fizice pot, de asemenea, sa
comunice cu auditorii externi ai companiei Brambles, trimitand un e-mail la adresa
ethics.helpline@au.pwc.com sau, in cazul persoanelor aflate in Australia, apeland 1800 487 878.

Indiferent de metodele utilizate, angajatii trebuie sa raporteze Abaterile suspectate cat mai curand
posibil. Raportarea Abaterilor cat de curand posibil permite companiei Brambles sa initieze o ancheta si
sa o remedieze sau sa elimine si sa minimalizeze orice consecinte adverse care ar putea rezulta in urma
acesteia.

Puteti raporta o Abatere suspectata in mod anonim. Totusi, intrucat este mult mai dificil si adesea
imposibil sa investigam suspiciuni care au fost raportate in mod anonim, va incurajam, fara a va obliga,
sa va dezvaluiti identitatea. Orice rapoarte sunt facute, indiferent daca sunt anonime sau nu, trebuie sa
includa suficiente detalii pentru a permite companiei Brambles s& investigheze chestiunea in totalitate.
De exemplu, este important sa oferiti informatii privind numele persoanelor despre care se pretinde ca
sunt implicate in, sau martori la incident(e), datele si orele la care s-a(u) petrecut incidentul(ele)
(aproximative sau exacte), locul unde a(u) avut loc incidentul(ele) si motivul pentru care angajatul a
considerat ca incidentul(ele) trebuie raportat(e). Lipsa detaliilor suficiente poate impiedica Brambles sa
abordeze problema in mod corespunzator.

Ne asteptam ca orice angajat care este de parere ca a fost implicat personal intr-o Abatere sa raporteze
respectivul(ele) incident(e). Se va lua in considerare auto-raportarea atunci cand se decide daca se va lua
0 masura disciplinara sau ce masura disciplinara este potrivita.

Obiectivul acestei Politici este acela de a oferi un mecanism intern pentru raportarea, anchetarea si
remedierea oricarei Abateri. Uneori persoanele vor fi ingrijorate cu privire la actiunile unei terte parti, cum
ar fi un client, furnizor sau furnizor de servicii. Va incurajam cu fermitate sa raportati intern astfel de
ingrijorari, inainte de a le inainta in fata oricarei terte parti. Trebuie sa utilizati una din metodele de
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raportare prezentate mai sus. Cu toate acestea, nicio prevedere a acestei Politici nu va impiedica sa
raportati Abateri sau sa furnizati informatii, sa depuneti marturii sau sa va oferiti ajutor ASIC-ului,
Comisarului pentru fiscalitate din Australia sau oricarei alte autoritati de reglementare aplicabile, care
indeplineste functiile sau indatoririle sale in conformitate sau in legatura cu legislatia aplicabila.

5. Confidentialitatea este respectata

Daca raportati o Abatere din motive rezonabile, identitatea dumneavoastra si orice informatii care pot
duce la identificarea dvs. vor fi pastrate in siguranta si vor fi partajate numai pe baza principiului
.necesitatii de a cunoaste”, cu persoanele responsabile cu investigarea sau rezolvarea

problemei. Vom stoca toate informatiile despre un raport in siguranta si in conformitate cu Politica noastra
de clasificare a datelor si cu Politica si programul de pastrare a documentelor si distrugere a datelor. De
asemenea, va vom elimina identitatea din toate documentele relevante.

Pentru acele raportari legate de Abateri reglementate de Anexa |, se vor aplica masurile de protectie legala
disponibile in temeiul legilor australiene privind avertizorii, astfel cum sunt prevazute in sectiunea 8 din
Anexa |.

6. Fara victimizare

intelegem cé persoanele sunt uneori ingrijorate de faptul ca ar putea exista repercusiuni asociate
plangerilor privind Abaterile. Va rugam sa intelegeti ca incurajam deschiderea si vom ajuta orice
persoana care are motive rezonabile de a suspecta Abateri in temeiul acestei Politici, chiar daca acestea
se dovedesc a fi gresite.

Nu vom tolera victimizarea, represaliile sau razbunarea de niciun fel, directe sau indirecte, fata de nicio
persoana care face un raport conform acestei Politici sau care desfasoar3, asista sau participa la o ancheta
cu privire la un raport efectuat conform acestei Politici. Orice angajat despre care s-a descoperit ca a
adoptat un astfel de comportament impotriva unei persoane deoarece crede ca persoana a facut, ar
putea face, isi propune sa faca sau este posibil sa faca un raport in temeiul acestei Politici sau a ajutat,
poate ajuta, isi propune sa ajute, sau este posibil sa ajute in cadrul unei anchete, va face obiectul
masurilor disciplinare care se impun, mergand pana la desfacerea contractului de munca. Consideram ca
victimizarea, represaliile sau rdzbunarea includ, in general, orice actiune sau omisiune care este, sau
ameninta a fi, in detrimentul unei persoane (in mod colectiv, Tratament defavorabil) si un astfel de
Tratament defavorabil include, printre altele:

e suspendarea, concedierea, disponibilizarea sau masuri echivalente;

e anularea sau refuzul promovarii;

e refuzul activitatilor de instruire;

e evaluari de performanta negative;

e modificarea functiei, statutului sau contractului unui angajat (pentru a include clauze si conditii
de lucru) sau a functiei, statutului sau contractului unei alte persoane in dezavantajul acesteia;

e actiuni disciplinare sau alta forma de vatamare a unui angajat la locul sau de muncg;

e discriminarea, hartuirea, intimidarea, amenintarile, tratament partinitor sau alt tip de tratament
nefavorabil, prezent sau viitor;

e abuzul sau ranirea unei persoane, inclusiv trauma psihologica sau daune aduse reputatiei unei
persoane;

e daune asupra proprietatii, afacerii sau pozitiei financiare a unei persoane; si

<

o referinte negative legate de angajare, includerea pe o ,lista neagra” sau boicotarea activitatii.

Daca sunteti de parere ca ati fost supus, sau ca altcineva a fost supus, unui astfel de Tratament defavorabil,
trebuie sa raportati ingrijorarile dvs. utilizand unul dintre mecanismele de raportare indicate in sectiunea 4
de mai sus.
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7. Procesul de investigare

Odata ce v-ati exprimat o ingrijorare, Brambles o va evalua pentru a stabili care sunt urmatorii pasi
care trebuie luati. Echipa juridica si de etica si conformitate globala a Brambles este entitatea
desemnata pentru a primi si a investiga sau a supraveghea investigarea Abaterilor raportate. Cu
promptitudine, si in termen de 7 zile de la primirea raportului dvs., un membru al Echipei juridice si
de conformitate a Brambles va confirma primirea raportului legat de ingrijorarea dvs.

in unele cazuri, Brambles poate desemna un anchetator sau o echipa de anchetatori intern(i) sau
extern(i), inclusiv membri ai personalului care au experienta investigationala relevanta sau detin
cunostinte speciale legate de subiectul respectiv. La cererea dvs., Brambles va organiza o intalnire
fizica, in persoana cu anchetatorul desemnat, intr-un interval de timp rezonabil.

Nu se va presupune ca o persoana a comis o Abatere sau ca a dat dovada de conduita ilicita pana
cand ancheta, daca exista, s-a incheiat, iar aceasta persoana a avut posibilitatea sa raspunda la
acuzatiile aduse. Toti anchetatorii vor trata martorii cu profesionalism, cu demnitate si cu respect. in
functie de rezultatul unei anchete, in plus fata de o posibila masura disciplinara, anchetatorii pot face
recomandari privind unele modificari, pentru a permite companiei Brambles sa minimalizeze riscul de
Abateri viitoare.

Brambles se va stradui sa tina la curent orice persoana care isi exprima ingrijorarea privind o Abatere
cu evolutia oricarei anchete si programul preconizat privind incheierea acesteia. De asemenea, vom
urmari sa finalizdm toate anchetele intr-un interval de timp rezonabil, care sa nu depaseasca trei luni sau
sase luni, in cazul in care faptele si circumstantele legate de ingrijorarea exprimata necesita acest lucru, si
sa oferim feedback cu privire la acestea. Cu toate acestea, cateodatd necesitatea pastrarii
confidentialitatii si considerentele juridice ne pot impiedica sa oferim persoanei care exprima o
ingrijorare legata de o Abatere detalii specifice privind ancheta sau privind orice masura disciplinara
care s-a luat ca rezultat al acesteia.

Exprimarea unei ingrijorari privind o chestiune despre care stiti cd nu este adevarata reprezinta o
problema foarte grava, iar daca constatam ca s-a depus o plangere fara motive intemeiate pentru a face
acest lucru, putem ajunge la concluzia ca astfel de actiuni constituie conduita ilicita grava, care atrage cu
sine masuri disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munca.

8. Cooperarea

Ne asteptam de la toti angajatii sa coopereze pe deplin la orice ancheta desfasurata conform acestei
Politici, furnizand informatii complete si adevarate. Orice angajat care nu coopereaza in cadrul unei
anchete sau minte ori induce in eroare Brambles va face obiectul masurilor disciplinare mergand péana
la desfacerea contractului de munca.

Angajatii care au fost informati despre sau afla despre anchetele in curs de desfasurare pentru care ar
putea detine inscrisuri potential relevante (de ex., memorii, mesaje e-mail, mesaje instant, fisiere,
notite, fotografii, si inregistrari etc.) trebuie sa pastreze aceste inregistrari si sa le furnizeze catre
Brambles. Orice angajat care, in cunostinta de cauza, distruge sau modifica inregistrari sau informatii
potential relevante va face obiectul masurilor disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de
munca.

9. Raportarea chestiunilor ridicate prin exprimarea publica
Sub rezerva masurilor de protectie a confidentialitatii stabilite in sectiunea 5 de mai sus si in Anexa |,

daca este cazul, rapoartele privind Abaterile pot fi utilizate in scopuri de raportare limitate, inclusiv catre
Consiliul de administratie al Brambles si Comitetul de audit si risc.
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10. Asistenta

Recunoastem ca exprimarea unei preocupari cu privire la o Abatere sau participarea la o investigatie (in
calitate de martor, de acuzat sau de investigator) poate fi dificila si inconfortabila. in anumite
circumstante, inclusiv pentru a va proteja de riscul unui Tratament defavorabil, Brambles va poate
permite, de la caz la caz, sa va indepliniti sarcinile dintr-o alta locatie sau intr-un alt rol la acelasi nivel.
De asemenea, putem realoca sau reloca alti angajati ai Brambles despre care se presupune ca sunt
implicati in Abatere, pe parcursul desfasurarii anchetei.

in plus, angajatii Brambles si familiile acestora pot contacta Programul de asistent pentru angajati
(EAP) Brambles pentru asistenta. EAP ofera servicii de asistenta gratuite, confidentiale si pe termen
scurt, oferite de profesionisti calificati, angajatilor Brambles si membirilor familiilor restranse ale
acestora, fata in fata, prin telefon sau prin internet. Informatii despre cum sa contactati EAP sunt
disponibile pe Walter.

11. Mai multe informatii

Daca doriti mai multe informatii despre aceasta Politica, va incurajam sa-1 contactati pe directorul
executiv juridic al Brambles, pe directorul executiv de conformitate al Brambles sau orice membru al
Echipei juridice si de etica si conformitate globala.

12. Pastrarea acestei Politici

Aceasta Politica, inclusiv Anexa |, este disponibila, pe plan intern, tuturor angajatilor prin intermediul
Centrului de etica si conformitate globala de pe Walter si, pe plan extern, tuturor persoanelor pe site-ul
Brambles https://www.brambles.com/corporate-governance-overview. De asemenea, copii ale acestei
Politici, inclusiv Anexa |, pe suport de hartie sunt puse la dispozitia fiecarei fabrici sau fiecarui centru de
service detinut sau operat de Brambles. Directorul fiecarei astfel de unitati se va asigura ca forma actuala
a acestei Politici, inclusiv Anexa |, este disponibild in format tiparit in canting, in bucatarie sau in orice alta
locatie unde alte politici, proceduri sau manuale pot fi consultate gratuit.

13. Raspunderea pentru succesul acestei Politici

Consiliul de Conducere al companiei Brambles detine raspunderea generala pentru aceasta Politica si
pentru verificarea eficientei masurilor luate ca raspuns la ingrijorarile aparute in temeiul acestei politici.
Comisia de Audit si Risc isi asuma raspunderea pentru:
(a) asigurarea implementarii mecanismelor corespunzatoare pentru protectia impotriva
Tratamentului defavorabil; si
(b) comunicarea si conformitatea la aceasta Politica in cadrul Brambles.

Directorul executiv de conformitate are responsabilitatea zilnica pentru aceasta Politica si se asigura ca
toti directorii si restul membrilor personalului care s-ar putea confrunta cu ingrijorari sau anchete in
temeiul acestei Politici, inclusiv Destinatarii eligibili definiti in Anexa |, beneficiaza de instruire regulata
si corespunzatoare.

Directorul executiv juridic impreuna cu Consiliul Director, va revizui aceasta Politica din punct de vedere
juridic si operational cel putin o data pe an. Aceasta Politica nu face parte din contractul de munca al
niciunui angajat, nu da nastere unor drepturi si obligatii contractuale si poate fi modificata periodic.

Toti angajatii sunt responsabili de succesul acestei Politici si trebuie sa se asigure ca o utilizeaza pentru
a dezvalui orice Abatere suspectata. Angajatii sunt bineveniti sa comenteze cu privire la aceasta
Politica si sa sugereze moduri in care aceasta ar putea fi imbunatatita. Comentariile, sugestiile si
intrebarile trebuie adresate directorului executiv juridic.
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Anexa | la Politica Brambles privind exprimarea publica
Protectie juridica pentru raportorii care fac dezvaluiri conform Politicii privind exprimarea publica,

in Australia
1. Obiectiv
1.1. Politica Brambles privind exprimarea publica, in general, si aceasta Anexa |, in special, sunt

1.2.

1.3.

1.4.

concepute Tn conformitate cu Legea corporatiilor 2001 (Cth) si Legea privind administrarea fiscala
1953 (Cth) (in mod colectiv, ,Legile”), care ofera protectie specifica pentru persoanele fizice care
fac ,Dezvaluiri eligibile”.

Un raport poate fi o Dezvaluire eligibila daca este facut de un ,Raportor eligibil” despre o
,Chestiune divulgabild” catre un ,Destinatar eligibil”. Informatiile din aceasta Anexa | sunt
concepute pentru a va oferi detalii suplimentare despre aceste concepte, pentru a include
masurile de protectie juridica specifice disponibile Tn temeiul Legilor si pentru a explica procesul

care trebuie urmat.

Daca aveti intrebari cu privire la aceastd Anexa | sau la masurile de protectie juridica in temeiul
Legilor, va incurajam sa-l contactati pe directorul executiv de conformitate al Brambles sau orice
membru al echipelor juridica globala si de etica si conformitate.

Pentru a evita dubiile, atat Politica privind exprimarea publica, céat si aceastd Anexa | se aplica in
Australia. In masura in care Politica privind exprimarea publica este in dezacord cu aceasta
Anexa |, aceasta Anexa | va prevala in ceea ce priveste diferentele.

2. Principiile esentiale

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Dupa cum se prevede in Politica privind exprimarea publica, Brambles va incurajeaza sa raportati
orice lucru despre care credeti in mod rezonabil ca ar putea reprezenta o Abatere, chiar daca nu
sunteti sigur(a) daca reprezinta o Dezvaluire eligibila. Dorim sa va simtiti in siguranta
exprimandu-va deschis, fara teama de razbunari sau represalii, deoarece, prin exprimarea
publica, ne ajutati sa identificam si sa solutionam problemele si sa imbunatatim modul in care ne
desfasuram activitatea.

Dupa cum se prevede in Politica privind exprimarea publica, nu permitem nicio forma de
Tratament defavorabil impotriva niciunei persoane ca urmare a faptului ca aceasta poate face,
face, propune sa faca sau ar putea face un raport legat de o Abatere din motive rezonabile, chiar
daca raportul nu constituie o Dezvaluire eligibila. Consideram toate formele de Tratament
defavorabil ca fiind o conduita incorecta si un motiv pentru actiuni disciplinare, pana la, inclusiv,
desfacerea contractului de munca. In plus, existd masuri de protectie specifice si pedepse
severe, precum si posibilitatea de urmarire penala pentru persoanele care aplica un Tratament
defavorabil in legatura cu o Dezvaluire eligibila.

Atunci cand persoanele se exprima public in conformitate cu Politica privind exprimarea publica si
aceasta Anexa |, informatiile pe care le furnizeaza vor fi tratate in mod confidential. Dezvaluirile
eligibile se califica, de asemenea, pentru anumite masuri de protectie a confidentialitatii in temeiul
Legilor. Brambles va gestiona orice Dezvaluiri eligibile Tn temeiul prezentei Anexe | in
conformitate cu toate cerintele legale aplicabile.

Nicio prevedere din Politica Brambles privind exprimarea publica sau din aceasta Anexa | nu va
impiedica sau nu impune necesitatea obtinerii aprobarii pentru a raporta un lucru despre care
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credeti in mod rezonabil ca reprezinta o incalcare a legii catre o Autoritate guvernamentala
competenta si nu va impiedica sa solicitati consiliere juridica in legatura cu masurile de protectie
disponibile pentru dvs. pentru realizarea unui raport.

3. Definitii.

Tn sensul prezentei Anexe |, urmétorii termeni au urmatorul inteles:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

,Brambles” se refera la Brambles Limited si la oricare dintre companiile din grupul acesteia.

» 1 ratament defavorabil” are sensul stabilit in Politica privind exprimarea publica.

,Chestiune divulgabild” sau ,Chestiuni divulgabile” se refera la informatii care:

3.3.1. se refera la o conduita incorecta sau la o stare de lucruri sau la circumstante incorecte
in legatura cu Brambles sau cu o companie din grup, inclusiv in legatura cu chestiuni
fiscale privind Brambles sau un asociat al Brambles;

3.3.2. indica faptul ca Brambles sau o companie din grup, sau directorii sau angajatii
acestora, au adoptat o conduita care incalca Legea corporatiilor 2001 (Cth) sau alte
legi din Australia;

3.3.3. constituie o infractiune conform oricarei legi a Uniunii, care poate fi pedepsita cu cel
putin 12 luni inchisoare; sau

3.34. reprezinta un pericol public sau pentru sistemul financiar.

Exemplele de chestiuni divulgabile includ utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate,
tranzactionarea in insolventa, incalcarea regulilor privind dezvaluirea continua, nepéastrarea unor
evidente financiare exacte, falsificarea inregistrarilor sau a conturilor, mita, frauda, sclavie
moderna, o incélcare a drepturilor omului, o incalcare a obligatiilor sau abuzul de incredere.

»Raportor eligibil” sau ,raportori eligibili” inseamna:
3.4.1. actuali sau fosti angajati ai Brambles;

3.4.2. actual sau fost personal de conducere sau asociat al Brambles (inclusiv directorii si
secretarul Brambles si cei ai unei companii din grup);

3.4.3. actuali sau fosti furnizori ai Brambles, platiti sau neplatiti, inclusiv lucratori
independenti si oricare dintre angajatii sau lucratorii furnizorilor (de exemplu, actuali si
fosti contractanti, consultanti, furnizori de servicii si parteneri de afaceri); si

3.4.4. rude, persoane aflate in intretinere sau sotul/sotia oricarei persoane identificate in
aceasta sectiune 3.4. (sau persoane aflate in intretinerea sotului/sotiei)

,Destinatar eligibil” sau ,Destinatari eligibili” inseamna urmatoarele persoane si entitati:

3.5.1 directorul juridic si secretarul companiei din grup;

3.5.2 vicepresedintele si consilierul general regional, EMEA;
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3.6.

3.7.

3.8.

3.5.3 vicepresedintele si consilierul general regional, America si Asia;
3.5.4 directorul executiv de conformitate;
3.5.5 un auditor intern sau extern al Brambles sau al unei companii din grup;

3.5.6 daca preocuparea se refera la chestiuni fiscale privind Brambles:

3.5.6.1 orice angajat sau membru al personalului de conducere al Brambles
care are functii sau indatoriri care se refera la chestiunile fiscale ale Brambles;

3.5.6.2 un agent fiscal Tnregistrat sau un agent BAS (in sensul Legii privind
serviciile agentilor fiscali 2009 (Cth)) angajat de Brambles; sau

3.5.6.3 Comisarul pentru fiscalitate;
3.5.7 Comisia australiana pentru valori mobiliare si investitii (ASIC); sau
3.5.8 Autoritatea de Reglementare Prudentiala din Australia (APRA).

»,Companie din grup”, in sensul prezentei Anexe |, inseamna o persoana juridica afiliata
Brambles, dupa cum este definit acest termen in Legea corporatiilor 2001 Cth).

,Chestiuni fiscale” inseamna activitati legate de orice impozit impus de sau in temeiul, sau
evaluat sau colectat in temeiul unei legi administrate de Comisarul pentru fiscalitate.

~LAbatere” are sensul stabilit in Politica privind exprimarea publica.

4. Dezvaluiri eligibile

41.

4.2.

4.3.

Un raport va fi o Dezvaluire eligibila pentru protectie juridica in temeiul Legilor daca este indeplinit
fiecare dintre urmatoarele criterii:

4.1.1. sunteti un Raportor eligibil, conform definitiei din sectiunea 3.4;

4.1.2. raportati o Chestiune divulgabila, conform definitiei din sectiunea 3.3 si aveti motive
intemeiate pentru a o sustine;

4.1.3. raportul dvs. se refera la operatiunile Brambles sau ale unei companii din grup n
Australia sau la o conduité care are loc in Australia; si

4.1.4. raportati Chestiunea divulgabila direct la linia telefonica pentru exprimare publica a
Brambles sau catre un Destinatar eligibil enumerat in sectiunea 3.5.

O Dezvaluire eligibila include, de asemenea, un raport pe care il faceti catre un jurist in scopul
obtinerii de consiliere sau reprezentare juridica cu privire la modul in care se aplica legile privind
avertizorii in Australia (indiferent daca raportul se refera sau nu la Abateri).

Daca sunt indeplinite criteriile pentru o Dezvaluire eligibila, masurile de protectie juridica
prevazute de Legi va vor fi disponibile chiar daca raportul dvs. este facut anonim sau daca
raportul dvs. se dovedeste a fi incorect sau nefundamentat.
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5. Cum se raporteaza o dezvaluire eligibila

Sectiunea 4 din Politica privind exprimarea publica stabileste modul in care se face un raport, care se
aplica si Dezvaluirilor eligibile facute Tn conformitate cu prezenta Anexa |.

Brambles incurajeaza trimiterea tuturor rapoartelor privind Chestiunile divulgabile prin intermediul liniei
telefonice pentru exprimare publica a Brambles. Rapoartele facute prin intermediul liniei telefonice pentru
exprimare publica sunt primite de o terta parte independenta, Navex Global, si directionate catre Echipa
globala de etica si conformitate. Utilizarea liniei telefonice pentru exprimare publica este cea mai buna
modalitate ca Brambles sé& se asigure ca raportul dvs. este tratat cu promptitudine, in siguranta si in
conformitate cu Politica privind exprimarea publica si cu aceasta Anexa |. Chiar daca Brambles
fncurajeaza raportorii, inclusiv raportorii eligibili, sa se identifice, acestia pot face rapoarte in mod anonim
prin intermediul liniei telefonice pentru exprimare publica.

6. Dezvaluiri in interes public si urgente

In anumite circumstante, Raportorii eligibili pot fi, de asemenea, protejati in temeiul Legilor daca
raporteaza unui jurnalist profesionist sau unui parlamentar o Chestiune divulgabila pe care au motive
rezonabile sa o considere a fi in interes public (,Dezvaluire in interes public’) sau care se refera la un
pericol important si iminent pentru sanatate, siguranta sau mediul natural (,Dezvaluire urgenta”).
Cerintele care trebuie indeplinite pentru a primi protectie juridica pentru o Dezvaluire Tn interes public sau
o Dezvaluire urgenté sunt prezentate mai jos:

Dezvaluire in interes public Dezvaluire urgenta
1 S-a efectuat un raport anterior catre ASIC sau APRA
2 Au trecut 90 de zile de la efectuarea Fara perioada de asteptare
raportului
3 Raportorul eligibil nu are motive rezonabile Raportorul eligibil are motive rezonabile sa
sa creada cé se iau sau ca s-au luat masuri | creada ca informatiile se refera la un pericol
pentru rezolvarea problemelor raportate important si iminent pentru sanatatea sau
- . S siguranta uneia sau mai multor persoane
Raportorul eligibil are motive rezonabile sa ’ .
N < o ; " sau pentru mediul natural
creada ca o noua dezvaluire a informatiilor
ar fi in interes public
4 Raportorul eligibil a trimis o notificare scrisa catre ASIC sau APRA (oricare dintre acestea
a primit raportul anterior) aratand ca intentioneaza sa faca o Dezvaluire Tn interes public
sau o Dezvaluire urgenta si furnizeaza suficiente informatii pentru a identifica dezvaluirea
anterioara
5 Raportorul eligibil face o dezvaluire unui membru al Parlamentului Uniunii, Parlamentului
de stat sau organului legislativ al unui teritoriu sau unui jurnalist profesionist
6 Informatiile dezvaluite nu ofera mai multe Informatiile dezvaluite nu ofera mai multe
detalii decat este necesar pentru a informa | detalii decat este necesar pentru a informa
destinatarul cu privire la Chestiunea destinatarul despre pericolul important si
divulgabila iminent

Brambles sugereaza ca persoanele fizice sa solicite consiliere juridica independenta inainte de a face o
Dezvaluire Tn interes public sau o Dezvaluire urgenta.
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7. Investigarea unei Dezvaluiri eligibile

71. Atunci cand se face o Dezvaluire eligibila sau la scurt timp dupa aceea, Brambles va solicita
consimtdmantul Raportorului eligibil pentru a-i dezvalui identitatea si informatii care ar putea duce
la identificarea acestuia Raportorul eligibil poate selecta una dintre doua optiuni:

7.1.1. Isi da c& consimtamantul. Aceasta inseamna c& Raportorul eligibil isi d&
consimtamantul pentru ca identitatea sa sa fie dezvaluita strict in scopul investigarii
problemei si pentru raportarea cétre partile interesate relevante. Aceasta este
optiunea preferata, deoarece Brambles va avea posibilitatea, ih cea mai mare
masura, de a investiga pe deplin problema si de a oferi Raportorului eligibil protectie si
sprijin continuu.

7.1.2. Ré&méane anonim. Aceasta inseamna ca Raportorul eligibil nu comunica identitatea sa
companiei Brambles. Acest lucru poate insemna ca Brambles are capacitate limitata
de a solicita informatii suplimentare de la Raportorul eligibil si de a investiga problema.

7.2. Atunci cand se face o Dezvaluire eligibila, chestiunea va fi investigata in mod adecvat si in
conform procesului stabilit prin Politica privind exprimarea publica si prin Procedurile standard de
operare pentru investigarea reclamatiilor referitoare la Abateri. Chiar daca nu va dati
consimtamantul, dupa cum se descrie in sectiunea 7.1 de mai sus, va fi legal ca Brambles sa
dezvaluie informatii pe care le comunicati, in afara de identitatea dvs., care pot duce la aflarea
identitatii dvs. daca acest lucru este necesar, in mod rezonabil, pentru a investiga problema sau
problemele comunicate. Daca devine necesara dezvaluirea acestor informatii, Brambles va lua
toate masurile rezonabile pentru a va proteja identitatea.

7.3. Incercdm sé& protejam confidentialitatea identitatii unui Raportor eligibil, prin:
7.3.1. stocarea informatiilor despre un raport in siguranta si in conformitate cu Politica
noastra de clasificare si gestionare a datelor si cu Politica si programul de pastrare a
documentelor si distrugere a datelor;

7.3.2. eliminarea identitatii Raportorului eligibil din toate documentele relevante; si

7.3.3. comunicarea identitatii Raportorului eligibil numai acelor persoane care au nevoia
legitima de a o cunoaste, sub rezerva consimtamantului furnizat de Raportorul Eligibil.

7.4. Daca credeti ca identitatea dvs. nu a fost pastrata confidentiala, trebuie sa-I contactati pe
directorul executiv de conformitate din cadrul Brambles, care va analiza acuzatia. De asemenea,
puteti depune o reclamatie la o autoritate de reglementare, cum ar fi ASIC sau Autoritatea fiscala
din Australia, pentru investigare.
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8. Masuri de protectie pentru Dezvaluirile eligibile

in plus fatd de masurile de protectie stabilite Tn Politica privind exprimarea publica, conform Legilor,
pentru Raportorii eligibili care fac o Dezvaluire eligibila sunt disponibile urmatoarele masuri de protectie

juridica:

Masura de protectie

Consecinte

1 Protectia confidentialitatii

Conform Legilor, este ilegala dezvaluirea identitatii unui
Raportor eligibil sau a oricaror informatii care ar putea duce la
identificarea acestuia, cu exceptia cazului in care:

¢ Raportorul eligibil isi da consimtamantul;

e dezvaluirea este adresata ASIC, APRA sau unui membru al
Politiei Federale Australiene sau, dacé problema se referd la
o chestiune fiscala, Comisarului pentru fiscalitate;

¢ dezvaluirea este adresata unui avocat pentru a obtine
consultanta sau reprezentare juridica in legatura cu modul
de aplicare a Legilor; sau

¢ sunt dezvéluite informatii susceptibile de a conduce la
identificarea Raportorului eligibil (dar nu identitatea
efectiva a Raportorului Eligibil) deoarece sunt necesare in
mod rezonabil pentru a investiga problema si sunt luate
toate masurile rezonabile pentru a reduce riscul ca
Raportorul eligibil sa fie identificat.

2 Protectie impotriva
Tratamentului defavorabil
si despagubiri

Conform Legilor, este ilegala orice conduita care conduce la
un Tratament defavorabil sau care presupune amenintarea
privind un Tratament defavorabil (expresa, implicita,
conditionata sau neconditionata), din cauza ca Raportorul
eligibil (sau oricare alta persoana) a facut, este posibil sa fi
facut, si propune sa faca sau ar putea face o Dezvaluire
eligibila. Aceasta include orice situatie Tn care convingerea
sau suspiciunea ca s-a facut, s-ar putea face sau este posibil
sa se fi facut o Dezvaluire eligibila reprezinta doar o parte a
motivului pentru care se iau masuri. Daca un Raportor eligibil
este supus unui Tratament defavorabil sau amenintarii cu un
Tratament defavorabil, acesta poate avea dreptul la
despagubiri sau la un alt remediu in temeiul Legilor.

3 Imunitate fata de unele
tipuri de raspundere

Un Raportor eligibil poate avea, de asemenea, dreptul la alte
masuri de protectie juridica in anumite circumstante, inclusiv:

¢ protectie impotriva actiunilor in instanta de natura civila,
penala si administrativa pentru efectuarea unei Dezvaluiri
eligibile;

¢ protectie impotriva cailor de atac contractuale sau de alta
natura aplicate sau exercitate impotriva acestuia ca urmare
a faptului ca a facut o Dezvaluire eligibila; si

¢ in cazul Dezvaluirilor eligibile facute catre ASIC, APRA sau
Comisarul pentru fiscalitate si al Dezvaluirilor Tn interes
public si al Dezvaluirilor urgente, informatiile pe care le
furnizeaza nu pot fi admise ca proba impotriva acestuia in
cadrul procedurilor judiciare (cu exceptia cazului in care a
furnizat informatii false).
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8.1.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Instantele au la dispozitie o sfera decizionala larga privind remediile acordate in cazul
Tratamentului defavorabil sau al amenintarilor cu un Tratament defavorabil. Aceasta poate
include ordonante presedintiale, decizii privind despagubirea, repunerea in functie, daune
exemplare si solicitarea de scuze. Se pot aplica sanctiuni civile si penale si in cazul incalcarii
Legilor.

Nemultumiri personale legate de munca

In general, rapoartele care se refera la nemultumiri personale legate de munca nu se califica
pentru protectie juridica in temeiul Legilor. Un raport se va referi la o nemultumire personala
legatd de munca daca:

e reclamatia se refera la o nemultumire cu privire la orice chestiune Tn legatura cu contractul
dvs. de angajare actual sau din trecut sau care are sau tinde sa aiba implicatii pentru dvs.
personal; si

e reclamatia nu are implicatii semnificative pentru Brambles sau pentru oricare dintre
companiile din grupul acesteia care nu au legatura cu dvs., sau in alte circumstante limitate.

Exemplele de nemultumiri personale legate de munca includ:

e un conflict intre dvs. si un alt angajat al Brambles; si

e 0 decizie referitoare la clauzele si conditiile angajarii dvs. Aceasta poate include orice decizie
legata de performanta dvs., decizii legate de transferuri sau promovari sau decizii legate de
continuarea angajarii dvs.

Dezvaluirile privind nemultumirile legate de munca de natura personala care nu se califica pentru
protectie juridica vor fi tratate in conformitate cu Politica privind exprimarea publica si alte politici
si proceduri aplicabile privind nemultumirile din domeniul Resurselor umane, dupa caz.

Fara a aduce atingere celor de mai sus, o nemultumire personala legata de munca se va califica
pentru protectie juridica Tn temeiul prezentei Anexe | daca:

9.4.1. se refera la acuzatii privind un Tratament daunator (sau la amenintarea cu un
Tratament daunator) ca urmare a Dezvaluirii eligibile facute de Raportor (sau a
posibilitatii de a face o Dezvaluire eligibild) in conformitate cu prezenta Anexa I;

9.4.2. este un raport mixt, care include informatii despre o Chestiune divulgabila, precum si o
nemultumire personala legatd de munca;

9.4.3. indica faptul ca Brambles sau o companie din grup, sau directorii sau angajatii
acestora, au adoptat o conduita care incalca Legea corporatiilor 2001 (Cth) sau alte
legi din Australia;

9.4.4. se refera la o presupusa incalcare a legilor Uniunii care se pedepseste cu inchisoarea
pentru o perioada de cel putin 12 luni sau la o conduita care reprezinta un pericol
public sau pentru sistemul financiar; sau

9.4.5. Chestiunea divulgabila se refera la informatii care sugereaza o conduita incorecta
care depaseste circumstantele personale ale unei persoane si indeplineste, altfel,
restul elementelor caracteristice unei Dezvaluiri eligibile.
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10. Asistenta pentru Raportorii eligibili

10.1.

10.2.

Recunoastem ca a efectua orice raport privind o Abatere, inclusiv o Chestiune divulgabila, poate
fi dificil si incomod. Tn anumite circumstante, inclusiv pentru a va proteja de riscul unui
Tratament defavorabil, Brambles va poate permite, de la caz la caz, sa va indepliniti sarcinile
dintr-o alta locatie sau intr-un alt rol la acelasi nivel ierarhic. De asemenea, putem realoca sau

reloca alti angajati ai Brambles despre care se presupune ca sunt implicati in Abatere in timpul
desfasurérii investigatiei.

In plus, angajatii Brambles si familiile acestora pot contacta Programul de asistenta pentru
angajati al Brambles (EAP) pentru sprijin. EAP ofera servicii de asistenta gratuite, confidentiale si
pe termen scurt, furnizate de profesionisti calificati pentru angajatii Brambles si memobrii familiilor
restranse ale acestora, fata in fata, telefonic sau pe internet. Informatii despre cum sa contactati
EAP sunt disponibile pe portalul Walter al Bramblesaici.

11. Revizuirea si intretinerea acestei Anexe |

Director

ul Juridic, impreuna cu Consiliul de administratie, va revizui aceasta Anexa | din perspectiva

juridica si operationala cel putin o data pe an.
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