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1. Introducere și scopul prezentei Politici 

1.1 Una dintre valorile comune ale Brambles este că acționăm întotdeauna în mod legal și etic, cu 
integritate și respect pentru comunitate și mediu. 

1.2 Brambles se angajează să își desfășoare activitatea în deplină conformitate cu toate legile aplicabile. 
Acest angajament include respectarea acelor cerințe legale care urmăresc să sporească 
responsabilitatea corporativă pentru prevenirea evaziunii fiscale și facilitarea acesteia1.  

1.3 Adoptăm o abordare cu toleranță zero față de toate formele de evaziune fiscală și de facilitarea 
evaziunii fiscale de către angajații și asociații noștri, indiferent unde are loc evaziunea fiscală. 

1.4 Această politică: 

a) stabilește responsabilitățile noastre și responsabilitățile persoanelor care lucrează pentru noi sau 
în numele nostru, în legătură cu evaziunea fiscală și facilitarea acesteia;  

b) oferă informații și îndrumări persoanelor care lucrează pentru noi sau în numele nostru despre 
cum să recunoască și ce să facă dacă se confruntă cu evaziune fiscală sau facilitarea acesteia; și 

c) În prezenta Politică, termenii „noi”, „al nostru”, „nouă” și „Brambles” se referă la Brambles 
Limited și la companiile din grupul său („Brambles”). 

1.5 Trebuie să vă asigurați că citiți, înțelegeți și respectați prezenta Politică. 

2. Cine este vizat de Politică? 

2.1 Această Politică se aplică tuturor persoanelor care lucrează pentru, sau în numele nostru, la toate 
nivelurile, inclusiv managerilor superiori, personalului de conducere, directorilor, angajaților 
(permanenți, pe termen determinat sau temporari), consultanților, contractanților, stagiarilor, 
personalului detașat, lucrătorilor ocazionali și personalului agențiilor, furnizorilor de servicii terți, 
agenților, sponsorilor sau oricărei alte persoane asociate cu noi, oriunde s-ar afla (denumită în mod 
colectiv „membru al personalului” în această Politică). 

3. Politica noastră: evaziunea fiscală și facilitarea evaziunii fiscale sunt interzise. 

3.1 Brambles își desfășoară activitatea în mod legal, etic și cu integritate. Practicile corupte sunt 
inacceptabile și adoptăm o abordare cu toleranță zero față de evaziunea fiscală și de facilitarea 
acesteia. Ne-am angajat să acționăm în mod profesional, corect și cu integritate și respect în toate 
negocierile și relațiile noastre de afaceri, indiferent unde ne desfășurăm activitatea, și să 
implementăm și să aplicăm sisteme eficiente de combatere a evaziunii fiscale și a facilitării acesteia. 
Vom respecta cadrul legal și de reglementare în fiecare țară în care ne desfășurăm activitatea. 

3.2 Pentru a respecta această Politică, niciun membru al personalului nu are voie: 

• Să se angajeze în nicio formă de evaziune fiscală sau să faciliteze evaziunea fiscală; 

• Să obțină comiterea unei infracțiuni de evaziune fiscală de către o altă persoană; 

• Să nu raporteze o solicitare sau cerere de facilitare a evaziunii fiscale sau o suspiciune de 
evaziune fiscală frauduloasă comisă de către orice altă persoană; 

• Să se angajeze în nicio activitate care ar putea duce la o încălcare a acestei Politici; 

• Să amenințe sau să recurgă, în alt mod, la represalii împotriva unei persoane care a refuzat să 
faciliteze evaziunea fiscală sau care și-a exprimat îngrijorări în temeiul acestei Politici. 

3.3 Prezenta Politică face parte din Codul de conduită al Brambles și din Misiunea și valorile Brambles 
stabilite în Codul de conduită, astfel cum este modificat și completat la anumite intervale. 

 
1Facilitarea evaziunii fiscale are loc atunci când o persoană ajută în mod deliberat și necinstit o altă persoană 

să evite plata impozitelor, în mod fraudulos.   



 
 
Politica anti-evaziune fiscală a grupului Brambles 

 

Pagina 3 din 5 

 

4. Responsabilitatea pentru Politică 

4.1 Această politică este publicată ca parte a angajamentului conducerii grupului Brambles de a 
implementa și pune în aplicare sisteme eficiente în întreaga companie pentru a monitoriza riscul și 
pentru a preveni evaziunea fiscală și facilitarea acesteia.  

4.2 Vicepreședintele pentru fiscalitate al Grupului Brambles are responsabilitatea de a supraveghea 
zilnic implementarea prezentei Politici, de a monitoriza utilizarea și eficacitatea acesteia și de a 
raporta cu privire la aceste aspecte către Consiliul de Administrație al Brambles. 

4.3 Conducerea de la toate nivelurile este responsabilă pentru a se asigura că membrii acesteia și 
subordonații lor înțeleg Politica și că persoanele care riscă să se confrunte sau să fie expuse la 
evaziunea fiscală sau la facilitarea acesteia beneficiază de instruire adecvată cu privire la Politică, cu 
frecvența cu care acest lucru se consideră necesar. 

5. Ce este evaziunea fiscală? 

5.1 Evaziunea fiscală este subestimarea frauduloasă a unei obligații fiscale de către orice persoană (de 
exemplu, persoane fizice, corporații și trusturi). Acest lucru se întâmplă atunci când o persoană 
acționează în mod deliberat împotriva legii, ascunzând starea reală a activităților sale financiare de 
autoritățile fiscale, de exemplu prin declararea unui venit mai mic decât cel real sau a unor cheltuieli 
mai mari decât cele reale. Aceasta este o infracțiune penală. 

5.2 Evaziunea fiscală trebuie să fie distinsă de evitarea fiscalizării. Evitarea fiscalizării are loc atunci când 
o persoană sau o companie utilizează sistemul fiscal pentru a-și reduce în mod legal obligațiile 
fiscale, cum ar fi organizarea activităților într-o locație pentru a profita de o rată de impozitare 
scăzută, de facilități sau de stimulente fiscale. Evitarea fiscalizării nu face obiectul acestei politici.  
Brambles nu urmărește să evite fiscalizarea prin intermediul unor aranjamente artificiale sau 
jurisdicții ale paradisurilor fiscale care nu au scop comercial, după cum este prevăzut în Politica 
fiscală a grupului Brambles.  

6. Ce taxe sunt incluse? 

6.1 Această Politică cuprinde toate formele de taxe și impozite, inclusiv (dar fără a se limita la) impozite 
pe profit, TVA, TBS și alte taxe pe vânzări, impozite pe salarii, taxe de asigurări sociale, taxe de 
timbru, taxe vamale, oriunde ar putea fi datorate acestea.  

7. Responsabilitățile dvs. 

7.1 Prevenirea, detectarea și raportarea evaziunii fiscale sau a facilitării acesteia reprezintă 
responsabilitatea tuturor persoanelor care lucrează pentru Brambles sau sub controlul nostru. După 
cum se prevede în Secțiunea 3.2, toți membrii personalului sunt obligați să evite orice activitate care 
ar putea conduce la o încălcare a prezentei Politici de către un membru al personalului sau un 
partener de afaceri, un furnizor de servicii, un consultant sau un alt agent al Brambles. 

7.2 Dacă știți (sau aveți motive să bănuiți) că o persoană care prestează servicii pentru sau în numele 
Brambles s-a implicat sau intenționează să se implice în acte de evaziune fiscală, aceste preocupări 
trebuie raportate managerului dvs. direct sau raportate în conformitate cu Politica noastră de 
exprimare liberă, cât mai curând posibil. 

7.3 Orice angajat care încalcă prezenta Politică se va confrunta cu măsuri disciplinare, care ar putea 
conduce la concediere pentru abateri. Brambles își rezervă dreptul de a rezilia relația contractuală cu 
alte părți dacă acestea încalcă această politică. 

7.4 Neraportarea îngrijorărilor cu privire la orice persoană care acționează pentru sau în numele 
Grupului, „închiderea ochilor” la un comportament inacceptabil sau ignorarea în mod deliberat a 
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semnelor care sugerează că o terță parte este sau ar putea fi implicată în evaziune fiscală sunt 
considerate încălcări ale acestei politici.  

8. Instruire și comunicare 

8.1 Instruirea cu privire la această politică va face parte din programul de inițiere a oricărui nou angajat 
sau contractant care ar putea fi în măsură să faciliteze evaziunea fiscală. Această politică va fi pusă la 
dispoziția tuturor angajaților existenți prin intermediul site-ului web Brambles. Membrii personalului 
pentru care ar putea exista o probabilitate mai mare de a se confrunta cu evaziunea fiscală sau cu 
facilitarea acesteia, având în vedere rolul și poziția lor, vor primi instruire adecvată cu privire la 
modul de respectare a acestei Politici. 

8.2 Abordarea cu toleranță zero a grupului Brambles față de evaziunea fiscală va fi comunicată tuturor 
furnizorilor, contractanților și altor parteneri de afaceri la începutul relației de afaceri a Brambles cu 
aceștia și ulterior, după caz. 

8.3 Înainte de a încheia un contract, Brambles poate efectua cercetări asupra terței părți relevante 
pentru a se asigura că aceasta nu se implică într-o infracțiune de evaziune fiscală sau de facilitare a 
evaziunii și că nu pune Brambles în pericol de a se implica în astfel de activități. 

8.4 Brambles se va asigura că contractele sale standard sau clauzele și condițiile utilizate cu terții conțin 
condiții care obligă terții respectivi să respecte toate legile aplicabile. 

9. Păstrarea evidențelor 

9.1 Brambles trebuie să păstreze evidențe financiare corecte și complete și să aibă controale interne 
adecvate care să dovedească motivul comercial pentru efectuarea plăților către terți. Niciun cont nu 
trebuie ținut „în afara contabilității” pentru a facilita sau a ascunde plăți necorespunzătoare. 

10. Monitorizare și revizuire 

10.1 Vicepreședintele pentru fiscalitate al Grupului Brambles va monitoriza eficacitatea și va revizui 
implementarea prezentei Politici în mod regulat, luând în considerare caracterul adecvat și 
eficacitatea acesteia. Îmbunătățirile identificate vor fi efectuate cât mai curând posibil. Sistemele și 
procedurile de control intern vor face obiectul unor revizuiri periodice pentru a se asigura 
eficacitatea acestora în combaterea riscului de producere a evaziunii fiscale sau a facilitării acesteia. 

10.2 Toți membri personalului sunt responsabili pentru succesul prezentei Politici și trebuie să se asigure 
că o utilizează pentru a dezvălui orice suspiciune de evaziune fiscală. 
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Anexa: Scenarii de risc potențiale - „Semnale de alarmă” 

Această listă de semnale de alarmă nu se dorește a fi o listă exhaustivă și, de asemenea, acestea nu sunt 
prezentate ca indicatori definitivi ai evaziunii fiscale sau ai facilitării unei astfel de infracțiuni. Aceste semnale 
de alarmă sunt menite să acționeze ca indicatori ai acțiunilor care ar trebui să determine o diligență 
suplimentară sau o raportare în conformitate cu această Politică:  

1. Aflați, în cursul activității dvs., că o altă parte:  

• a făcut sau intenționează să facă o declarație falsă referitoare la impozite;  

• a omis să dezvăluie veniturile sau câștigurile autorității fiscale relevante;  

• a trimis sau intenționează să trimită un document fals referitor la impozite; sau  

• a înființat sau intenționează să înființeze o structură pentru a încerca să ascundă venituri, câștiguri 
sau active de o autoritate fiscală.  

2. Aflați, în cursul activității dvs., că o altă parte nu s-a înregistrat în mod intenționat, ca plătitor de TVA/TBS 
(sau taxă echivalentă) sau că nu a contabilizat TVA/TBS.  

3. O altă parte solicită plata în numerar, și nu printr-un cont la o bancă recunoscută, sau refuză să semneze 
un contract oficial privind comisionul sau plata, sau refuză să furnizeze o factură sau o chitanță 
corespunzătoare pentru o plată efectuată.  

4. Aflați, în cursul activității dvs., că un angajat al Brambles cere să fie tratat ca un antreprenor independent, 
dar fără nicio modificare semnificativă a condițiilor sale de muncă.  

5. O altă parte solicită ca plata să fie efectuată într-o țară sau o locație geografică diferită de cea în care 
partea își are reședința sau desfășoară activități economice.  

6. O parte căreia i-am furnizat servicii solicită ca o factură să fie adresată unei alte entități, în cazul în care nu 
am furnizat servicii direct acelei entități.  

7. O parte căreia i-am furnizat servicii solicită o modificare a descrierii de pe o factură a serviciilor prestate 
într-un mod care pare menit să ascundă natura serviciilor furnizate.  

8. Primiți o factură de la o altă parte care pare a fi neobișnuită sau personalizată.  

9. O altă parte refuză să semneze un contract scris sau solicită ca pe contracte și pe alte documente să fie 
trecută o dată anterioară.  

10. Observați că ni s-a facturat o plată care pare prea mare sau prea mică, având în vedere bunurile/serviciile 
care au fost furnizate.  

11. O altă parte solicită sau impune utilizarea unui agent, intermediar, consultant, distribuitor sau furnizor, 
care nu este utilizat de obicei sau nu este cunoscut de Brambles.  

12. Orice solicitare de păstrare a secretului unei tranzacții, dincolo de confidențialitatea obișnuită caracteristică 
negocierilor comerciale. 
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