Brambles

Politica anti-evaziune fiscala

2024

Brambles Limited



Politica anti-evaziune fiscala a grupului Brambles

1. Introducere si scopul prezentei Politici

1.1 Una dintre valorile comune ale Brambles este ca actiondam intotdeauna in mod legal si etic, cu
integritate si respect pentru comunitate si mediu.

1.2 Brambles se angajeaza sa isi desfasoare activitatea in deplind conformitate cu toate legile aplicabile.
Acest angajament include respectarea acelor cerinte legale care urmaresc sa sporeasca
responsabilitatea corporativa pentru prevenirea evaziunii fiscale si facilitarea acesteia’.

1.3 Adoptam o abordare cu toleranta zero fata de toate formele de evaziune fiscala si de facilitarea
evaziunii fiscale de catre angajatii si asociatii nostri, indiferent unde are loc evaziunea fiscala.

1.4 Aceasta politica:

a) stabileste responsabilitatile noastre si responsabilitatile persoanelor care lucreaza pentru noi sau
in numele nostru, in legatura cu evaziunea fiscala si facilitarea acesteia;

b) oferd informatii si indrumari persoanelor care lucreaza pentru noi sau in numele nostru despre
cum sa recunoasca si ce sa faca daca se confrunta cu evaziune fiscala sau facilitarea acesteia; si

<

o In prezenta Politica, termenii ,noi”, ,al nostru”, ,nouad” si ,Brambles” se refera la Brambles
Limited si la companiile din grupul sau (,Brambles”).

1.5 Trebuie sa va asigurati ca cititi, intelegeti si respectati prezenta Politica.

2. Cine este vizat de Politica?

2.1 Aceasta Politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru, sau in numele nostru, la toate
nivelurile, inclusiv managerilor superiori, personalului de conducere, directorilor, angajatilor
(permanenti, pe termen determinat sau temporari), consultantilor, contractantilor, stagiarilor,
personalului detasat, lucratorilor ocazionali si personalului agentiilor, furnizorilor de servicii terti,
agentilor, sponsorilor sau oricarei alte persoane asociate cu noi, oriunde s-ar afla (denumita in mod
colectiv ,membru al personalului” in aceasta Politica).

3. Politica noastra: evaziunea fiscala si facilitarea evaziunii fiscale sunt interzise.

3.1 Brambles isi desfasoara activitatea in mod legal, etic si cu integritate. Practicile corupte sunt
inacceptabile si adoptam o abordare cu toleranta zero fata de evaziunea fiscala si de facilitarea
acesteia. Ne-am angajat sa actionam in mod profesional, corect si cu integritate si respect in toate
negocierile si relatiile noastre de afaceri, indiferent unde ne desfasuram activitatea, si sa
implementam si sa aplicam sisteme eficiente de combatere a evaziunii fiscale si a facilitarii acesteia.
Vom respecta cadrul legal si de reglementare in fiecare tara in care ne desfasuram activitatea.

3.2 Pentru a respecta aceasta Politica, niciun membru al personalului nu are voie:
e  Sa se angajeze in nicio forma de evaziune fiscala sau sa faciliteze evaziunea fiscalg;
e  Sa obtina comiterea unei infractiuni de evaziune fiscala de catre o alta persoang;

e Sa nu raporteze o solicitare sau cerere de facilitare a evaziunii fiscale sau o suspiciune de
evaziune fiscala frauduloasa comisa de catre orice alta persoana;

e Sase angajeze in nicio activitate care ar putea duce la o incélcare a acestei Politici;

e Saameninte sau sa recurga, in alt mod, la represalii impotriva unei persoane care a refuzat sa
faciliteze evaziunea fiscala sau care si-a exprimat ingrijorari in temeiul acestei Politici.

3.3 Prezenta Politica face parte din Codul de conduita al Brambles si din Misiunea si valorile Brambles
stabilite in Codul de conduita, astfel cum este modificat si completat la anumite intervale.

'Facilitarea evaziunii fiscale are loc atunci cand o persoana ajuta in mod deliberat si necinstit o altéd persoana
sa evite plata impozitelor, Tn mod fraudulos.
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4. Responsabilitatea pentru Politica

4.1  Aceasta politica este publicata ca parte a angajamentului conducerii grupului Brambles de a
implementa si pune in aplicare sisteme eficiente in intreaga companie pentru a monitoriza riscul si
pentru a preveni evaziunea fiscala si facilitarea acesteia.

4.2  Vicepresedintele pentru fiscalitate al Grupului Brambles are responsabilitatea de a supraveghea
zilnic implementarea prezentei Politici, de a monitoriza utilizarea si eficacitatea acesteia si de a
raporta cu privire la aceste aspecte catre Consiliul de Administratie al Brambles.

4.3  Conducerea de la toate nivelurile este responsabild pentru a se asigura ca membrii acesteia si
subordonatii lor inteleg Politica si ca persoanele care risca sa se confrunte sau sa fie expuse la
evaziunea fiscala sau la facilitarea acesteia beneficiaza de instruire adecvata cu privire la Politica, cu
frecventa cu care acest lucru se considera necesar.

5. Ce este evaziunea fiscala?

5.1  Evaziunea fiscala este subestimarea frauduloasa a unei obligatii fiscale de catre orice persoana (de
exemplu, persoane fizice, corporatii si trusturi). Acest lucru se intdmpla atunci cand o persoana
actioneaza in mod deliberat impotriva legii, ascunzand starea reald a activitatilor sale financiare de
autoritatile fiscale, de exemplu prin declararea unui venit mai mic decat cel real sau a unor cheltuieli
mai mari decat cele reale. Aceasta este o infractiune penala.

5.2 Evaziunea fiscala trebuie sa fie distinsa de evitarea fiscalizarii. Evitarea fiscalizarii are loc atunci cand
0 persoana sau o companie utilizeaza sistemul fiscal pentru a-si reduce in mod legal obligatiile
fiscale, cum ar fi organizarea activitatilor intr-o locatie pentru a profita de o rata de impozitare
scazuta, de facilitati sau de stimulente fiscale. Evitarea fiscalizarii nu face obiectul acestei politici.
Brambles nu urmareste sa evite fiscalizarea prin intermediul unor aranjamente artificiale sau
jurisdictii ale paradisurilor fiscale care nu au scop comercial, dupa cum este prevazut in Politica
fiscala a grupului Brambles.

6. Ce taxe suntincluse?

6.1  Aceasta Politica cuprinde toate formele de taxe si impozite, inclusiv (dar fara a se limita la) impozite
pe profit, TVA, TBS si alte taxe pe vanzari, impozite pe salarii, taxe de asigurari sociale, taxe de
timbru, taxe vamale, oriunde ar putea fi datorate acestea.

7. Responsabilitatile dvs.

7.1 Prevenirea, detectarea si raportarea evaziunii fiscale sau a facilitarii acesteia reprezinta
responsabilitatea tuturor persoanelor care lucreaza pentru Brambles sau sub controlul nostru. Dupa
cum se prevede in Sectiunea 3.2, toti membrii personalului sunt obligati sa evite orice activitate care
ar putea conduce la o incélcare a prezentei Politici de catre un membru al personalului sau un
partener de afaceri, un furnizor de servicii, un consultant sau un alt agent al Brambles.

7.2 Daca stiti (sau aveti motive sa banuiti) cd o persoana care presteaza servicii pentru sau in numele
Brambles s-a implicat sau intentioneaza sa se implice in acte de evaziune fiscald, aceste preocupari
trebuie raportate managerului dvs. direct sau raportate in conformitate cu Politica noastra de
exprimare libera, cat mai curand posibil.

7.3 Orice angajat care incalca prezenta Politicd se va confrunta cu masuri disciplinare, care ar putea
conduce la concediere pentru abateri. Brambles isi rezerva dreptul de a rezilia relatia contractuala cu
alte parti daca acestea incalca aceasta politica.

7.4 Neraportarea ingrijorarilor cu privire la orice persoana care actioneaza pentru sau in numele
Grupului, ,inchiderea ochilor” la un comportament inacceptabil sau ignorarea in mod deliberat a
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semnelor care sugereaza ca o terta parte este sau ar putea fi implicata in evaziune fiscala sunt
considerate incalcari ale acestei politici.

8. Instruire si comunicare

8.1 Instruirea cu privire la aceasta politica va face parte din programul de initiere a oricarui nou angajat
sau contractant care ar putea fi in masura sa faciliteze evaziunea fiscala. Aceasta politica va fi pusa la
dispozitia tuturor angajatilor existenti prin intermediul site-ului web Brambles. Membrii personalului
pentru care ar putea exista o probabilitate mai mare de a se confrunta cu evaziunea fiscald sau cu
facilitarea acesteia, avand in vedere rolul si pozitia lor, vor primi instruire adecvata cu privire la
modul de respectare a acestei Politici.

8.2  Abordarea cu toleranta zero a grupului Brambles fata de evaziunea fiscala va fi comunicata tuturor
furnizorilor, contractantilor si altor parteneri de afaceri la inceputul relatiei de afaceri a Brambles cu
acestia si ulterior, dupa caz.

8.3 Inainte de a incheia un contract, Brambles poate efectua cercetari asupra tertei parti relevante
pentru a se asigura ca aceasta nu se implica intr-o infractiune de evaziune fiscald sau de facilitare a
evaziunii si ca nu pune Brambles in pericol de a se implica in astfel de activitati.

8.4  Brambles se va asigura ca contractele sale standard sau clauzele si conditiile utilizate cu tertii contin
conditii care obliga tertii respectivi sa respecte toate legile aplicabile.

9. Pastrarea evidentelor

9.1  Brambiles trebuie sa pastreze evidente financiare corecte si complete si sa aiba controale interne
adecvate care sa dovedeasca motivul comercial pentru efectuarea platilor catre terti. Niciun cont nu
trebuie tinut ,in afara contabilitatii” pentru a facilita sau a ascunde plati necorespunzatoare.

10. Monitorizare si revizuire

10.1 Vicepresedintele pentru fiscalitate al Grupului Brambles va monitoriza eficacitatea si va revizui
implementarea prezentei Politici in mod regulat, luand in considerare caracterul adecvat si
eficacitatea acesteia. imbunatétirile identificate vor fi efectuate cat mai curand posibil. Sistemele si
procedurile de control intern vor face obiectul unor revizuiri periodice pentru a se asigura
eficacitatea acestora in combaterea riscului de producere a evaziunii fiscale sau a facilitarii acesteia.

10.2 Toti membri personalului sunt responsabili pentru succesul prezentei Politici si trebuie sa se asigure
ca o utilizeaza pentru a dezvalui orice suspiciune de evaziune fiscala.
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Anexa: Scenarii de risc potentiale - ,,Semnale de alarma”

Aceasta lista de semnale de alarma nu se doreste a fi o lista exhaustiva si, de asemenea, acestea nu sunt
prezentate ca indicatori definitivi ai evaziunii fiscale sau ai facilitarii unei astfel de infractiuni. Aceste semnale
de alarma sunt menite sa actioneze ca indicatori ai actiunilor care ar trebui sa determine o diligenta
suplimentara sau o raportare in conformitate cu aceasta Politica:

1. Aflati, in cursul activitatii dvs., ca o alta parte:
e afacut sau intentioneaza sa faca o declaratie falsa referitoare la impozite;
e aomis sa dezvaluie veniturile sau castigurile autoritatii fiscale relevante;
e atrimis sau intentioneaza sa trimita un document fals referitor la impozite; sau

e ainfiintat sau intentioneaza sa infiinteze o structura pentru a incerca sa ascunda venituri, castiguri
sau active de o autoritate fiscala.

2. Aflati, in cursul activitatii dvs., ca o alta parte nu s-a inregistrat in mod intentionat, ca platitor de TVA/TBS
(sau taxa echivalenta) sau ca nu a contabilizat TVA/TBS.

3. 0O alta parte solicitd plata in numerar, si nu printr-un cont la o banca recunoscuta, sau refuza sa semneze
un contract oficial privind comisionul sau plata, sau refuza sa furnizeze o factura sau o chitanta
corespunzatoare pentru o plata efectuata.

4. Aflati, in cursul activitatii dvs., ca un angajat al Brambles cere sa fie tratat ca un antreprenor independent,
dar fara nicio modificare semnificativa a conditiilor sale de munca.

5. O alta parte solicita ca plata sa fie efectuata intr-o tara sau o locatie geografica diferita de cea in care
partea isi are resedinta sau desfasoard activitati economice.

6. O parte careia i-am furnizat servicii solicita ca o factura sa fie adresata unei alte entitati, in cazul in care nu
am furnizat servicii direct acelei entitati.

7. O parte careia i-am furnizat servicii solicita o modificare a descrierii de pe o factura a serviciilor prestate
intr-un mod care pare menit sa ascunda natura serviciilor furnizate.

8. Primiti o factura de la o alta parte care pare a fi neobisnuita sau personalizata.

9. O alta parte refuza sa semneze un contract scris sau solicita ca pe contracte si pe alte documente sa fie
trecuta o data anterioara.

10. Observati ca ni s-a facturat o plata care pare prea mare sau prea mica, avand in vedere bunurile/serviciile
care au fost furnizate.

11. O alta parte solicita sau impune utilizarea unui agent, intermediar, consultant, distribuitor sau furnizor,
care nu este utilizat de obicei sau nu este cunoscut de Brambles.

12. Orice solicitare de pastrare a secretului unei tranzactii, dincolo de confidentialitatea obisnuita caracteristica
negocierilor comerciale.
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