Brambles

Politica de Combate a Evasao Fiscal

2024

Brambles Limited



Politica de Combate a Evasao Fiscal da Brambles

1. Introducéo e Finalidade da presente Politica

1.1 Um dos Valores Partilhados da Brambles é que agimos sempre de acordo com a lei, de forma ética e
com integridade e respeito pela comunidade e pelo ambiente.

1.2 A Brambles estd empenhada em exercer a sua atividade em total cumprimento de toda a legislacdo
aplicavel. Este compromisso inclui respeitar os requisitos legais que procuram aumentar a
responsabilidade empresarial no ambito da prevencdo da evasao fiscal e respetiva facilitagdo’.

1.3 Adotamos uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a todas as formas de evasao fiscal e
facilitacdo de evasdo fiscal da parte dos nossos colaboradores e associados, onde quer que ocorra a
evasao fiscal.

1.4 A presente Politica:

a) Define as nossas responsabilidades e as responsabilidades daqueles que trabalham connosco
OuU em nosso nome, no que diz respeito a evasao fiscal e respetiva facilitacao;

b) Fornece informaces e orientacdo aqueles que trabalham connosco ou em nosso nome sobre
como reconhecer e como proceder caso se deparem com um caso de evasao fiscal e respetiva
facilitacéo; e

c) Na presente Politica, os termos "no6s", "nosso" e "Brambles" referem-se a Brambles Limited e as
respetivas Empresas do Grupo ("Brambles").

1.5 Deve certificar-se de que 1&, compreende, e cumpre a presente Politica.

2. A quem se aplica a Politica?

2.1 A presente Politica aplica-se a todos os individuos que trabalham connosco, ou em nosso nome, a
todos os niveis, incluindo gestores seniores, gerentes, diretores, colaboradores (permanentes, a
termo certo ou temporarios), consultores, entidades contratadas, estagiarios, pessoal de trabalho
temporario, trabalhadores ocasionais e pessoal de agéncia, prestadores de servicos de terceiros,
agentes, promotores ou qualquer outra pessoa associada a nés, onde quer que esteja localizada
(coletivamente referidos como "colaboradores" na presente Politica).

3. A nossa Politica: a evasao fiscal e a facilitacao de evasao fiscal sao proibidas.

3.1 A Brambles exerce a sua atividade de acordo com a lei, de forma ética e com integridade. As
praticas de corrupgado sdo inaceitaveis e adotamos uma abordagem de tolerancia zero em relagéo a
evasao fiscal e a respetiva facilitacdo. Estamos empenhados em agir com profissionalismo, justica,
integridade e respeito em todos os nossos negdcios e relagdes comerciais onde quer que
operemos, e em implementar e aplicar sistemas eficazes para combater a evasao fiscal ou a
respetiva facilitagdo. Cumpriremos o enquadramento legal e regulamentar em cada pais onde
operamos.

3.2 Para cumprir a presente Politica, nenhum colaborador pode:
e  Envolver-se em qualquer forma de evasao fiscal ou de facilitacdo de evasao fiscal;
e  Procurar retirar valor derivado de um delito de evasao fiscal cometido por outra pessoa;

e Deixar de denunciar qualquer pedido ou exigéncia de facilitacdo de evasao fiscal ou suspeita
de evasao fiscal fraudulenta por qualquer outra pessoa;

e  Participar em qualquer atividade que possa resultar numa infracdo a presente Politica.

T A facilitacdo de evaséo fiscal ocorre quando um individuo ajuda deliberada e desonestamente outra pessoa a evitar impostos de forma
fraudulenta.
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e  Ameacar ou retaliar de outra forma contra alguém que se tenha recusado a facilitar a evaséo
fiscal ou que tenha comunicado preocupagdes ao abrigo da presente Politica.

3.3 A presente Politica faz parte do Cédigo de Conduta e da Missdo e Valores da Brambles definidos no
Cddigo de Conduta, conforme alterados e complementados periodicamente.

4. Responsabilidade pela Politica

4.1 A presente Politica é publicada como parte do compromisso da administracdo da Brambles de
implementar e aplicar sistemas efetivos de forma transversal a todos os seus negocios para
monitorizar o risco e prevenir a evasao fiscal e respetiva facilitacdo.

4.2 O Group Vice President, Taxation da Brambles tem a responsabilidade diaria de supervisionar a
implementagdo da presente Politica, monitorizar a respetiva utilizagao e eficacia, e comunicar esses
assuntos ao Conselho de Administragcdo da Brambles.

4.3  Os quadros de administracdo sao responsaveis, em todos os niveis, por garantir que percebem e
gue os seus subordinados percebem a Politica e que é fornecida formagédo adequada sobre a
Politica aqueles que estdo mais sujeitos a deparar-se com ou a serem expostos a evasao fiscal ou a
respetiva facilitacdo, tdo regularmente quanto for considerado necessario.

5. O que é evasao fiscal?

5.1 Aevasio fiscal é uma subavaliacdo fraudulenta das responsabilidades fiscais por qualquer pessoa
(por exemplo, individuos, empresas e fideicomissos). Isto ocorre quando alguém age
deliberadamente contra a legislacdo ao ocultar o verdadeiro estado da respetiva situacdo financeira
as autoridades fiscais ao, por exemplo, subvalorizar os rendimentos ou sobrevalorizar as despesas.
Isto constitui um delito criminal.

5.2 Evasao fiscal distingue-se de elisdo fiscal. A elisdo fiscal ocorre quando uma pessoa ou empresa
utiliza o sistema fiscal para reduzir legalmente as respetivas responsabilidades fiscais, como
identificar atividades em determinada localizagdo para beneficiar de uma taxa de tributacdo
reduzida, abatimentos de imposto ou incentivos. A elisdo fiscal ndo é abrangida pela presente
Politica. A Brambles ndo procura evitar os impostos através de artificios ou de jurisdi¢des de
paraisos fiscais sem uma finalidade comercial conforme estabelecido na Politica Fiscal da Brambles.

6. Quais sao os impostos que estao incluidos?

6.1 A presente Politica abrange todas as formas de impostos, incluindo, mas ndo se limitando a
impostos sobre rendimentos das sociedades, IVA, GST e outros impostos sobre as vendas, impostos
sobre os rendimentos, contribui¢cdes para a seguranca social, impostos de selo e direitos aduaneiros
onde quer que sejam aplicaveis.

7. As suas Responsabilidades

7.1 A prevencao, detecdo e denuncia de evasao fiscal e respetiva facilitacdo sdo da responsabilidade de
todos aqueles que trabalham para a Brambles ou sob o respetivo controlo. Conforme definido ao
abrigo da Seccdo 3.2, todos os colaboradores tém de evitar qualquer atividade que leve a uma
infracdo da presente Politica, quer por parte de colaboradores, quer por parte de parceiros
comerciais, prestadores de servigos, consultores ou outros agentes da Brambles.

7.2 Se tiver conhecimento (ou tiver razdes para suspeitar) de que alguém que presta servicos para ou
em nome da Brambles se envolveu ou se planeia envolver em evasao fiscal, deve comunicar essas
preocupagdes ao seu superior hierarquico ou comunicar ao abrigo da nossa Politica de Livre
Expressdo logo que for possivel.

7.3 Qualquer colaborador que infrinja a presente Politica estara sujeito a a¢des disciplinares, que
poderdo levar a despedimento por conduta indevida. A Brambles reserva-se o direito de resolver a
respetiva relacdo contratual com outras partes caso infrinjam a presente Politica.
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7.4  S&o consideradas infragcBes a presente Politica a ndo comunicacdo de preocupacdes sobre alguém
que atue para ou em nome do Grupo, "virar a cara" a uma conduta inaceitavel, ou ignorar
deliberadamente sinais que sugiram que terceiros estdo ou possam estar envolvidos em evasao
fiscal.

8. Formacao e Comunicacao

8.1 A formagédo sobre a presente Politica fara parte do programa de iniciacdo de qualquer novo
colaborador ou entidade contratada que possa estar numa posi¢do que permita a facilitagdo da
evasao fiscal. A presente Politica sera disponibilizada a todos os colaboradores através do website
da Brambles. Os colaboradores que poderdo estar mais expostos a evasao fiscal ou a respetiva
facilitacdo devido ao seu cargo e funcao receberdo a formagao adequada sobre como cumprir a
presente Politica.

8.2 A abordagem de tolerancia zero da Brambles em relacdo a evasao fiscal e respetiva facilitagao sera
comunicada a todos os fornecedores, entidades contratadas e outros parceiros comerciais no inicio
das relagdes comerciais entre a Brambles e os mesmos, e conforme apropriado a partir dai.

8.3  Antes de celebrar um contrato, a Brambles pode realizar uma pesquisa sobre um terceiro relevante
para garantir que este ndo esté envolvido num delito de evasao fiscal ou respetiva facilitacdo, nem
implica a Brambles em tais atividades.

84 A Brambles ird garantir que os respetivos contratos ou termos e condi¢des padréo utilizados com
terceiros contenham termos que exijam que os tais terceiros cumpram toda a legislacdo aplicavel.

9. Manutencao de Registos

9.1 A Brambles tem de manter e preencher registos financeiros exatos e implementar controlos
internos adequados que irdo comprovar o motivo empresarial para efetuar pagamentos a terceiros.
N&o podem ser mantidas contas "sem registo" para facilitar ou esconder pagamentos indevidos.

10. Monitorizacao e Avaliacao

10.1 O Group Vice President, Taxation da Brambles ird monitorizar a eficacia e avaliar a implementacdo
da presente Politica regularmente, tendo em conta a respetiva adaptagdo, adequacao e eficacia.
Quaisquer melhorias identificadas serdo implementadas logo que for possivel. Os sistemas e
procedimentos de controlo internos serdo sujeitos a revisdes regulares para assegurar que sdo
eficazes no combate ao risco de ocorréncia de evasao fiscal ou a respetiva facilitacdo.

10.2 Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo sucesso da presente Politica e devem garantir que a
utilizam para comunicar qualquer suspeita de evaséo fiscal.
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Apéndice: Cendérios de Potencial Risco — "Sinais de alerta”

Esta lista de sinais de alerta ndo pretende ser uma lista exaustiva, nem os sinais sdo definidos como
indicadores definitivos de evasao fiscal ou respetiva facilitacdo de tal delito. Estes sinais de alerta destinam-se
a ser interpretados como indicadores de a¢bes que devem incitar outras diligéncias ou comunicagdes, em
conformidade com a presente Politica:

1. Toma conhecimento, no decorrer do seu trabalho, que uma outra parte:
e  prestou ou pretende prestar uma declaragao falsa relativamente a tributagao;
e ndo declarou rendimentos ou lucros a autoridade fiscal relevante;
e entregou ou pretende entregar um documento falso relativamente a tributacdo; ou

e montou ou pretende montar uma estrutura com a finalidade de ocultar rendimentos, lucros ou
ativos de uma autoridade fiscal.

2. Toma conhecimento, no decorrer do seu trabalho, que outra parte ndo se registou deliberadamente para
o IVA/GST (ou o imposto equivalente) ou ndo apresentou o IVA/GST.

3. Uma outra parte pede um pagamento em numerario e nao através de uma conta numa entidade bancaria
reconhecida, recusa-se a assinar uma ordem de encomenda ou acordo de pagamento, ou recusa-se a
fornecer uma fatura ou recibo adequado por um pagamento efetuado.

4. Toma conhecimento, no decorrer do seu trabalho, que um colaborador da Brambles pede para ser tratado
como uma entidade contratada por conta prépria, mas sem qualquer alteracdo material as respetivas
condigdes de trabalho.

5. Uma outra parte pede que o pagamento seja efetuado para um pais ou localizacdo geogréfica diferente
da de onde a parte reside ou exerce atividade.

6. Uma parte a qual prestamos servigcos pede que uma fatura seja enderecada a uma entidade diferente,
quando ndo tivermos prestado servigos diretamente a tal entidade.

7. Uma parte a qual prestamos servigos pede uma alteragdo na descricdo na fatura dos servigos realizados,
numa forma concebida para tornar menos clara a natureza dos servicos prestados.

8. Recebe uma fatura de outra parte que parece divergir do padrao ou que é personalizada.

9. Uma outra parte recusa-se a colocar os termos por escrito ou pede que os contratos e outra
documentagdo sejam antedatadas.

10. Repara que recebemos uma fatura de um pagamento aparentemente demasiado grande ou pequeno,
tendo em conta os bens/servicos prestados.

11. Outra parte pede ou exige a utilizacdo de um agente, intermediario, consultor, distribuidor ou fornecedor,
que ndo seja tipicamente utilizado ou conhecido pela Brambles.

12. Quaisquer pedidos de sigilo relativamente a uma transacdo para além da tipica confidencialidade
associada a acordos comerciais.
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