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Polityka przeciwdziatania uchylaniu sie od opodatkowania w Brambles

1. Wprowadzenie i cel niniejszej Polityki

1.1 Jedna ze wspolnych wartosci Brambles mowi, ze zawsze dziatamy uczciwie, zgodnie z prawem i z
poszanowaniem spotecznosci i Srodowiska naturalnego.

1.2 Firma Brambles zobowiazuje sie do prowadzenia dziatalnosci w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawa. Zobowiazanie to obejmuje przestrzeganie tych wymogow
prawnych, ktére maja na celu zwiekszenie odpowiedzialnosci korporacyjnej za zapobieganie
uchylaniu sie od opodatkowania i utatwiania uchylania sie od opodatkowania.

1.3 Przyjmujemy podejscie zerowej tolerancji dla wszelkich form uchylania sie od opodatkowania i
utatwiania uchylania sie od opodatkowania przez naszych pracownikéw i wspotpracownikow,
niezaleznie od tego, gdzie uchylanie sie od opodatkowania ma miejsce.

1.4 Ta Polityka:

a) okresla nasze obowiazki oraz obowigzki oséb pracujacych dla nas lub w naszym imieniu w
odniesieniu do uchylania sie od opodatkowania i utatwiania tego procedery;

b) zawiera informacje i wskazowki dla oséb pracujacych dla nas lub w naszym imieniu, wskazuje jak
mozna rozpoznac i co zrobi¢, jesli napotkaja uchylanie sie od opodatkowania lub jego
utatwianie; oraz

c) Na potrzeby niniejszej Polityki pojecia ,my”, ,nasze”, ,nas”, ,Brambles” itd. odnosza sie do firmy
Brambles Limited i jej grupy spdtek (,Brambles”).

1.5 Pracownicy musza przeczytac i zrozumie¢ niniejszg Polityke oraz stosowac sie do nie;j.

2. Kogo dotyczy ta Polityka?

2.1 Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich osob pracujacych w firmie Brambles lub dziatajacych na jej
rzecz, niezalezenie od szczebla w hierarchii zawodowej, w tym cztonkdw kierownictwa wyzszego
szczebla, cztonkdw zarzadu, dyrektordw, pracownikéw (zatrudnionych ma state, na czas okreslony i
tymczasowo), konsultantéw, wykonawcow, stazystow, pracownikow przeniesionych, pracownikéw
dorywczych i personelu agencji pracy, zewnetrznych ustugodawcow, agentdw, sponsordéw oraz
innych oséb powiagzanych z firma niezaleznie od ich miejsca pobytu (facznie zwanych w niniejszej
Polityce ,Cztonkami personelu”).

3. Nasza Polityka: uchylanie sie od opodatkowania i utatwianie uchylania sie od opodatkowania sa
zabronione.

3.1 Firma Brambles prowadzi dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i zgodny z zasadami etyki. Praktyki
korupcyjne sa niedopuszczalne i stosujemy podejscie zerowej tolerangji dla uchylania sie od
opodatkowania i utatwiania tego procederu. Firma Brambles prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o
zasady profesjonalizmu, sprawiedliwosci, uczciwosci i szacunku we wszystkich obszarach i relacjach
biznesowych, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci, a takze do wdrazania i
egzekwowania skutecznych systemodw przeciwdziatania uchylaniu sie od opodatkowania lub
utatwianiu tego procederu. Przestrzegamy przepiséw prawa i regulacji we wszystkich krajach, w
ktorych prowadzimy dziatalnos¢ biznesowsa.

3.2 Aby zachowac¢ zgodnosc z niniejsza Polityka, zaden cztonek personelu nie moze:

e uczestniczy¢ w jakiejkolwiek formie uchylania sie od opodatkowania lub utatwiania uchylania
sie od opodatkowania;

e doprowadza¢ do popetnienia przestepstwa uchylania sie od opodatkowania przez inng osobe;
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e nie zgtaszac zadnych présb lub zadan majacych na celu utatwienie uchylania sie od
opodatkowania lub podejrzen o uchylanie sie od opodatkowania przez jakakolwiek inna
osobe;

e uczestniczyé w jakichkolwiek dziataniach, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia tej Polityki;

e grozi¢ lub w inny sposéb podejmowac dziatania odwetowe wobec osoby, ktéra odmowita
utatwienia uchylania sie od opodatkowania, lub ktéra zgtosita watpliwosci w ramach niniejsze;j
Polityki.

3.3 Polityka ta jest czescig Kodeksu postepowania Brambles oraz zgodnie z okreslonymi w Kodeksie
postepowania wartosciami i misja firmy Brambles wraz z ewentualnymi pozniejszymi zmianami.

4. Odpowiedzialnos¢ za niniejsza Polityke

4.1 Niniejsza Polityke opublikowano w ramach zobowigzania kierownictwa Brambles do wdrozenia i
egzekwowania skutecznych systemow w catej firmie w celu monitorowania ryzyka i zapobiegania
uchylaniu sie od opodatkowania i utatwianiu tego procederu.

4.2 Wiceprezes Brambles Group ds. Podatkéw ponosi codzienng odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie
wdrazania niniejszej Polityki, monitorowanie jej stosowania i skutecznosci oraz za sktadanie
zarzadowi Brambles sprawozdan w tym zakresie.

43  Cztonkowie kierownictwa wszystkich szczebli s3 odpowiedzialni za zapewnienie rozumienia
niniejszej Polityki przez nich samych i osoby im podlegajace oraz ze osoby napotykajace lub
narazone na ryzyko uchylania sie od opodatkowania albo utatwiania uchylania sie od
opodatkowania przechodza odpowiednie szkolenia z zakresu niniejszej Polityki z niezbedna
regularnoscia.

5. Co to jest uchylanie sie od opodatkowania?

5.1 Uchylanie sie od opodatkowania to oszukancze zanizanie zobowigzan podatkowych przez dowolny
podmiot (np. osoby fizyczne, korporacje i trusty). Dochodzi do tego, gdy ktos celowo dziata wbrew
prawu, ukrywajac prawdziwy stan swoich spraw finansowych przed organami podatkowymi, na
przyktad poprzez zanizanie swoich dochoddw lub zawyzanie wydatkéw. Jest to przestepstwo.

5.2 Uchylanie sie od opodatkowania nalezy odrézni¢ od unikania opodatkowania. Do unikania
opodatkowania dochodzi, gdy osoba lub spdtka wykorzystuje system podatkowy do zgodnego z
prawem zmniejszenia swoich zobowigzan podatkowych, takich jak lokalizacja dziatalnosci w danym
miejscu w celu skorzystania z niskiej stawki podatkowej, ulg podatkowych lub zachet. Unikanie
opodatkowania nie jest objete niniejsza Polityka. Firma Brambles nie uchyla sie od ptacenia
podatkéw korzystajac z fikcyjnych uméw lub jurysdykcji rajéw podatkowych bez przyczyn
biznesowych, zgodnie z trescig obowigzujaca w firmie Brambles Polityka podatkowa.

6. Jakich podatkow to dotyczy?

6.1 Ta Polityka dotyczy wszystkich form podatkéw, w tym miedzy innymi, podatkéw dochodowych od
0séb prawnych, VAT, GST i innych podatkéw od sprzedazy, od wynagrodzen, na ubezpieczenie
spoteczne, skarbowe, celne, niezaleznie od tego, gdzie moga by¢ one nalezne.

7. Obowiazki pracownikow

7.1 Wszystkie osoby pracujace w firmie Brambles lub pozostajace pod jej kontrola maja obowigzek
zapobiegania, wykrywania i zgtaszania przypadkdw uchylania sie od ptacenia podatkéw lub
utatwiania tego procederu. Jak przedstawiono w punkcie 3.2 wszyscy pracownicy musza unikac
jakichkolwiek dziatan, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia niniejszej Polityki przez pracownikdéw
lub partneréw biznesowych, ustugodawcédw, konsultantéw lub innych przedstawicieli dziatajacych w
imieniu Brambles.
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7.2 Jesli pracownik wie (lub ma powody, aby podejrzewac), ze ktokolwiek swiadczacy ustugi na rzecz lub
w imieniu firmy Brambles zaangazowat sie lub planuje zaangazowac sie w uchylanie sie od ptacenia
podatkdw, takie sytuacje nalezy jak najszybciej zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu lub
zgtosic¢ zgodnie z Polityka dotyczaca zgtaszania spraw niepokojacych.

7.3 Kazde naruszenie tej Polityki bedzie skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, a w konsekwencji
nawet zwolnieniem z powodu niewtasciwego postepowania. Firma Brambles zastrzega sobie prawo
do rozwigzania stosunkd4w umownych z innymi stronami, jesli naruszajg one niniejsze zasady.

7.4  Niezgtoszenie watpliwosci dotyczacych kogokolwiek dziatajacego na rzecz lub w imieniu Grupy,
.przymykanie oka" na niedopuszczalne zachowanie lub celowe ignorowanie sygnatéw sugerujacych,
Ze strona trzecia jest albo moze by¢ zaangazowana w uchylanie sie od opodatkowania, sg uwazane
za naruszenie tych zasad.

8. Szkolenia i komunikacja

8.1  Szkolenie z zakresu tych zasad bedzie stanowi¢ czes¢ programu wprowadzajacego kazdego nowego
pracownika lub kontrahenta, ktéry moze utatwiac uchylanie sie od ptacenia podatkéw. Ta Polityka
zostanie udostepniona wszystkim obecnym pracownikom na stronie internetowej firmy Brambles.
Pracownicy, ktorzy ze wzgledu na swoja role i stanowisko moga by¢ bardziej narazeni na uchylanie
sie od ptacenia podatkdéw lub utatwianie uchylania sie od ptacenia podatkdw, zostang odpowiednio
przeszkoleni z zakresu przestrzegania tej Polityki.

8.2  Stosowanie przez firme Brambles zerowej tolerancji dla uchylania sie od opodatkowania i utatwiania
tego procederu powinno by¢ komunikowane wszystkim dostawcom, wykonawcom i innym
partnerom biznesowym na poczatku relacji biznesowych firmy Brambles z nimi, a nastepnie w
stosownych przypadkach.

8.3  Przed zawarciem umowy firma Brambles moze przeprowadzi¢ badanie danej strony trzeciej w celu
upewnienia sie, Ze nie angazuje sie ona w przestepstwa zwigzane z uchylaniem sie od ptacenia
podatkdéw ani nie utatwia, ani nie naraza firmy Brambles na ryzyko angazowania sie w takie
dziatania.

8.4  Brambles dopilnuje, by standardowe umowy lub warunki umoéw zawieranych ze stronami trzecimi
miescity postanowienia wymagajace od tych stron trzecich przestrzegania wszystkich
obowiazujacych przepisow prawa.

9. Prowadzenie ewidencji finansowej

9.1  Firma Brambles musi utrzymywac dokumentacje finansowa i stosowa¢ odpowiednie mechanizmy
kontroli wewnetrznej, ktére beda dokumentowaé biznesowe uzasadnienia dla ptatnosci na rzecz
stron trzecich. Nie wolno przechowywac¢ zadnych kont ,poza ksiegami" z zamiarem utatwienia lub
ukrycia niewtasciwych ptatnosci.

10. Monitorowanie i nadzér

10.1 Wiceprezes Brambles ds. Podatkow bedzie monitorowad skutecznos¢ i egzekwowanie niniejszej
Polityki oraz regularnie analizowac ich przydatno$¢, adekwatnosé i efektywnosc. Wszelkie
zidentyfikowane ulepszenia beda wprowadzane jak najszybciej. Wewnetrzne systemy i procedury
kontroli beda podlegaé regularnym przegladom w celu zapewnienia, ze sg skuteczne w
przeciwdziataniu ryzyku wystapienia oszustwa podatkowego lub jego utatwienia.

10.2 Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za skuteczne wdrozenie i egzekwowanie niniejszej Polityki
oraz zgtaszanie wszelkich podejrzen dotyczacych uchylania sie od opodatkowania.
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Dodatek: Scenariusze potencjalnego ryzyka — ,,sygnaly ostrzegawcze"

Niniejsza lista sygnatdw ostrzegawczych nie jest wyczerpujaca ani nie stanowi ostatecznego wskaznika
uchylania sie od opodatkowania lub utatwiania popetnienia takiego przestepstwa. Te sygnaty ostrzegawcze
maja dziatad jako wskazniki dziatan, ktére powinny sktoni¢ do dalszej nalezytej starannosci lub zgtaszania
zgodnie z niniejsza Polityka:

1. Pracownik dowiaduje sie w trakcie pracy, ze inna strona:

e  Zztozyla lub zamierza ztozy¢ fatszywe zeznanie podatkowe;
e nie ujawnita dochodu lub zyskéw wtasciwemu organowi podatkowemu;
e Zztozyta lub zamierza ztozy¢ fatszywy dokument dotyczacy podatku; lub

e  utworzyta lub zamierza utworzy¢ strukture w celu ukrycia przed organem podatkowym dochoddw,
zyskow lub aktywow.

2. Pracownik dowiaduje sie w trakcie pracy, ze inna strona celowo nie zarejestrowata sie jako podatnik
VAT/GST (lub réwnowaznego podatku) ;bo nie rozliczyta sie z VAT/GST.

3. Inna strona zada ptatnosci w gotéwce, a nie za posrednictwem konta w uznanym banku lub odmawia
podpisania formalnej umowy dotyczacej prowizji albo optaty badZ odmawia dostarczenia odpowiedniej
faktury lub pokwitowania dokonanej ptatnosci.

4. Pracownik dowiaduje sie w trakcie pracy, ze pracownik Brambles prosi o traktowanie go jako wykonawcy
samozatrudnionego, ale bez zadnych istotnych zmian w jego warunkach pracy.

5. Inna strona zada dokonania ptatnosci w kraju lub lokalizacji geograficznej innej niz miejsce zamieszkania
albo prowadzenia dziatalnosci przez te strone.

6. Strona, na rzecz ktérej SwiadczyliSmy ustugi, prosi o skierowanie faktury do innego podmiotu, gdy nie
SwiadczylisSmy bezposrednio ustug na rzecz tego podmiotu.

7. Strona, na rzecz ktérej SwiadczyliSmy ustugi, prosi o zmiane opisu swiadczonych ustug na fakturze w
sposob, ktory wydaje sie mie¢ na celu ukrycie charakteru $wiadczonych ustug.

8. Pracownik otrzymuje fakture od innego podmiotu, ktéra okazuje sie by¢ niestandardowa lub nietypowa.

9. Inna strona odmawia przedstawienia warunkéw na pismie lub prosi o antydatowanie uméw i innej
dokumentagji.

10. Pracownik zauwaza, ze otrzymat fakture do zaptaty, ktdra wydaje sie opiewa na zbyt duza lub zbyt mata
kwote, biorac pod uwage dostarczone towary / ustugi.

11. Inna strona zada lub wymaga skorzystania z ustug agenta, posrednika, konsultanta, dystrybutora lub
dostawcy, ktory nie jest zwykle wykorzystywany przez firme Brambles lub nie jest jej znany.

12. Wszelkie zagdania zachowania poufnosci transakgji, wykraczajace poza zwykta poufnosc zwigzana z
ustaleniami biznesowymi.
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