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A Brambles addcsalasok megel6zésére vonatkozo iranyelve

1. Bevezetd a jelen Szabalyzathoz és a Szabalyzat célkitlizései

1.1 A Brambles egyik kdz0s értéke az, hogy minden tevékenységlinket jogszer(, etikus és tisztességes
modon végezziik, tiszteletben tartva a kozdsséget és a kdrnyezetet.

1.2 A Brambiles elkotelezett amellett, hogy UGzleti tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok maradéktalan
betartasa mellett végezze. Ez az elkotelezettség magaban foglalja azoknak a jogi kdvetelményeknek
a betartasat, amelyek az addcsalas, valamint annak el6segitése megeldzésével kapcsolatos vallalati
felelésségvallalas fokozasara iranyulnak’.

1.3 Cégunk zéro toleranciat alkalmaz az adécsalas minden formaéjaval és az addcsalas eldsegitésével
szemben, tekintet nélkil arra, hogy az addcsalas hol torténik.

14 A jelen Szabélyzat:

a) meghatarozza céglink és a céglink szamara vagy nevében dolgozok feleldsségét az addcsalassal
és annak eldsegitésével dsszefliggésben;

b) tajékoztatast és irdnymutatast nyujt a céglink szamara vagy nevében dolgozék szamara arrol,
hogyan ismerjék fel és mit tegyenek, ha addcsalassal vagy annak elésegitésével talalkoznak; és

c) A jelen Szabdlyzatban a ,mi", a ,céglink”, a ,vallalatunk” szavak és ezek ragozott forméi,
valamint a ,Brambles” megnevezés a Brambles Limited vallalatot és a vallalatcsoportjaba tartozo
cégeket jelenti (,Brambles”).

1.5 Nagyon fontos, hogy elolvassa, értelmezze és betartsa a jelen Szabalyzatot.

2. Kire terjed ki a Szabalyzat?

2.1 Ajelen a szabalyzat a céglink szdmara vagy nevében dolgozé valamennyi személyre vonatkozik
minden szinten, beleértve a felsdvezetdket, tisztviselbket, igazgatokat, az (akar féallasu, hatarozott
idejl vagy ideiglenes) alkalmazottakat, tanacsaddkat, alvallalkozdkat, gyakornokokat, kirendelt
alkalmazottakat, alkalmi munkavallalokat és Gigynokségi alkalmazottakat, kiilsé szolgaltatokat,
Ggynokoket, szponzorokat vagy barmely mas, vellink kapcsolatban all6 személyt, barhol is
tartézkodjanak (a jelen szabalyzatban egyiittesen ,munkatars”).

3. lIranyelviink: Az addcsalas és az addcsalas el6segitése tilos.

3.1 A Brambles torvényesen, etikusan és tisztességesen végzi Uzleti tevékenységét. A korrupt
gyakorlatok elfogadhatatlanok, és a zéro tolerancia elvét alkalmazzuk az addelkeriiléssel és annak
elésegitésével szemben. Kotelességlinknek tekintjik, hogy szakszer(ien, igazsdgosan, etikusan és
tiszteletteljesen jarjunk el minden Uzleti Gigyletben és kapcsolatban, minden mikodési teriletiinkdn,
valamint hogy hatékony rendszereket vezessiink be és érvényesitsiink az addcsalas vagy annak
elésegitése ellen. Minden orszagban, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk, betartjuk a jogszabalyi és
hatosagi kereteket.

3.2 Ajelen Szabalyzat betartasa érdekében valamennyi munkatarsunk szdmara tilosak az alabbi
tevékenységek:

e Az adoelkeriilés vagy az adoelkeriilés eldsegitésének barmely formajaban vald részvétel;
e Mas személy altal elkdvetett adocsalas blincselekmény elkdvetésének eldsegitése;

e Az addcsalas vagy annak gyanudja miatt mas személy altal elkovetett adocsalas eldsegitésére
irdnyuld kérés vagy felszolitas bejelentésének elmulasztasa;

e  Olyan cselekmény végzése, amely a jelen irdnyelv megsértéséhez vezethet;

T Az addcsalas elésegitése akkor valdsul meg, ha egy maganszemély szandékosan és tisztességtelendl segitséget nydjt valaki masnak az
addcsalasban.

5/2. oldal



A Brambles addcsalasok megel6zésére vonatkozo iranyelve

e Az addcsalas elésegitését megtagadd vagy a jelen Szabalyzat alapjan aggalyokat felvetd
személyek fenyegetése, vagy vellik szemben egyéb retorzidk alkalmazasa.

3.3  Ajelen Szabalyzat a Brambles Viselkedési kédexének része, és a Viselkedési kodexben lefektetett
kildetéssel és értékekkel egyitt értelmezendé, a mindenkori médositasokkal és kiegészitésekkel
egységes szerkezetbe foglalt valtozatban.

4. Felel6sség a Szabalyzat kapcsan

4.1 Ajelen Szabalyzat a Brambles vezetésége azon kotelezettségvallalasanak részeként kerdl
kozzétételre, hogy hatékony rendszereket vezesslink be és érvényesitsiink tzleti tevékenységlink
soran annak érdekében, hogy megelézziik az addcsalast és annak elésegitését, illetve hogy ennek
kockazatat nyomon kovessuk.

4.2 A Brambles Group adoiigyi alelndke felelds a jelen szabalyzat végrehajtasanak napi szint(
feligyeletéért, a szabalyzat alkalmazasanak és hatékonysaganak nyomon kovetéséért, valamint a
Brambles igazgatdtanacsa felé torténd jelentéstételért a fentiekkel dsszefliggésben.

43 A vezetbéség minden szinten felel azért, hogy a vezetdk és az alajuk beosztott személyek megértsék
a Szabalyzatot, és hogy azok, akiknél fennéll az addcsalas vagy annak elésegitése veszélye, vagy akik
ennek ki vannak téve, megfeleld és sziikséges rendszerességl képzésben részesiiljenek a
Szabélyzattal kapcsolatban.

5. Mi az adécsalas?

5.1 Az addcsalas valamely személy (pl. maganszemély, tarsasag, alapitvany) altal csalard médon, a
valosnal kisebb 6sszegll adokotelezettség bevallasa. Erre akkor keril sor, ha valaki a pénziigyeinek
valos helyzetét az adéhatdsag eldl szandékosan torvénysérté modon eltitkolja, pl. Ugy, hogy a
valdsnal kevesebb jovedelmet vagy nagyobb kiadasokat vall be. Ez blincselekménynek mindsiil.

5.2 Az addcsalast meg kell kiildonboztetni az addelkertiléstél. Addelkertilésrdl akkor beszéllink, ha egy
személy vagy véllalat az ad6rendszert hasznalja fel arra, hogy torvényesen csokkentse adéfizetési
kotelezettségeit, példaul ha tevékenységét mashova koltozteti, és ezaltal kihasznélja az alacsonyabb
adokulcsok, addkedvezmények vagy egyéb 0sztonzék elényeit. Az addelkeriiléssel a jelen
Szabalyzat nem foglalkozik. A Brambles, cégilink Adbzasra vonatkozé iranyelveivel 6sszhangban,
nem kivanja Gzleti céloktdl mentes mesterséges megallapodasokon vagy addparadicsomokon
keresztil elkerilni az ad6zast.

6. Milyen adékrél van sz6?

6.1 A Szabdlyzat az ad6k valamennyi forméjara kiterjed, tobbek kdzott a tarsasagi jovedelemadora, a
HEA/GST adékra és egyéb forgalmi addkra, a munkaltatéi hozzajarulasra, a tarsadalombiztositasi
adokra, a bélyegilletékre, valamint a vdmra, tekintet nélkil az adok esedékességi helyére.

7. Az On feleléssége

7.1 Az addcsalads vagy annak eldsegitésének megeldzése, felderitése és bejelentése mindazok
feleléssége, akik a Bramblesnél dolgoznak vagy céglink irdnyitasa alatt allnak. A 3.2. pontban
foglaltak szerint valamennyi munkatarsunk koteles elkerilni az olyan tevékenységeket, amelyek a
Szabdlyzat megsértéséhez vezethetnek, tekintet nélkil arra, hogy a szabélysértést az adott dolgozé,
egy Uzleti partner, szolgaltato, tanacsadd vagy a Brambles mas képviseldje koveti el.

7.2 Amennyiben tudomasa van arrél (vagy okkal gyanitja), hogy a Brambles szamara vagy nevében
szolgéltatast végz6 személy addcsalasban vett részt vagy azt tervezi, Ugy az ilyen aggalyokat koteles
a lehet6 leghamarabb jelenteni felettesének, vagy a Bejelentési irdnyelvben meghatarozott médon
bejelentést tenni.
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7.3 Ajelen Szabalyzatot megsérté munkatarsakra fegyelmi eljaras var, ami kotelességszegés miatt
elbocsatassal is jarhat. A Brambles fenntartja a jogot, hogy felmondja szerzédéses kapcsolatat mas
felekkel, amennyiben azok a jelen Szabalyzatot megsértik.

7.4 A cégcsoport nevében vagy megbizasabdl eljaré személyekre vonatkozé aggalyok bejelentésének
elmulasztasa, az elfogadhatatlan magatartas feletti szemet hunyas, illetve az olyan jelek szandékos
figyelmen kiviil hagyasa, amelyek arra utalnak, hogy egy harmadik fél adécsalast kovet vagy
kovethet el, mind a jelen Szabalyzat megsértésének mindsiil.

8. Képzés és kommunikacio

8.1 A jelen Szabalyzatrol sz6l6 képzés része lesz minden olyan Uj dolgozé vagy alvallalkozé felvételt
kovetd alapképzésének, aki olyan helyzetben lehet, hogy elésegitheti az addcsalast. A jelen
Szabélyzatot a Brambles weboldalan keresztll valamennyi meglévé dolgozonk szamara elérhetévé
tessziik. Azok a munkatarsak, akik szerepkorik és beosztasuk miatt nagyobb eséllyel talalkozhatnak
adocsalassal vagy annak elésegitésével, a jelen Szabalyzat betartasara vonatkozéan megfeleld
képzésben részesiilnek.

8.2 Az addcsalassal és annak elésegitésével kapcsolatban alkalmazott zérd tolerancia elvét lzleti
kapcsolatunk kezdetén, valamint sziikség szerint késébb is tudatjuk beszallitdinkkal,
alvallalkozoinkkal és Uizleti partnereinkkel.

8.3 A szerzédések megkotése eldtt a Brambles jogosult vizsgalatot folytatni az érintett harmadik félre
vonatkozdan, hogy az adott fél nem érintett-e addcsaladsban vagy annak elésegitésében, illetve
hogy az adott fél nem teszi-e ki a Brambles vallalatot ilyen tevékenységek kockazatanak.

8.4 A Brambles ligyel arra, hogy a harmadik felekkel kotott megallapodasokban vagy szerzddéses
feltételekben olyan kikotések szerepeljenek, amelyek eléirjak a harmadik felek szdmara a vonatkozd
torvények betartasat.

9. Nyilvantartasok

9.1 A Brambles vallalaton bellil pontos és teljes pénziigyi nyilvantartasokat kell vezetni, és megfeleld
belsd ellendrzési eljarasokat kell alkalmazni, amelyek alatdmasztjak a kiilsé feleknek teljesitett
kifizetések Uizleti indoklasat. Tilos nem hivatalos nyilvantartasokat vezetni a nem megfelel
kifizetések megkonnyitése vagy elrejtése érdekében.

10. Feliigyelet és ellenérzés

10.1 A Brambles adoligyi alelndke feliigyeli a jelen Szabalyzat hatékonysagat, rendszeresen felilvizsgalja
annak végrehajtasat, és attekinti annak megfeleld, kielégitd és hatdsos voltat. A megallapitott
szlikséges fejlesztések bevezetésére a lehetd leghamarabb sor kerdl. A belsé ellendrzési
rendszereket és eljdrasokat rendszeresen ellenérizzilk annak érdekében, hogy hatékonyan tudjuk
megakadalyozni az addcsalast, illetve mérsékelni az addcsalas elésegitésének kockazatat.

10.2 A jelen Szabalyzat sikeressége valamennyi Munkatarsunk k6zds feleldssége, és ennélfogva
kodvetkezetesen alkalmaznunk kell a Szabalyzatot, és jelenteniink kell, ha adocsalas gyanuja merl
fel.
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Fiiggelék Potencialis kockazati forgatokonyvek, figyelmezteto jelek

A figyelmeztetd jelek listadja nem tejes kord, és nem is minden esetben utalnak adécsalasra vagy ilyen
blncselekmény eldsegitésére. Az alabbi figyelmeztetd jelek olyan cselekményekre utalhatnak, amelyek tovabbi
kell6 gondossagra vagy bejelentésre adhatnak okot a jelen Szabélyzattal 6sszhangban:

1. Munkéja soran az On tudomaséra jut, hogy egy masik fél:
e hamis adolgyi bevallast nyujtott be vagy szandékozik benyujtani;
e valamilyen jovedelmet vagy nyereséget nem jelentett be az illetékes addhatosagnak;
e hamis adolgyi dokumentumot nyujtott be vagy szandékozik benyujtani; vagy

e  olyan struktdrat hozott létre vagy szandékozik |étrehozni, amellyel jévedelmet, nyereséget vagy
vagyont probal elrejteni az adéhatdsag eldl.

2. Munkaja soran tudomasara jut, hogy egy masik fél szandékosan elmulasztotta a HEA/GST (vagy ennek
megfelelé egyéb add) bejelentését, vagy elmulasztotta a HEA/GST elszdmolasat.

3. Egy Uzletfél készpénzben kéri a fizetést, nem pedig egy elismert banknél vezetett szadmlan keresztil, vagy
megtagadja a hivatalos megbizas vagy dijmegallapodas alairasat, vagy nem hajlandé megfelelé szamlat
vagy nyugtat adni egy kifizetésrol.

4. Munkaja soran tudomasara jut, hogy a Brambles egy dolgozdja azt kéri, hogy egyéni vallalkozoként
kezeljék, a munkafeltételeinek I1ényeges megvaltoztatasa nélkil.

5. Egy Uzletfél azt kéri, hogy a kifizetés olyan orszagba vagy foldrajzi helyre torténjen, amely eltér az adott
Gzletfél lakohelyétdl vagy lzleti tevékenységének helyszinétdl.

6. Egy Ugyfél, akinek a részére céglink szolgaltatast nydjtott, azt kéri, hogy a szamlat egy masik szervezetnek
allitsuk ki, mikdzben a szolgaltatast nem kozvetlenil ennek a masik szervezetnek nyujtottuk.

7. Az Ugyfél, akinek szolgaltatast nyujtottunk, a nyujtott szolgaltatasok szamlan szereplé leirdsanak olyan
modositasat kéri, amely a nyUjtott szolgaltatasok jellegének elfedésére iranyul.

8. On egy uzletféltdl olyan szamlat kap, amely nem szabvanyosnak, illetve egyéni szerkesztéstinek ténik.

9. Egy Uzletfél megtagadja a feltételek irasba foglalasat, vagy a szerzédések és egyéb dokumentumok
visszamenodleges hatalyd modositasat kéri.

10. On azt észleli, hogy a nyujtott drukhoz/szolgaltatasokhoz képest tul nagy vagy tul kis dsszegiinek t(iné
szamlat kaptunk.

11. Egy lzletfél olyan Gigyndk, kozvetitd, tanacsado, forgalmazoé vagy beszallitoé igénybevételét kéri vagy
kdveteli meg, akit a Brambles jellemzéen nem alkalmaz vagy nem ismer.

12. Barmi olyan igény az Uzletfél részérdl, amely az Ugylet titkossdganak fenntartasat célozza, de tulmegy az
lzleti megéllapodéasokhoz kapcsolddo szokasos titoktartasi kotelezettségen.
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