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1. Εισαγωγή και σκοπός της παρούσας Πολιτικής 

1.1 Μία από τις Κοινές Αξίες της Brambles είναι ότι ενεργούμε πάντα νόμιμα, με δεοντολογικό τρόπο, 
με ακεραιότητα και σεβασμό για την κοινότητα και το περιβάλλον. 

1.2 Η Brambles δεσμεύεται να ασκεί τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες σε πλήρη συμμόρφωση 
με όλους τους ισχύοντες νόμους. Η δέσμευση αυτή περιλαμβάνει τη συμμόρφωση με νομικές 
απαιτήσεις που επιδιώκουν να ενισχύσουν την εταιρική ευθύνη για την πρόληψη της 
φοροδιαφυγής και τη διευκόλυνσή της1.  

1.3 Ακολουθούμε μια προσέγγιση μηδενικής ανοχής για όλες τις μορφές φοροδιαφυγής και τη 
διευκόλυνση της από τους υπαλλήλους και τους συνεργάτες μας, όπου και αν λαμβάνει χώρα η 
φοροδιαφυγή. 

1.4 Η παρούσα πολιτική: 

a) διατυπώνει τόσο τις δικές μας ευθύνες όσο και τις ευθύνες όλων όσων εργάζονται για εμάς ή 
για λογαριασμό μας σε ό,τι αφορά τη φοροδιαφυγή και τη διευκόλυνσή της·  

b) παρέχει πληροφορίες και καθοδήγηση σε όσους εργάζονται για εμάς ή για λογαριασμό μας 
σχετικά με το πώς να αναγνωρίσουν και τι να κάνουν εάν αντιμετωπίσουν περιπτώσεις 
φοροδιαφυγής ή διευκόλυνσής της· και 

c) στην παρούσα Πολιτική οι όροι «εμείς», «μας», «εμάς» και «Brambles» αναφέρονται στην 
Brambles Limited και στις εταιρείες του Ομίλου («Brambles»). 

1.5 Πρέπει να διασφαλίσετε ότι έχετε διαβάσει, κατανοήσει και συμμορφώνεστε με την παρούσα 
Πολιτική. 

2. Ποιοι καλύπτονται από την Πολιτική; 

2.1 Η παρούσα Πολιτική ισχύει για όλα τα άτομα που εργάζονται για εμάς ή για λογαριασμό μας σε όλες 
τις βαθμίδες, μεταξύ αυτών και οι ανώτεροι προϊστάμενοι, τα στελέχη, οι διευθυντές, οι 
εργαζόμενοι (είτε μόνιμοι είτε ορισμένου χρόνου ή προσωρινοί), οι σύμβουλοι, οι εργολάβοι, οι 
ασκούμενοι, το αποσπασμένο προσωπικό, τα άτομα που απασχολούνται περιστασιακά και το 
προσωπικό που προέρχεται από γραφεία εύρεσης εργασίας, οι τρίτοι πάροχοι υπηρεσιών, οι 
αντιπρόσωποι, οι χορηγοί ή οποιοδήποτε άλλο άτομο σχετίζεται μαζί μας οπουδήποτε και αν 
βρίσκεται η έδρα του (συλλογικά αναφέρονται ως «μέλος του προσωπικού» στην παρούσα 
Πολιτική). 

3. Η Πολιτική μας: απαγορεύεται η φοροδιαφυγή και η διευκόλυνση της φοροδιαφυγής. 

3.1 Η Brambles ασκεί τις επιχειρηματικές της δραστηριότητες νόμιμα, με δεοντολογικό τρόπο και με 
ακεραιότητα. Οι πρακτικές διαφθοράς δεν είναι αποδεκτές και υιοθετούμε μια προσέγγιση 
μηδενικής ανοχής ως προς τη φοροδιαφυγή και τη διευκόλυνσή της. Δεσμευόμαστε να 
ενεργούμε με επαγγελματισμό, αμεροληψία, ακεραιότητα και σεβασμό σε όλες τις επιχειρηματικές 
συναλλαγές και σχέσεις μας οπουδήποτε και αν δραστηριοποιούμαστε και να εφαρμόζουμε και 
να εδραιώνουμε αποτελεσματικά συστήματα καταπολέμησης της φοροδιαφυγής και της 
διευκόλυνσής της. Θα συμμορφωνόμαστε με το νομικό και ρυθμιστικό πλαίσιο κάθε χώρας στην 
οποία δραστηριοποιούμαστε. 

3.2 Για σκοπούς συμμόρφωσης με την παρούσα Πολιτική, κανένα μέλος του προσωπικού δεν 
επιτρέπεται: 

• να συμμετάσχει σε οποιαδήποτε μορφή φοροδιαφυγής ή διευκόλυνσης της φοροδιαφυγής· 

• να μεριμνήσει για τη διάπραξη αδικήματος φοροδιαφυγής από άλλο πρόσωπο· 

 
1 Διευκόλυνση της φοροδιαφυγής συντελείται όταν ένα άτομο σκόπιμα και ανέντιμα βοηθά κάποιο άλλο να φοροδιαφύγει έχοντας 

δόλο.   
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• να παραλείψει να αναφέρει οποιοδήποτε αίτημα ή απαίτηση για διευκόλυνση της 
φοροδιαφυγής ή τυχόν υποψίες για δόλια φοροδιαφυγή από οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο· 

• να συμμετάσχει σε οποιαδήποτε δραστηριότητα που μπορεί να συνεπάγεται την 
παραβίαση της παρούσας Πολιτικής· 

• να απειλήσει ή άλλως να προβεί σε αντίποινα εναντίον κάποιου ατόμου που έχει αρνηθεί 
να διευκολύνει τη φοροδιαφυγή ή που έχει εκφράσει ανησυχίες στο πλαίσιο της παρούσας 
Πολιτικής. 

3.3 Η παρούσα Πολιτική αποτελεί μέρος του Κώδικα Συμπεριφοράς της Brambles και της Αποστολής 
και των Αξιών της Brambles που διατυπώνονται στον Κώδικα Συμπεριφοράς, όπως ενδέχεται να 
τροποποιούνται και να συμπληρώνονται κατά καιρούς. 

4. Ευθύνη για την Πολιτική 

4.1 Η παρούσα Πολιτική δημοσιεύεται ως μέρος της δέσμευσης της διοίκησης της Brambles να 
εφαρμόζει και να επιβάλλει αποτελεσματικά συστήματα σε όλες τις δραστηριότητές της για την 
παρακολούθηση και την πρόληψη της φοροδιαφυγής και της διευκόλυνσής της.  

4.2 Ο Αντιπρόεδρος του Τμήματος Φορολογίας του Ομίλου Brambles έχει την καθημερινή ευθύνη για 
την επίβλεψη της εφαρμογής της παρούσας Πολιτικής, την παρακολούθηση της χρήσης και της 
αποτελεσματικότητάς της, καθώς και για την αναφορά των εν λόγω θεμάτων στο Διοικητικό 
Συμβούλιο της Brambles. 

4.3 Τα διοικητικά στελέχη σε όλα τα επίπεδα είναι υπεύθυνα να διασφαλίζουν ότι οι ίδιοι και όσοι 
λογοδοτούν σε αυτούς, κατανοούν την Πολιτική και ότι όσοι κινδυνεύουν να αντιμετωπίσουν ή 
να εκτεθούν σε φοροδιαφυγή ή στη διευκόλυνσή της λαμβάνουν επαρκή εκπαίδευση σχετικά με 
την Πολιτική όσο συχνά κρίνεται απαραίτητο. 

5. Τι είναι η φοροδιαφυγή; 

5.1 Φοροδιαφυγή είναι η δόλια υποεκτίμηση μιας φορολογικής υποχρέωσης από κάποιο πρόσωπο 
(π.χ. φυσικά πρόσωπα, εταιρείες και καταπιστεύματα). Αυτό συμβαίνει όταν κάποιος ενεργεί 
σκόπιμα κατά παράβαση του νόμου, αποκρύπτοντας την πραγματική κατάσταση των 
οικονομικών του υποθέσεων από τις φορολογικές αρχές, για παράδειγμα, δηλώνοντας λιγότερα 
έσοδα ή δηλώνοντας υπερβολικά έξοδα. Αυτό συνιστά ποινικό αδίκημα. 

5.2 Πρέπει να γίνεται διάκριση μεταξύ φοροδιαφυγής και φοροαποφυγής Φοροαποφυγή υπάρχει 
όταν ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο χρησιμοποιεί το φορολογικό σύστημα για να μειώσει νόμιμα 
τις φορολογικές του υποχρεώσεις, όπως για παράδειγμα ασκώντας δραστηριότητες σε μια 
τοποθεσία για να επωφεληθεί από χαμηλό φορολογικό συντελεστή, φορολογικές ελαφρύνσεις ή 
κίνητρα. Η φοροαποφυγή δεν καλύπτεται από την παρούσα Πολιτική.  Η Brambles δεν επιδιώκει 
να αποφύγει τις φορολογικές υποχρεώσεις της δημιουργώντας επίπλαστες καταστάσεις ή 
χρησιμοποιώντας φορολογικούς παραδείσους άνευ επιχειρηματικού σκοπού, όπως 
διατυπώνεται στη Φορολογική Πολιτική της Brambles.   

6. Ποιοι φόροι περιλαμβάνονται; 

6.1 Η παρούσα Πολιτική περιλαμβάνει κάθε μορφή φόρου, όπως (ενδεικτικά και μη περιοριστικά) 
φόρους εισοδήματος εταιρειών, Φ.Π.Α., φόρο αγαθών και υπηρεσιών και άλλους φόρους επί των 
πωλήσεων, φόρους μισθοδοσίας, φόρους κοινωνικής ασφάλισης, φόρους χαρτοσήμου, 
τελωνειακούς δασμούς, όπου κι αν οφείλονται οι φόροι.  

7. Οι ευθύνες σας 

7.1 Η πρόληψη, ο εντοπισμός και η αναφορά περιστατικών φοροδιαφυγής ή διευκόλυνσης της 
φοροδιαφυγής αποτελούν ευθύνη όλων όσων εργάζονται για την Brambles ή τελούν υπό τον 
έλεγχό μας. Όπως καθορίζεται στην ενότητα 3.2, απαιτείται από όλα τα μέλη του προσωπικού να 
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αποφεύγουν οποιαδήποτε δραστηριότητα ενδέχεται να οδηγήσει σε παραβίαση της παρούσας 
Πολιτικής, είτε από το μέλος του προσωπικού είτε από επιχειρηματικούς συνεργάτες, παρόχους 
υπηρεσιών, συμβούλους ή άλλους εκπροσώπους της Brambles. 

7.2 Εάν γνωρίζετε (ή έχετε λόγους να υποψιάζεστε) ότι οποιοσδήποτε που παρέχει υπηρεσίες για 
λογαριασμό ή εξ ονόματος της Brambles έχει εμπλακεί ή σχεδιάζει να συμμετάσχει σε 
φοροδιαφυγή, αυτές οι ανησυχίες πρέπει να αναφερθούν στον προϊστάμενό σας ή όπως ορίζει η 
Πολιτική Καταγγελιών μας το συντομότερο δυνατό. 

7.3 Θα επιβληθούν πειθαρχικά μέτρα σε οποιονδήποτε εργαζόμενο παραβιάσει την παρούσα 
Πολιτική, τα οποία θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε απόλυση λόγω παραπτώματος. Η Brambles 
διατηρεί το δικαίωμα να λύσει τη συμβατική της σχέση με άλλα μέρη εάν παραβιάσουν την 
παρούσα πολιτική. 

7.4 Η μη αναφορά προβληματισμών σχετικά με οποιονδήποτε ενεργεί για λογαριασμό ή εκ μέρους 
του Ομίλου, το να «κάνει κανείς τα στραβά μάτια» σε απαράδεκτη συμπεριφορά ή να αγνοεί 
σκόπιμα ενδείξεις που υποδηλώνουν ότι τρίτο μέρος εμπλέκεται ή μπορεί να συμμετέχει σε 
φοροδιαφυγή θεωρούνται όλα παραβιάσεις της παρούσας πολιτικής.  

8. Εκπαίδευση και επικοινωνία 

8.1 Η εκπαίδευση σχετικά με την παρούσα πολιτική θα αποτελεί μέρος του εισαγωγικού 
προγράμματος για κάθε νέο εργαζόμενο ή εργολάβο που μπορεί να είναι σε θέση να διευκολύνει 
τη φοροδιαφυγή. Η παρούσα πολιτική θα είναι διαθέσιμη στον ιστότοπο της Brambles για όλους 
τους υφιστάμενους υπαλλήλους. Τα μέλη του προσωπικού που ενδέχεται να είναι πιο πιθανό να 
εκτεθούν σε φοροδιαφυγή ή στη διευκόλυνσή της λόγω του ρόλου και της θέσης τους, θα 
λαμβάνουν την κατάλληλη εκπαίδευση σχετικά με την τήρηση της παρούσας Πολιτικής. 

8.2 Οι προμηθευτές, οι εργολάβοι και οι επιχειρηματικοί συνεργάτες μας θα πρέπει να 
ενημερώνονται για την προσέγγιση μηδενικής ανοχής της Brambles όσον αφορά τη 
φοροδιαφυγή και τη διευκόλυνσή της κατά την έναρξη της επιχειρηματικής μας σχέσης με 
αυτούς, καθώς και στη συνέχεια όποτε ενδείκνυται. 

8.3 Πριν από τη σύναψη σύμβασης, η Brambles μπορεί να πραγματοποιήσει έρευνα όσον αφορά το 
σχετικό τρίτο μέρος ούτως ώστε να διασφαλίσει ότι δεν εμπλέκεται σε αδικήματα φοροδιαφυγής 
ή διευκόλυνσής της ή θέτει σε κίνδυνο την Brambles να εμπλακεί σε τέτοιες δραστηριότητες. 

8.4 Η Brambles θα διασφαλίσει ότι οι τυποποιημένες συμβάσεις της ή οι όροι και οι προϋποθέσεις 
που χρησιμοποιούνται με τρίτα μέρη περιέχουν όρους που απαιτούν από τα εν λόγω τρίτα μέρη 
να συμμορφώνονται με όλους τους ισχύοντες νόμους. 

9. Τήρηση αρχείων 

9.1 Η Brambles πρέπει να τηρεί ακριβή και πλήρη οικονομικά αρχεία και να εφαρμόζει κατάλληλους 
εσωτερικούς ελέγχους που αποδεικνύουν την αιτία της πραγματοποίησης πληρωμών προς 
τρίτους για επιχειρηματικούς σκοπούς. Κανένας λογαριασμός δεν πρέπει να μένει «εκτός 
βιβλίων» για τη διευκόλυνση ή απόκρυψη παράνομων πληρωμών. 

10. Παρακολούθηση και αξιολόγηση 

10.1 Ο Αντιπρόεδρος του Τμήματος Φορολογίας του Ομίλου Brambles θα παρακολουθεί την 
αποτελεσματικότητα και θα αξιολογεί τακτικά την εφαρμογή της παρούσας πολιτικής, 
εξετάζοντας την καταλληλότητα, την επάρκεια και την αποτελεσματικότητά της. Τυχόν 
βελτιώσεις που εντοπίζονται θα πραγματοποιούνται το συντομότερο δυνατόν. Τα συστήματα 
και οι διαδικασίες εσωτερικού ελέγχου θα υποβάλλονται σε τακτικές αναθεωρήσεις προκειμένου 
να διασφαλίζεται η αποτελεσματικότητά τους στην αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής και της 
διευκόλυνσής της. 
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10.2 Όλα τα μέλη του προσωπικού είναι υπεύθυνα για την επιτυχία αυτής της Πολιτικής και οφείλουν 
να διασφαλίζουν ότι την χρησιμοποιούν για να αναφέρουν οποιαδήποτε υπόνοια 
φοροδιαφυγής. 
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Παράρτημα: Πιθανά σενάρια κινδύνου - Προειδοποιητικές ενδείξεις 

Αυτός ο κατάλογος προειδοποιητικών ενδείξεων δεν είναι εξαντλητικός, ούτε αυτές αποτελούν απόλυτη 
ένδειξη φοροδιαφυγής ή διευκόλυνσης ενός τέτοιου αδικήματος. Αυτές οι προειδοποιητικές ενδείξεις 
προορίζονται να λειτουργήσουν ως δείκτες ενεργειών που θα πρέπει να παρακινήσουν περαιτέρω έλεγχο 
δέουσας επιμέλειας ή υποβολή αναφοράς σύμφωνα με την παρούσα Πολιτική:  

1. Κατά τη διάρκεια της εργασίας σας, διαπιστώνετε ότι κάποιος άλλος:  

• έχει προβεί ή σκοπεύει να προβεί σε ψευδή δήλωση σχετικά με τη φορολογία·  

• δεν έχει γνωστοποιήσει έσοδα ή κέρδη στην αρμόδια φορολογική αρχή·  

• έχει υποβάλει ή σκοπεύει να παράσχει ψευδές φορολογικό έγγραφο· ή  

• έχει δημιουργήσει ή σκοπεύει να δημιουργήσει ένα σχήμα για να προσπαθήσει να αποκρύψει 
έσοδα, κέρδη ή περιουσιακά στοιχεία από τις φορολογικές αρχές.  

2. Κατά τη διάρκεια της εργασίας σας, διαπιστώνετε ότι ένα άλλο μέρος σκοπίμως παρέλειψε να κάνει 
εγγραφή για ΦΠΑ (ή αντίστοιχο φόρο) ή δεν έχει αποδώσει τον ΦΠΑ.  

3. Ένα άλλο μέρος ζητά πληρωμή σε μετρητά και όχι μέσω λογαριασμού σε αναγνωρισμένη τράπεζα, ή 
αρνείται να υπογράψει μια επίσημη σύμβαση προμήθειας ή αμοιβής, ή αρνείται να εκδώσει κατάλληλο 
τιμολόγιο ή απόδειξη για μια πληρωμή που έγινε.  

4. Κατά τη διάρκεια της εργασίας σας, διαπιστώνετε ότι ένας υπάλληλος της Brambles ζητά να 
αντιμετωπίζεται ως αυτοαπασχολούμενος εργολάβος, χωρίς όμως καμία ουσιαστική αλλαγή στους 
όρους απασχόλησής του.  

5. Ένα άλλο μέρος ζητά να διενεργηθεί η πληρωμή σε χώρα ή γεωγραφική τοποθεσία διαφορετική από 
τον τόπο κατοικίας ή άσκησης των δραστηριοτήτων του.  

6. Ένα μέρος στο οποίο έχουμε παράσχει υπηρεσίες ζητά την έκδοση τιμολογίου προς διαφορετική 
οντότητα, στην οποία όμως δεν παρείχαμε απευθείας υπηρεσίες.  

7. Ένα μέρος στο οποίο έχουμε παράσχει υπηρεσίες ζητά αλλαγή στην περιγραφή των παρεχόμενων 
υπηρεσιών σε ένα τιμολόγιο, κατά τρόπο που φαίνεται να αποσκοπεί στην απόκρυψη της φύσης των 
παρεχόμενων υπηρεσιών.  

8. Λαμβάνετε ένα τιμολόγιο από άλλο μέρος που φαίνεται να μην είναι τυποποιημένο ή προσαρμοσμένο.  

9. Ένα άλλο μέρος αρνείται να θέσει τους όρους γραπτώς ή ζητά την προχρονολόγηση συμβάσεων και 
άλλων εγγράφων.  

10. Διαπιστώνετε ότι μάς έχουν τιμολογήσει για πληρωμή, το ποσό της οποίας φαίνεται πολύ υψηλό ή 
πολύ χαμηλό για τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες που παρασχέθηκαν.  

11. Ένα άλλο μέρος ζητά ή απαιτεί τη χρήση αντιπροσώπου, διαμεσολαβητή, συμβούλου, διανομέα ή 
προμηθευτή, ο οποίος συνήθως δεν χρησιμοποιείται από την Brambles ή δεν είναι γνωστός.  

12. Τυχόν αιτήματα τήρησης του απορρήτου μιας συναλλαγής, πέρα από τη συνήθη εμπιστευτικότητα που 
σχετίζεται με επιχειρηματικές συμφωνίες. 
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