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1. ဤမူဝါဒ၏ မိတဆ်က�်ငှ့ ်ရည်ရွယခ်ျက ်

1.1 Brambles မ�ေဝထားေသာစံတနဖိ်ုးများထဲမှတစ်ခုမှာ က��်ပ်ုတိုသ့ည် အသိုက်အဝနး်�ငှ့ ်ပတ်ဝနး်ကျငအ်တွက် 

အစဉ်အ�မဲ ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ၊ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့အ်ညီ၊ တည်�ကည် ေလးစားမ�ြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ပါသည်။ 

1.2 Brambles သည် ၎ငး်၏စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ကို ေဆာငရွ်က်လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်တည်ဆဥဲပေဒများအားလံုးကို 

အြပည့်အဝလိုက်နာရန ်ကတိြပုပါသည်။ ဤကတိကဝတတ်ွင ်အခွနေ်�ှာင�်ှားမ��ငှ့ ်

ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�များအတွက် အဖွဲ�အစည်းလိုက်တာဝနယ်ူမ�ကို ြမ�င့တ်ငရ်န�်ကိုးပမ်းသည့ ်

ဥပေဒဆိုငရ်ာလိုအပ်ချက်များကို လိုက်နာေဆာငရွ်က်ြခငး် ပါဝငသ်ည်1။  

1.3 က��်ပ်ုတို၏့ဝနထ်မ်းများ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်အတူလုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်များမှ အခွနတ်ိမ်းေ�ှာငမ်�ြဖစ်ပွားသည့် 

မည်သည့်ေနရာတွင ်မဆို အခွနေ်�ှာင�်ှားမ��ငှ့ ်ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�ပုံစံအားလံုးအတွက် 

လံုးဝသည်းခံမ�မ�ှိေသာ ချဉ်းကပ်မ�တစ်ခုကို က��်ပ်ုတို ့ ကျငသ်ံုးပါသည်။ 

1.4 ဤမူဝါဒတွင-် 

a) အခွနေ်�ှာင�်ှားမ��ငှ့ ်ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�များ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ က��်ပ်ုတိုအ့တွက် တာဝနဝ်တ� ရားများ 

သိုမ့ဟုတ ်က��်ပ်ုတိုက့ိုယ်စား လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်ေပးသူများ၏ တာဝနဝ်တ� ရားများ သတ်မှတ်ေပးြခငး်၊  

b) က��်ပ်ုတိုအ့တွက် လုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်ေပးသူများအား သိုမ့ဟုတ ်က��်ပ်ုတိုက့ိုယ်စား အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� 

သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�များ �ကံုေတွ�ရပါက မည်သိုလ့ုပ်ေဆာငရ်မည်ကို 

သတငး်အချက်အလက်�ငှ့ ်လမ်း��နခ်ျက်ေပးြခငး်၊ �ငှ့ ်

c) ဤမူဝါဒတွင ်"က��်ပ်ုတို"့, "က��်ပ်ုတို၏့", "က��်ပ်ုတိုက့ို" �ငှ့ ်"Brambles" ဟူေသာ ေဝါဟာရများသည် 

Brambles Limited �ငှ့ ်၎ငး်၏အုပ်စုကုမ�ဏမီျား ("Brambles") ကို ရည်��နး်သည်။ 

1.5 ဤမူဝါဒကို သငဖ်တ်��၊ နားလည်�ပီး လိုက်နာေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။ 

2. ဘယသ်ေူတကွ မူဝါဒနဲ ့ သကဆ်ိုငတ်ာပါလ။ဲ 

2.1 ဤမူဝါဒသည် စီနယီာမနေ်နဂျာများ၊ အရာ�ှိများ၊ ဒါ�ိုက်တာများ၊ ဝနထ်မ်းများ (အ�မဲတမ်းဝနထ်မ်းြဖစ်ေစ၊ 

ကာလသတ်မှတ်ထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်ယာယီ ဝနထ်မ်းြဖစ်ေစ)၊ အတိုငပ်ငခ်ံများ၊ ကနထ်�ိုက်တာများ၊ 

သငတ်နး်သားများ၊ ယာယီေြပာငး်ေ���တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်သာ ဝနထ်မ်း၊ သာမနအ်လုပ်သမားများ�ငှ့ ်

ေအဂျငစီ်ဝနထ်မ်း၊ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်း ဝနေ်ဆာငမ်�ြဖည့်ဆည်းေပးသူများ၊ ေအးဂျင့မ်ျား၊ စပွနဆ်ာများ၊ သိုမ့ဟုတ ်

မည်သည့်ေနရာမဆို�ှိ က��်ပ်ုတို�့ငှ့ ်ဆက်စပ်လုပ်ကိုငလ်ျက်�ှိသူများ (ဤမူဝါဒတွင ်"ဝနထ်မ်း" အြဖစ် 

စုစည်း��နး်ဆိုထားသည်) အပါအဝင ်ရာထးူအဆင့မ်ျားအားလံုး�ှိ က��်ပ်ုတိုအ့တွက် အလုပ်လုပ်ကိုငေ်ပးေနေသာ 

သိုမ့ဟုတ ်က��်ပ်ုတိုက့ို ကိုယ်စားြပုေသာ လူများအားလံုး�ငှ့ ်သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

 
1 လူပုဂ�ိုလတ်စ်ဦးက အြခားသူတစ်ဦးဦးအား တမငတ်ကာ မ�ိုးမသားြဖင့ ် အခွနေ်�ှာင�်ာှး�ိငုေ်စရန ် ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးေသာအခါတွင ် အခွနေ်�ာှင�်ာှး�ိငုရ်န ်

ပ့ံပုိးကူညီမ�ြဖစ်ပွားသည်။   
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3. က��်ပ်ုတို၏့မူဝါဒ- အခွန်ေ�ှာင�ှ်ားြခငး်�ငှ့ ်အခွန်ေ�ှာင�ှ်ား�ိငုရ်န်ပ့ံပုိးကညီူမ�များကိ ုတားြမစ်ထားသည်။ 

3.1 Brambles သည် ၎ငး်၏လုပ်ငနး်ကို ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ၊ ကျင့ဝ်တ�်ငှ့အ်ညီ၊ ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှိစွာ လုပ်ေဆာငပ်ါသည်။ 

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို လက်ခံေပး�ိငုြ်ခငး်မ�ှိသလို၊ လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ�၊ 

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ��ငှ့ ်လုပ်ပုိငခ်ွင့အ်လွဲသံုးစားလုပ်မ�တိုထ့ ံချဉ်းကပ်လာမ�ကို လံုးဝသည်းမခံပါ။ က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

က��်ပ်ုတိုအ့လုပ်လုပ်ေဆာငသ်ည့်ေနရာတိုငး်�ှိ က��်ပ်ုတို၏့ လုပ်ငနး်ဆက်ဆေံရးများ�ငှ့ ်

ဆက်သွယ်လုပ်ေဆာငမ်�များအားလံုးတွင ်ပေရာ်ဖက်�ှငန်ယ်ဆနဆ်န၊် မ�တစွာြဖင့ ်ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှိ�ပီး ေလးစားမ��ှိေသာ 

ပုံစံြဖင့ ်လုပ်ေဆာငက်ာ အခွနေ်�ှာင�်ှားမ��ငှ့ ်ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�ကို ဆန ့က်ျငတ်ံု ့ြပနရ်နအ်တကွ် 

ထေိရာက်ေသာစနစ်များကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ် အကျိုးသက်ေရာက်မ��ှိေစရန ်ဝနခ်ံကတိြပုထားပါသည်။ 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ငနး်လည်ပတ်လုပ်ေဆာငေ်သာ �ိငုင်တံိုငး်�ှ ိတရားဥပေဒ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်း မူေဘာငတ်ိုက့ို 

လိုက်နာပါမည်။ 

3.2 ဤမူဝါဒကို လိုက်နာရန၊် မည်သည့်ဝနထ်မ်းမ� ေအာက်ပါတိုက့ို မလုပ်�ိငုပ်ါ- 

• အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီသည့် မည်သည့်ပုံစံြဖင့မ်ဆို 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ြခငး်၊ 

• အြခားသူတစ်ဦးမှ အခွနေ်�ှာင�်ှားသည့်ြပစ်မ� ေကာ်မ�ှငေ်�ကး ရယူြခငး်၊ 

• အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီသိုမ့ဟုတ် အြခားသူတစ်ဦးမှ အခွနေ်�ှာင�်ှားသည်ဟု သသံယြဖစ်ဖွယ်�ှိေသာ 

လိမ်လည်လှည့်ြဖားမ�ကို တိုင�်ကားရန ်ေတာငး်ဆိုချက်များအား အစီရငခ်ံရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်၊ 

• ဤမူဝါဒကို ချိုးေဖာက်ြခငး်သို ့ ဦးတည်ေစမည့် မည်သည့်လ�ပ်�ှားမ�တွငမ်ဆို ပါဝငြ်ခငး် 

• အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီဖို ့ ြငငး်ဆိုသူ သိုမ့ဟုတ ်ဤမူဝါဒအရ စုိးရိမ်စရာများ တငြ်ပလာသူတစ်ဦးကို 

�ခိမ်းေြခာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်။ 

3.3 ဤမူဝါဒသည် Brambles ၏ ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းတစ်စိတ်တစ်ေဒသြဖစ်�ပီး အချိန�်ငှ့အ်မ� 

ြပငဆ်ငြ်ဖည့်စွက်ထားသည့်အတိုငး် Brambles ၏ကျင့ဝ်တ်ကျင့ထ်ံးုတွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ Brambles တာဝန�်ငှ့ ်

စံတနဖိ်ုးများ၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုြဖစ်သည်။ 

4. မူဝါဒအတကွ ်တာဝန်ဝတ� ရား 

4.1 Brambles ၏ စီးပွားေရးလုပ်ငနး်တစ်ခုလံုးတွင ်ထေိရာက်ေသာစနစ်များကို ြပဌာနး် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန၊် 

ြဖစ်�ိငုေ်ချများကို ေစာင့�်ကည့်စစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး်�ငှ့ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�တိုက့ို 

တားဆးီရနတ်ိုအ့တွက် ဤမူဝါဒကို ထတု်ြပနြ်ခငး်ြဖစ်ပါသည်။  

4.2 ဤမူဝါဒ၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�ကို �ကီး�ကပ်ရန၊် ၎ငး်၏အသံုးြပုမ��ငှ့ ်ထေိရာက်မ�ကို ေစာင့�်ကည့်ရန�်ငှ့ ်

အဆိုပါကိစ�ရပ်များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ Brambles ဘုတ်အဖွဲ�ထ ံအစီရငခ်ံတငြ်ပရနအ်တွက ်Brambles အုပ်စု 

အေကာက်ခွန ်ဒဥုက� ဌ တွင ်ေနစ့ဉ်တာဝန�်ှိသည်။ 

4.3 အဆင့တ်ိုငး်�ှ ိစီမံခန ့ခ်ွဲသူများသည် ၎ငး်တို�့ငှ့ ်၎ငး်တိုထ့ ံအစီရငခ်ံသူများက မူဝါဒကို နားလည်�ပီး အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� 

သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�များ �ကံုေတွ�ရ�ိငုေ်ချ�ှိသူ သိုမ့ဟုတ ်�ကံုေတွ�သူများကို လိုအပ်သလို ပုံမှန ်

မူဝါဒဆိုငရ်ာ သငတ်နး်များ လံုေလာက်စွာ ေပးထားေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် တာဝန�်ှိပါသည်။ 
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5. အခွန်ေ�ှာင�ှ်ားြခငး်ဆိတုာဘာလ။ဲ 

5.1 အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး်သည် မည်သူမဆို (ဥပမာ လူပုဂ�ိုလ်၊ ေကာ်ပုိေရး�ှငး်များ၊ �ငှ့ ်ယံု�ကည်အပ်�ှမံ�တ်ချရသူများ) ၏ 

အခွနေ်ပးေဆာငရ်န ်တာဝနက်ို လိမ်လည်ေြပာဆိုမ�ြဖစ်သည်။ တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် ၎ငး်တို၏့ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ 

အေြခအေနမှနက်ို အခွနအ်ာဏာပုိငမ်ျား မသေိအာင ်ဖံုးကွယ်ထားြခငး်၊ ဥပမာအားြဖင့ ်၎ငး်တို၏့ ၀ငေ်ငကွိ ု

ေလ�ာ၍့ေဖာ်ြပြခငး် သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်တို၏့ အသံုးစရိတ်များကို အလွနအ်က�ံပုိ၍ ေဖာ်ြပြခငး်ြဖင့ ်တမငတ်ကာ 

ဥပေဒ�ငှ့ဆ်န ့က်ျငစွ်ာြပုမူသည့်အခါမျိုးတွင ်ြဖစ်သည်။ ဤသည်က ရာဇ၀တ်မ�တစ်ခုြဖစ်သည်။ 

5.2 အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး်ကို အခွနတ်ိမ်းေ�ှာငြ်ခငး်�ငှ့ ်ခွဲြခားထားသင့သ်ည်။ လူတစ်ဦး သိုမ့ဟုတ ်ကုမ�ဏတီစ်ခုသည် 

အခွန�်�နး်ထားေလျာ့ပါးမ�၊ အခွနသ်က်သာခွင့မ်ျား သိုမ့ဟုတ ်မက်လံုးများကို အခွင့ေ်ကာငး်ယူရန ်

တည်ေနရာတစ်ခုတွင ်လ�ပ်�ှားမ�များကို ေနရာချထားြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ ၎ငး်တို၏့အခွနဆ်ိုငရ်ာတာဝနဝ်တ� ရားများကိ ု

တရားဝငေ်လ�ာခ့ျရနအ်တွက် အခွနထ်မ်းေဆာငမ်�စနစ်ကိ ုအသံုးြပုသည့်အခါ အခွနတ်ိမ်းေ�ှာငြ်ခငး်ြဖစ်ပါသည်။ 

ဤမူဝါဒတွင ်အခွနတ်ိမ်းေ�ှာငမ်� အကျံုးမဝငပ်ါ။  Brambles' သည် Brambles ၏ 

အခွနမူ်ဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် စီးပွားေရးရည်ရွယ်ချက်ကငး်မ့ဲေသာ အတုအေယာငအ်စီအစဉ်များ 

သိုမ့ဟုတ ်အခွနသ်က်သာေစရန ်ခိုလ�ံရာ�ိငုင် ံတရားစီရငပုိ်ငခ်ွင့မ်ျားကိ ုအသံုးြပု၍ အခွနေ်�ှာငရ်န ်မ�ကိုးစားပါ။  

6. မည်သည့်အခွန်များပါဝငသ်နည်း။ 

6.1 ဤမူဝါဒသည် ေကာ်ပုိရိတ်ဝငေ်ငခွွန၊် VAT၊ GST �ငှ့ ်အြခားေသာ အေရာငး်ခွနမ်ျား၊ လုပ်ခလစာခွနမ်ျား၊ 

လူမ�ဖူလံုေရးအခွနမ်ျား၊ တံဆပ်ိေခါငး်ခွနမ်ျား၊ အေကာက်ခွနမ်ျား အပါအဝင ်

အခွနေ်ကာက်ခံမ�ပုံစံအားလံုး(သိုေ့သာ်လည်း အကန ့အ်သတ်မ�ှိ)အတွက် အကျံုးဝငပ်ါသည်။  

7. သင၏်တာဝန်ဝတ� ရားများ 

7.1 အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး်�ငှ့ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�အား တားဆးီ၊ ေထာက်လှမ်း၍ တိုင�်ကားအစီရငခ်ံရနမှ်ာ 

Brambles သိုမ့ဟုတ ်က��်ပ်ုတို၏့ ထနိး်ချုပ်မ�ေအာက်တွင ်လုပ်ေဆာငေ်နသူအားလံုး၏ တာဝနြ်ဖစ်သည်။ အပုိငး် 

၃.၂ တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး်၊ ဝနထ်မ်းအဖွဲ�ဝငအ်ားလံုးတိုသ့ည် ဝနထ်မ်းအဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးမှြဖစ်ေစ၊ 

လုပ်ငနး်လုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူ၊ အတိုငပ်ငခ် ံသိုမ့ဟုတ ်Brambles ၏ အြခားေအးဂျင့ြ်ဖစ်ေစ 

ဤမူဝါဒကို ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့် မည်သည့်လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကိုမဆို ေ�ှာင�်ှားရန ်လိုအပ်ပါသည်။ 

7.2 Brambles ၏ ကိုယ်စား သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်အတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးေနသည့် တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် 

အခွနေ်�ှာင�်ှားြခငး်တွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်န ်စီစဉ်ေနေ�ကာငး် (သိုမ့ဟုတ ်

သသံယ�ှိရန ်အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိ) ကို သ�ိှိပါက၊ အဆိုပါစုိးရိမ်မ�များကို သင့လ်ိုငး်မနေ်နဂျာထ ံ

အစီရငခ်ံတငြ်ပရမည် သိုမ့ဟုတ် က��်ပ်ုတို၏့ Speak Up မူဝါဒေအာက်တွင ်တတ်�ိငုသ်မ� အြမနဆ်ံုး 

အစီရငခ်ံရပါမည်။ 

7.3 ဤမူဝါဒကိုချိုးေဖာက်ေသာ မည်သည့်ဝနထ်မ်းမဆိုသည် လွဲမှားေဆာငရွ်က်မ�အတွက် ထတု်ပယ်မ�ထ ံ

ဦးတည်သွားေစ�ိငုေ်သာ စည်းမျဉ်းအရ အေရးယူမ�ကို ရငဆ်ိုငရ်ပါလိမ့်မည်။ အကယ်၍ အြခားပါတီများက 

ဤမူဝါဒကို ချိုးေဖာက်ခဲ့လ�င ်၎ငး်တို�့ငှ့အ်တ ူေဆာငရွ်က်သည့် စာချုပ်စာတမ်းဆိုငရ်ာ ဆက်ဆံေရးကို ရပ်စဲရန ်

Brambles တွင ်အခွင့အ်ေရး�ှိသည်။ 

7.4 အဖွဲ�အတွက်ြဖစ်ေစ၊ အဖွဲ�၏ကိုယ်စားြဖစ်ေစ ေဆာငရွ်က်ေပးသူ မည်သူမဆို�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ု

အစီရငခ်ံရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်၊ လက်မခံ�ိငုေ်သာ အြပုအမူအတွက ်“မျက်ကွယ်ြပုေပးြခငး်”၊ 



 

 

Brambles ၏ အခွန်ေ�ှာင�ှ်ားမ� တိကုဖ်ျက်ေရး မူဝါဒ 
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ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုမှ အခွနေ်�ာှင�်ှားမ�ြပုေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်အမ�တွင ်ပါဝငေ်န�ိငုသ်ည်ဟ ု��နြ်ပေသာ 

အရိပ်အေယာငမ်ျားကို တမငလ်ျစ်လျူ��ြခငး်တိုအ့ားလံုးကို ဤမူဝါဒကိ ုချိုးေဖာက်ြခငး်ဟု ယူဆပါသည်။  

8. သငတ်န်းပုိခ့ျေရး�ငှ့ ်ဆကသ်ယွ်ဆကဆ်ေံရး 

8.1 ဤမူဝါဒဆိုငရ်ာ သငတ်နး်ေပးြခငး်သည် အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီ�ိငုေ်သာ ရာထးူတွင�်ှိ�ိငုမ်ည့ ်

ဝနထ်မ်းအသစ် သိုမ့ဟုတ ်ကနထ်�ိုက်တာများကို ဝငေ်ရာက်မိတ်ဆက်မ�အစီအစဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်သည်။ 

ဤမူဝါဒကို လက်�ှိဝနထ်မ်းများအားလံုးအတွက် Brambles ၏ဝဘဆ်ိုဒမှ်တစ်ဆင့ ်ရ�ှိေစ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

၎ငး်တို၏့ အခနး်က��ငှ့ ်ရာထူးအေနအထားအရ အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� သိုမ့ဟုတ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ��ငှ့ ်

�ကံုေတွ�ရ�ိငုေ်ြခပုိများေသာ ဝနထ်မ်းများသည် ဤမူဝါဒကို မည်သိုလ့ိုက်နာရမည်ကို သင့ေ်လျာ်ေသာ သငတ်နး်များ 

ရ�ှိမည်ြဖစ်သည်။ 

8.2 Brambles ၏ အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� သိုမ့ဟုတ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�အတွက် 

လံုးဝသည်းခံမ�မ�ှိေသာချဉ်းကပ်မ�ကို Brambles ၏လုပ်ငနး်ဆက်ဆေံရးအစပုိငး်မှစ၍ ေနာက်ပုိငး်တွင ်

ကုနပ်စ�ည်းေပးသွငး်သူများ၊ ကနထ်�ိုက်တာများ�ငှ့ ်အြခားစီးပွားေရးလုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်များအားလံုးအား 

အလျဉ်းသင့သ်လို ဆက်သွယ်ေပးသင့သ်ည်။ 

8.3 စာချုပ်မချုပ်ဆိုမီ၊ Brambles သည် အခွနေ်�ှာင�်ှားေသာြပစ်မ�ြဖစ်ေစ၊ အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�တွငြ်ဖစ်ေစ 

ပါဝငြ်ခငး်မ�ှိေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ ်အဆိုပါလုပ်ေဆာငမ်�များတွင ်ပါဝငေ်နြခငး်အားြဖင့ ်Brambles ကို 

ေဘးအ��ရာေြဖစ်ေစြခငး်မ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် သက်ဆိုငရ်ာြပငပ်အဖွဲ�အစည်းအား 

သုေတသနြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။ 

8.4 Brambles သည် ၎ငး်၏ စံစာချုပ်များ သိုမ့ဟုတ ်ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်အသံုးြပုသည့ ်

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများတွငသ်က်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများအားလံုးကို လိုက်နာရန ်လိုအပ်ေသာ စည်းမျဥ်းများပါ�ှိေ�ကာငး် 

ေသချာေအာငေ်ဆာငရွ်က်ပါမည်။ 

9. မှတတ်မ်း သမ်ိးဆည်းထားြခငး် 

9.1 Brambles သည် ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများထ ံေငေွပးေချမ�များြပုလုပ်ြခငး်အတွက် လုပ်ငနး်အေ�ကာငး်ရငး်ကို 

သက်ေသြပေပးမည့ ်ေငေွ�ကးဆိုငရ်ာမှတ်တမ်းများကို သမ်ိးဆည်းထားကာ သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ဌာနတွငး်ထနိး်ချုပ်မ�များ �ှိထားရပါမည်။ မေလျာ်ကနေ်သာ ေငေွပးေချမ�များကို လွယ်ကူေချာေမွ�ေစရန ်သိုမ့ဟုတ ်

ဖံုးကွယ်ရနအ်တွက် မည်သည့်အေကာင့က်ိုမှ “မှတ်တမ်းမ့ဲ” ထား�ှိြခငး်မြပုရပါ။ 

10. ေစာင့�်ကည့်ေလ့လာြခငး်�ငှ့ ်ြပန်လည်သံးုသပ်ချက် 

10.1 Brambles အုပ်စု အေကာက်ခွန ်ဒ ုဥက� ဌသည် ထေိရာက်မ�ကို ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာကာ ၎ငး်၏ သင့ေ်လျာ်မ�၊ 

ြပည့်ဝမ��ငှ့ ်ထေိရာက်မ�ကို ပုံမှနစ်ဉ်းစားြခငး်ြဖင့ ်ဤမူဝါဒ �ပီးေြမာက်ေအာင ်အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကို 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ပါလိမ့်မည်။ မည်သည့်တိုးတက်မ�ကိုမဆို တတ်�ိငုသ်မ�အြမနဆ်ံုး�ှာေဖွေဖာ်ထတု်သွားပါမည်။ 

ဌာနတွငး် ထိနး်ချုပ်စနစ်များ�ငှ့ ်လုပ်ငနး်စဉ်များသည် အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� သိုမ့ဟုတ ်

အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီမ�ကို ဆန ့က်ျငလ်ုပ်ေဆာငရ်ာတွင ်ထေိရာက်ေ�ကာငး် ေသချာေစမ�ကို 

ြဖည့်ဆည်းပ့ံပုိးေပး�ိငုရ်နအ်တွက် ၎ငး်တိုအ့ား ပုံမှနစ်စ်ေဆးမ�များ ြပုလုပ်ပါလိမ့်မည်။ 
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စာမျက်�ာှ6ခုမှ8 

10.2 ဝနထ်မ်းအဖွဲ�ဝငမ်ျားအားလံုးသည် ဤမူဝါဒ ေအာငြ်မငေ်ရးအတွက် တာဝန�်ှိ�ပီး သသံယ�ှိေသာ  အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� 

တစ်စုံတစ်ရာကို ထတု်ေဖာ်ေြပာြပရနအ်တွက် ၎ငး်ကိုအသံုးြပုေ�ကာငး် ေသချာေစသင့ပ်ါသည်။ 
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စာမျက်�ာှ7ခုမှ8 

ေနာကဆ်က်တွ-ဲ ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ိှေသာ အ��ရာယအ်ေြခအေနများ – “အလနီံများ” 

အခွနေ်�ှာင�်ှားမ� သိုမ့ဟုတ ်အခွနေ်�ှာင�်ှား�ိငုရ်နပ့ံ်ပုိးကူညီသည့ ်ြပစ်မ�တစ်ခုခုအတွက် တိကျေသာအ��နး်ကိနး်များအြဖစ် 

ဤအလံနမီျားစာရငး်အား သတ်မှတ်ထားြခငး်မ�ှိသည့်သလို �ပီးြပည့်စုံသည့ ်စာရငး်တစ်ခုလည်း ရည်ရွယ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။ 

အဆိုပါအလံနမီျားအား ဤမူဝါဒ�ငှ့အ်ညီ လံုလ့စုိက်ထတု်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်အစီရငခ်ံြခငး်တိုက့ို ��းိေဆာ်သင့ေ်သာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ၏ အ��နး်များအြဖစ် လုပ်ေဆာငေ်စရန ်ရည်ရွယ်ပါသည်။  

1. သင့အ်လုပ်ပုိငး်တွင ်အြခားအဖွဲ�တစ်ခုက ေအာက်ပါတို ့ ြပုလုပ်သည်ကို သငသ်တိြပုမိလာမည်ြဖစ်သည်-  

• အခွန�်ငှ့ ်စပ်လျဉ်းသည့ ်မဟုတ်မမှနေ်သာ ေ�ကြငာချက်တစ်ခု ြပုလုပ်ရန ်သိုမ့ဟုတ ်ြပုလုပ်ရနရ်ည်ရွယ်ြခငး်၊၊  

• ဝငေ်င ွသိုမ့ဟုတ ်အြမတ်များကို သက်ဆိုငရ်ာအခွနအ်ာဏာပုိငမ်ျားထ ံထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကားရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်၊  

• အခွန�်ငှ့စ်ပ်လျဉ်းသည့ ်မှားယွငး်ေသာစာရွက်စာတမ်းကို ေပးအပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ေပးအပ်ရန ်ရည်ရွည်ြခငး်၊ 

သိုမ့ဟုတ ် 

• အခွနအ်ာဏာပုိငမ်ျားထံမှ ဝငေ်င၊ွ အြမတ်များ သိုမ့ဟုတ ်ပုိငဆ်ိုငမ်�များကို ဖံုးကွယ်ရန ်�ကိုးစားသည် ဖွဲ�စည်းပုံတစ်ခု 

ထေူထာငရ်န ်သိုမ့ဟုတ ်ထူေထာငရ်န ်ရည်ရွယ်ြခငး်။  

2. သင့အ်လုပ်တွင၊် အြခားအဖွဲ�တစ်ခုသည် VAT/GST (သိုမ့ဟုတ ်ညီမ�ေသာအခွန)် အတွက် မှတ်ပုံတငရ်န ်

တမငပ်ျက်ကွက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် VAT/GST အတွက် စာရငး်သွငး်ရန ်ပျက်ကွက်ခဲ့ေ�ကာငး် သငသ်တိြပုမိလာသည်။  

3. အြခားအဖွဲ�တစ်ခုသည် အသအိမှတ်ြပုဘဏတ်စ်ခုမှ အေကာင့တ်စ်ခုမှတစ်ဆင့ ်ေငေွပးေချမ�မလုပ်ေစပဲ ေငသွားြဖင့ ်

ေတာငး်ခံြခငး် သိုမ့ဟုတ ်တရားဝငေ်ကာ်မ�ှင ်သိုမ့ဟုတ ်အခေ�ကးေငေွပးရန ်သေဘာတူညီချက်တစ်ရပ်ကို 

လက်မှတ်ေရးထိးုရန ်ြငငး်ဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ြပုလုပ်ထားေသာ ေငေွပးေချမ�အတွက် သင့ေ်လျာ်ေသာေြပစာ သိုမ့ဟုတ ်

ေြပစာတိုက့ိ ုေပးရန ်ြငငး်ဆိုပါသည်။  

4. Brambles ၏ ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည် သူ/သူမ၏ လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနများတွင ်မည်သည့်အရာမှ ေြပာငး်လဲမ�မ�ှိဘ ဲ

ကိုယ်ပုိငအ်လုပ်လုပ်ကိုငသ်ည့ ်ကနထ်�ိုက်တာအြဖစ် ၎ငး်ကိုသေဘာထားရန ်ေတာငး်ဆိုသည်ကို သင့အ်လုပ်ပုိငး်တွင ်

သတိြပုမိလာသည်။  

5. အြခားအဖွဲ�တစ်ခုသည် ၎ငး်ထိုငသ်ည့် သိုမ့ဟုတ ်စီးပွားေရးလုပ်ေဆာငသ်ည့်ေနရာ�ငှ့ ်ကွဲြပားသည့် �ိငုင် ံသိုမ့ဟုတ ်

ပထဝီဝငတ်ည်ေနရာသို ့ ေငေွပးေချမ�ကို ြပုလုပ်ရန ်ေတာငး်ဆိုလာသည်။  

6. က��်ပ်ုတိုဝ့နေ်ဆာငမ်�များေပးထားသည့် အဖွဲ�အစည်းသည် က��်ပ်ုတိုမှ့ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို တိုက်�ိုက်မေပးခဲ့ေသာ 

အြခားအဖွဲ�အစည်းတစ်ခုထ ံေပးပုိရ့န ်ေငေွတာငး်ခံလ�ာတစ်ေစာငက်ို ေတာငး်ဆိုသည်။  

7. က��်ပ်ုတိုဝ့နေ်ဆာငမ်�များေပးထားသည့် အဖွဲ�အစည်းမှ ေပးအပ်ခဲ့ေသာ ဝန ်ေဆာငမ်�များ၏သေဘာသဘာဝကိ ုဖံုးကွယ်ရန ်

ဖနတ်ီးထားပုံရသည့် နည်းလမ်းြဖင့ ်ေပးအပ်ထားေသာ ဝန ်ေဆာငမ်�ေငေွတာငး်ခံလ�ာတွင ်ေဖာ်ြပချက်ကို ေြပာငး်လဲရန ်

ေတာငး်ဆိုသည်။  

8. အြခားအဖွဲ�တစ်ခုထံမှ ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ သိုမ့ဟုတ ်စိတ်�ကိုက်ြပုလုပ်ထားပုံေပါ်သည့် ေငေွတာငး်ခံလ�ာကို 

သငလ်က်ခံရ�ှိသည်။  

9. အြခားအဖွဲ�တစ်ခုသည် စည်းကမ်းချက်များကို စာြဖင့ေ်ရးသားရန ်ြငငး်ဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ ်စာချုပ်များ�ငှ့ ်

အြခားစာရွက်စာတမ်းများကို ရက်စဲွေနာက်ေ�ကာငး်ြပနေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိုသည်။  
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စာမျက်�ာှ8ခုမှ8 

10. ေငေွပးေချမ�အတွက် သအ့ားေတာငး်သည့် ေငေွတာငး်ခံမ�သည် ေပးအပ်ခဲ့သည့ ်ကုနစ်ည်/ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့စ်ာလ�င ်

အလွနအ်များလွနး် သိုမ့ဟုတ ်နည်းလွနး်ေနေ�ကာငး် သငသ်တိြပုမိသည်။  

11. အြခားအဖွဲ�တစ်ခုက Brambles တွင ်ပုံမှနအ်ားြဖင့ ်အသံုးြပုြခငး်မ�ှိေသာ သိုမ့ဟုတ ်သ�ိှိြခငး်မ�ှိသည့် ေအးဂျင့၊် �ကားခံ၊ 

အတိုငပ်ငခ်ံ၊ ြဖန ့ြ်ဖူးသ ူသိုမ့ဟုတ ်ေပးသွငး်သူအား အသံုးြပုရန ်ေတာငး်ဆိုသည် သိုမ့ဟုတ ်လိုအပ်သည်။  

12. လုပ်ငနး်အစီအမံများ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနေသာ ပုံမှနလ်�ို� ဝှက်ချက်ထက် ေကျာ်လွန၍် ေငေွပးေငယွူတစ်ခု၏ လ�ို� ဝှက်ချက်ကို 

ထနိး်သမ်ိးရန ်ေတာငး်ဆိုမ�များ။ 
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